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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Rendérségrol sz616 1994. évi XXXIV. térvény 8.§ (4) bekezdése értelmében a renddrkapitany
vagy kijeldlt helyettese évente beszdmol a rendérkapitanység illetékességi teriiletén miiksdd
teleplilési Onkormdnyzat képviseld-testiiletének a telepiilés kozbiztonsaganak helyzetérdl, a
kozbiztonsag €rdekében tett intézkedésekrdl és az azzal kapcesolatos feladatokrol.

A torveny 8. § (5) bekezdése szerint: Ha a beszdmol6t a telepiilési énkorméanyzatok tébbsége,
illetbleg a megyei (fovérosi) 6nkormanyzat nem fogadja el, harom hénapon beliil Gjabb
beszamolot kell tartani. Ismételt elutasitds esetén a telepiilési Gnkormanyzatok tobbsége a
megyei (fovarosi) renddrfdkapitanyhoz, a megyei (févarosi) dnkormanyzat kdzgyilése az or-
szagos rendérfokapitanyhoz fordulhat. A megyei (fovarosi) rend6rfékapitany, illetbleg az or-
szagos rendérfokapitany koteles az Snkorméanyzatok altal meghatarozott kérdésekre is kiterjedd
atfogd vizsgalatot tartani, ennek keretében a rendéri vezet6 felelosségét, illetdleg alkalmassagat
megvizsgalni. A vizsgélat eredményérdl az Snkorméanyzatokat tédjékoztatni kell.

A megyei (fovarosi) rendorfkapitany, az orszagos rend6rfékapitény koteles a kozbiztonsagi
feladatok ellatasa érdekében a vizsgalat szerint sziikséges szolgélatszervezési, szervezeti,
szemé€lyi €s belso iranyitasi intézkedéseket megtenni.

Fenti jogszabalyi el6iras alapjan a Gardonyi Rendérkapitanysag vezetdje Dr. Sagi Janos r. ez-
redes, rendOrségi fotandcsos Ur elkészitette beszamoljat a Gardonyi Rendérkapitanysag 2018.
évi munkajarol.

Az elbterjesztés mellékletét képezi a beszamold.

Keérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a fentiek alapjan az eléterjesztést megtérgyalni és a
beszamolot elfogadni sziveskedjen.

Kapolnéasny¢k, 2019. janius 20. /

Tisztelettel: Podhorszki Istvan
polgarmester

Hatéarozati javaslat

Képolnasnyék Kozség Onkorméanyzat Képviselo-testiiletének
/2019.(1X.23.)
hatarozata

a Gardonyi Rend6rkapitanysag 2018. évi beszdmoléjanak elfogadasardl

Kapolnasnyék Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a Gardonyi Rendérkapitanysag 2018.
¢évi munkéjarol készitett beszamolot megtargyalta és azt elfogadia.

A Képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrdl a Kapitanysag vezet6jét értesitse.
A hatarozat végrehajtasaért felel6s: Podhorszki Istvan polgarmester

A hatarozat végrehajtisanak hatérideje: azonnal







i

REN])(”)RKAHTANYSAQ GARDONY
RENDORKAPITANY

Szam: 07060/ /2019. Alt.

A Gérdonyi Rendérkapitinysag vezetjének beszdmoldja
Kipolnasnyék telepiilés 2018. évi biiniigyi - kizbiztonsdgi helyzetérsl

Cim: 2483 Gérdony, Balassi Bélint u. 5.
Tel./fax: 22/880-614, BM-tel.: 22/5614, BM fax: 22/5642
E-mail: gardonyrk@fejer.police.hn



Tartalomjegyzék

Bevezetés

L. A kozbiztonségi helyzet értékelése

1. A biintigyi helyzet bemutatasa

1.1. A regisztralt biincselekmények szaméanak alakulésa

1.2. A kozteriileten elkvetett regisztralt biincselekmények szdmdanak alakulésa

1.3. A regisztralt biincselekmények 100 ezer lakosra vetitett aranya

1.4. A Kapolnasnyék tertiletén regiszirdlt kiemelten kezelt biincselekmények
szdmdanak alakulésa

1.5. A kiemelten kezelt btincselekmények korén kiviili fontosabb
blincselekmények szdveges értékelése

2. A biiniildoz6 munka értékelése

2.1. A nyomozési eredményességi mutatd

2.2. A kozteriileten elkovetett regisztralt blincselekmények nyomozés ered-
ményességi mutatdja

2.3. A teriileti szerv eljardsaiban regisztralt, egyes kiemelten kezelt blincselek-
mények nyomozés-eredményességi mutatdjdnak alakulasa

3. A tulajdon elleni szabélysértésekkel kapcsolatos tapasztalatok, adatok

4. A kozlekedésbiztonsagi helyzet, az abban bekivetkezett valtozésok

5. Az illegalis migraci6 és a hatirrendészeti tevékenység helyzete

11. A kozbiztonsag érdekében tett intézkedések és az azzal kapcesolatos feladatok

1. A kozteriileti jelenlét

2. A kdzrendvédelmi szolgalatteljesités gyakorlata

3. A rendezvénybiztositdsok

4. A veszélyhelyzettel kapcsolatban végrehajtott rend6ri feladatok

5. A korzeti megbizotti statuszok feltoliottsége, tevékenységiik értékelése
6. Az ligyeleti tevékenyseg, a tevékenység-iranyitasi kdzpont mikodése
7. Az igazgatisrendészeti tevékenység

8. A biin- és baleset megel6bzés

9. Egylittmik&dés

III. Osszegzés, kitlizott feladatok a kovetkezt idészakra

Cim: 2483 Gérdony, Balassi Bilint u, 5.
Tel./fax: 22/880-614, BM-tel.: 22/5614, BM fax: 22/5642
E-mail: gardonyrk@fejer.police.hu

S N w

S

L Ln

O D

O D WO o0 B0~

11
13

13



i

Tisztelt Polgarmester Ur, Tisztelt Képviselftestiilet!

A 2018. év sordn legfontosabb feladatunk nem valtozott. A lakossag j6 szubjektiv kdzbizton-
sagérzetének fenntartdsa mellett az volt célunk, hogy megfeleljiink a renddrséggel szemben t4-
masztott magas térsadalmi elvéardsoknak. Kiemelt feladatként jelentkezett a turisztikai szezon,
tovabba az orszaggytilési képviseld valasztisokkal kapcsolatos feladatok renddri szempontbol
torténd biztositésa.

Az egyes kiemelt blincselekmények esetében az ismertté valas kiilonboz6 mértékd volt, A
vagyon elleni biincselekmények szdma cstkkend tendencist mutat. Tovabbra is domindns volt
a lopdsok szdma, ami 2018, évben 311 volt, amely jelentss csskkenést mutat a 2017. &vi 726-
al szemben. A lopasok szdma 2010-t8] 2016-ig valtozé mértéki volt, azonban jellemzden 600
¢s 850 kdzdtt mozgott. A kategérian beliil csékkent a zart gépjarmi feltdrések szama (18-r6l 6-
ra), ¢s a lakésbetdrések szdma (107-r8l1 53-ra). A kozteriileten elkévetett blincselekmények

széma 433-r6l 316-ra cstkkent, Rablds 2016-ban 3, 2017. évben 1 tortént, 2018. évben nem
volt.,

A kozrendvédelmi teriiletre vonatkozé célkitlizéseink jorészt teljestiltek. A kdzteritleti szol-
galatba vezénylések szama, illetve idtartama a bézisid6szakhoz képest csOkkent, ennek kdvet-
keztében az érdemi rendéri intézkedéseket tekintve is t5bb kateg6ridban minimélis csdkkenés
tapasztalhat6. Csokkent az el6éllitasok, és azon beliil a biincselekmény elkdvetésével gyantsit-
hat6 személyek eldéllitasa, valamint az elrendelt, és a végrehajtott elévezetések szdma. Emel-

kedett az elfogésokon beliill a blincselekmény elkdvetésén tetten ért elkévetdk elfogdsanak
szama.

A kozlekedésrendészeti tevékenység vonatkozasaban megéllapithat6, hogy célkitlizéseink fe-
lemadsan teljesiiltek. A személyi sériiléssel jar6 koziti kizlekeddsi balesetek szama Képolnas-
nyék tekintetében 2017-hez képest 6 (11) csékkent. Az értékelt idészakban haldlos kimenetli
baleset nem tortént, a silyos 0 (5) a kdnny(i személyi sériiléssel jaré balesetek szama 6 (6).

Igazgatasrendészeti szakteriileten az iigyforgalom 2018. évben estkkent. Az elektronikus
tigyint¢zéshez kapesolédé folyamatos véltozésok ellenére az &llomény torvényesen, szaksze-
rlien, j6 szinvonalon latta el feladatait.

Személyiigyi szempontbdl a rend6rkapitinysig szervezési alloméanytablézata szerint 1étsz4-
munk 2018. évben nem véltozott. Az értékelt évben 11 £3 kozfoglalkoztatott is segitette mun-
kankat. Feltoltottségink: 95,2%, illetve 107,6% volt.

A hivatali tevékenységben az elektronikus {igyintézési szolgaltatdsok nyiijtisdval valamint az

adatvédelmi eléirdsok 2018. évi érvényesiilésével kapcsolatos G feladatvégzésre vald 4ttérés
volt a jellemzé.

A gazdilkodds keretében a szakmai feladatok végrehajtisdhoz szikséges alapvetd anyagi-
technikai, valamint pénziigyi feltételek rendelkezésre 4lltak. A keletkezett tilszolgéalatok pénz-
ben megvaltasra keriiltek. Gardony, Velence, Ercsi varosok adoményaikkal segitették a rend6ri
feladatellatast, Martonvésér pedig jutalomban részesitett néhany munkatérsunkat,

A rend6rkapitdnység elhelyezési kiriilményei 2018. évben nem véltoztak, azonban az elhe-
lyezés javitdsa érdekében elbrelépés tortént, mert mérciusban elkezdédstt az v éplilet épitése.
Az épiilet-karbantartss vonatkozéséban kizardlag a kisebb, halasztast nem {ir munkék végre-
hajtaséra keriilt sor. :

Cim: 2483 Gardony, Balassi Balint u. 5.
Tel./fax: 22/880-614, BM-tel.: 22/5614, BM fax: 22/5642
E-mail: gardonyrk@fejer.police. hu
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I. A kdzbiztonsdgi helyzet értékelése

1. A biiniigyi helyzet bemutatisa

A biiniigyi belyzetet alapvetSen meghatérozza, hogy a Velencei-té hazénk harmadik legna-
gyobb tava, féluton fekszik Budapest és a Balaton kozbtt. Egyre bdviild idegenforgalmi géc-
pont, mely barmilyen jarmtivel kénnyen megkdzelithet8. A turisztikai szezonban a Velencei-té
kornyékén tartdzkodd lakosok és ideldtogatok szdma tobbszordsére emelkedik.

Meg kell emliteni tovibbd, hogy térségiinkben - foldrajzi elhelyezkedésébdl, és idegenforga-
lomban betdltdit szerepébbl adédban - sok a télen lakatlan hétvégi hiz, amelyek tobb esetben
valnak vagyon elleni blincselekmények elkdvetésének célpontjava,

1.1 A regisztralt biincselekmények szdmdnak alakulisa Kapolnisnyék telepiilés vonatko-
zasaban

Kapolnésnyék illetékességi teriiletén 2018. évben 32, 2017. &vben 47, 2016. évben 28, 2015-
ben 77, 2014-ben 60, 2013-ban 43, 2012-ben 339, 2011-ben 77, 2010-ben 79 volt a rendbri
eljarasban regisztralt blincselekmények szdma.

1.2 A kdizteriileten elkivetett regisztralt biincselekmények sziméanak alakulisa Képolnds-
nyék telepiilésen

Biincselekmény fécsoportok szerinti megoszlas tekintetében megéllapithat6, hogy a lopésok
szdma 13 (19), személygépkocsi lopés 0 (0), jarmi{i 8nkényes elvétele 0 (0), gépjarmi feltsrés
0 (1), lakasbetdrés 0 (1), rongalas 0 (3) tortént. A kozteriileten elkdvetett biincselekmények
szama 13 (10), rablas 2018. évben nem tdrtént (2017. évben sem), nem valtozott a gardzdasdgok
széma 0 (0), a testi sértések széma 0 (2), melybdl a stlyos testi sértések szdma 0 (2) volt.

A regisztrélt blincselekmények szdma az elmilt 10 év viszonylatdban hult4émzé médon vélto-
zoit, a legalacsonyabb 2016-ban, a legmagasabb érték 2012-ben keriilt regisztrilasra, 2013. év-
ben visszaesés tortént, 2014-2015-ben emelkedés volt tapasztalhaté, majd ezt kbvetben csok-
kenést mutatott, 2017-ben ismét emelkedett majd 2018. évben ismét cstkkent.

1.3 A regisztrilt biincselekmények 100 ezer lakosra vetitett ardnya, viltozdsa Kapolnds-
ny¢k telepiilésen (biiniigyi fert6zottség)

A szézezer lakosra juté biincselekmények szdma a 2014. évi 1676-r61 2015. évben 2145-re

n6tt, majd 2016. &vre 758-ra csbkkent ez a szam, 2017. évben 1236-ra ndtt, 2018 évben 824
volt.

1.4 A Kapoindsnyék teriiletén regisztrilt kiemelten kezelt blincselekmények szémdanak
alakulisa. (kizdroélag elkivetés helye szerint regisztrilt blincselekmények alapjdm)

Silyos €letellenes biincselekmény 2018. évben nem tortént. Az allampolgarok személy- és va-
gyonbiztonsagat sulyosan sértd vagy veszélyeztetd erdszakos blincselekmény sem tdrtént.

1.5 A kiemelten kezelt blincselekmények korén kiviili fontosabb biincselekmények széve-
ges értékelése

Cim: 2483 Géardony, Balassi B4lint u. 5,
Tel./fax: 22/880-614, BM-tel,; 22/5614, BM fax: 22/5642
E-mail: gardonyrk@fejer.police.hu
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2018. év elején fejeztiink be egy az Ercsi Renddrérs tertiletén tortént betorés-sorozat felderfté-
sét, amelyben sikeresen bizonyitottunk 38 bilincselekményt. Felszdmoltunk egy Ercsi teriiletén
miikddd kabitdszer terjesztéi csalddi hélozatot, aminek tagjai folyamatosan lattik el a varos
teriiletén a fogyasztokat kiilonféle k4bitészerekkel.

Tobb mint egy éves megyei dsszehangolt felderité munkat kévetéen 2018. julius 25-én elfo-
gasra kerillt a szabadegyhézai biin6z6i csoport, aminek tagjai fejér &s pest megyében é16 f8ként
rokoni szilon szervezbdtek és betérésekre szakosodtak. A betSréseket Szabadegyhazdn, Agard,
Dinnyés, Velence, Nadap, ill. Dunawjvaros, Polgardi, Székesfehérvér és Mér teriiletén kivették
el. Jelenleg kozel 30 eljarés van egyesitve, de adatok meriiltek fel Pest &s Komérom-Esztergom
megyei elkovetésckre is, igy az ligyben ORFK koordinacié van folyamatban a kiterjedt blindz6i
hélozat altal elkovetett jogsértések tovabbi felderitése érdekében. A betdrések célpontjai csaladi
hézak és telephelyek voltak, altalaban készpénz, aranyékszer, kisgépek voltak az eltulajdonitds
kbzéppontjdban. A csoport biinszivetségben, tervezetten hajtotta végre a cselekményeit, Alta-
laban feltérképeziék a tulajdonosok szokdsait, amihez a kdzelitkben &1 segitoket hasznéltak. A
helyszineket a ,,google streetviews” alkalmazassal megnéztek, ill. ,,facebookon® ellenbrizték a
tulajdonosok tavolléte soran a posztolt helyszineket (nyaralds, rokonlatogatas, stb. esetén). J4r-
miivekb6]l megfigyelték a lakok otthonrél torténd elinduldsat, az elksvetéshez pedig egy forga-
lomban 1év8 budapesti taxit hasznaltak annak soférével, aki segitette az elkvetés alatt a hely-
szinrdl a mozgést.

A csoport 3 tagja gépjarm{ feltéréseket is elkdvetett, amely sorin egy esetben rogzitettitk az
elkdvetdket blincselekmény elkivetés kozben. Az tigyben 8 5t fogtunk el és hallgattunk ki
gyanusitottként, akik kozill 3 fével szemben jelenleg is el8zetes letartdztatas Jjogintézménye van
folyamatban. A lopasi kérérték megtériilése miatt felkértiik az NNI Vagyonvisszaszerzési Hi-
vatalat cljaras lefolytatdséra, ami a nyomozésunkkal parhuzamosan folyamatban van,

Jelenleg is folytatunk eljarést Ercsi teriiletén felszamolt, csaladi alapokon miik$dé blindz8kkel
szemben, melynek tagjai tizletszerfien tulajdonitottak el erd6kbél fat, majd azt értékesitették.
Tevékenységilk kiterjedt az egész illetékességi teriiletiinkre, mivel az illegalis fakitermelésben
Ercsin €s Rackeresztiron til €rintett volt Martonvésér, Képolnasnyék, Velence és Baracska is.
Az clkdvetdk a lopasokhoz kiilfsldrs]l szarmazé illegalis witon megszerzett és meghamisitott
egyedi azonositokkal rendelkez gépjarmiiveket hasznéltak. Elfogésra keriilt az a pest megyei
gépjarmii azonositok meghamisitdséra szakosodott személy is, aki a fenti csoportnak a gépjér-
miivek magyarorszagi legalizélésat végezte.

2. A biiniild5z6 munka értékelése

2.1. A nyomozas eredményességi mutatd az eldzé évi 59.5% -rél 2018. évben 76,3 %-ra

nétt, azonban a kozteriileten elkdvetett biincselekmények vonatkozdséban a 2017, évi 93.9%-
16l 74,6%-ra cstkkent,

2.2 A kézteriileten elkvetett, regisztrilt biincselekmények nyomozéseredményességi mu-
tatéja.

A nyomozés eredményességi mutatd az el6zd évi 59.5%-161 2018, évben 76.3%-ra nétt, azon-
ban a kdzteriileten elktvetett blincselekmények vonatkozéasaban a 2017. évi 93.9%-r61 74.6%-
ra csOkkent.

Cim: 2483 Gérdony, Balassi Blint u, 5.
Tel./fax: 22/880-614, BM-tel.: 22/5614, BM fax: 22/5642
E-mail: gardonyrk@fejer.police.hu
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2.3, A teriileti szerv eljarasaiban regiszirilt, egyes kiemelten kezelt biincselekmények nyo-
mozdsercdményességi mutatdéjanak alakulisa.

A 14 éltalunk kiemelten kezelt ligyek nyomozas eredményességi mutatdja 49,8 %-181 40,8 %-
ra csokkent. A csokkenés oka, hogy 2017. évben keriilt befejezésre egy 157 rendbeli gépjarmii-
lopéssal kapcsolatos eljaras, ami kiemelt eredményességet hozott 2017. évben.

3. A tulajdon elleni szabalysértésekkel kapcsolatos tapasztalatok, adatok

2018. évben 275 tulajdon elleni szabAdlysértés esetében folytattunk szabélysértési elokészitd
eljarést, nem bolti lopés kategdridban 27 %-os eredményességi mutatéval, 2017, évben 359
tulajdon elleni szabalysértés esetében folytattunk szabdlysértési elokészitd eljarast, nem bolti
lopés kategéridban 33 %-os eredményességi mutatbval.

Kiépolnasnyék kozigazgatasi teriiletén 2018. évben 10 (9) tulajdon elleni szabalysértést ko-

vettek el, amelyekbdl csalds 2 (3), lopas 4 (3), jogtalan elsajatitas 1 (3), szandékos rongalas 3
(0) voltak.

4. A kizlekedésbiztonsdgi helyzet, az abban bekivetkezett viltozdsok

A kbzlekedésbiztonsdigi helyzet értékelésénél megéllapithat6, hogy a személyi sériiléses koz-
ati kozlekedési balesetek szdma a Gérdonyi Rendérkapitinység illetékességi terilletén Osszes-
ségében 3 %-kal, 115-161 118-ra emelkedett. A haldlos balesetek szdma 3-r61 5-re emelkedett,
a stlyos személyi sériiléssel végzddd kéziti kozlekedési balesetek szdma mindkét évben 45
volt, mig a kdnny{i személyi sériiléssel jard kozuti kozlekedési balesetek szdma gyakorlatilag

stagnalt, 67-181 68-ra véltozott. Osszességében a koziti kdzlekedési balesetekben megsériiltek
szdma 165-r6] 161-re csdkkent.

Az ittasan okozott személyi sériiléses balesetek szdma 7-r61 11-re emelkedett.

A Géardonyi Rend6rkapitanysag részére biztositott sebességellenérzd késziilék, - kisebb hals-
zati hibakto] eltekintve - megfelelden tizemelt. A 2018. évben jo gyakorlatnak bizonyult a Ba-
racskéan elhelyezett fix Komplex Kozlekedési Ellendrzb Pontra torténd mobil eszkdzzel torténd
feljelentkezés és a kapott jelzések alapjén kozigazgatasi eljardsok meginditisa.
Alkoholszondéval és teszterrel valé ellatottsagunk kritikus volt, a rendelkezésre 4116 eszkdzok
kihasznéltsdga teljes kord, azonban miszaki 4llapotuk miatt gyakorta keriilt sor, javitas, kalib-
ralas miatt szervizbe kiildésiikre.

2018. évben nem tortént vizbefulladés, a vizb6l kimentett személyek szdma 126-r61 81-re csok-
kent.

5. Az illegélis migracié és a hatdrrendészeti tevékenység helyzete

A rendorkapitinyséag elhelyezkedésébd] adéddan az illegalis migricié nem volt jellemz5 terii-
letiinkre. A megye més renddri szerveivel 6sszehangoltan hajtottuk végre a komplex kézleke-
désbiztonsdgi feladatterv részeként végrehajtandé mélységi migracids ellendrzéseket, me-
lyek lefolytatasa a napi szolgalatellatds keretében val6sult meg. A kozteriileti dllomény kiemelt
figyelmet forditott killondsen az idegenforgalmi szezonban a terliletiinkdn megjelend kiilfoldi
személyekre és jArmiivekre. 2018-ban illegilis migraciéval kapcsolatos biincselekmény miatt
eljarast nem folytattunk le.
Cim: 2483 Gérdony, Balassi Bélint u. 5.
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IL A kézbiztonsdg érdekében tett intézkedések és az azzal kapesolatos feladatok

1. A kozteriileti jelenlét

A kozteriileti szolgdlatot ellt6 hivatésos sllomény szervezési alloménytablazat szerinti 16t
szama 72 {6, azonban ebbbl év elején 61 16 volt hadra foghat6. A készteriileten eltsltstt 6rak
szdma az el6z8 évi 92897 6rarél 90376 6réra csdkkent. A mintegy 8,1 %-os csdkkenés a mig-
racids helyzet €s a sportrendezvények csapaterds biztositasa, valamint a 1étszamcsdkkenés okan
keletkezett. A Készenléti Renddrség megerSsitd erdi a turisztikai szezonban 840 alkalommal
10080 orat toltottek kozteriileti szolgélatban illetékességi teriiltiinksn. Egy f6 kbzrendvédelmi
allomanyi munkatérsra 992 f6 lakos jutott 2018. évben.

A kdzrendvédelmi és kozlekedésrendészeti feladatok ellatasahoz 15 db rendéri jellegli szolga-
lati gépjarmiivel, 3 db szolgalati kisgéphajéval, tovabba 3 db segédmotor-kerékpérral, &s 12 db
kerékpérral rendelkeztiink. A technikai feltételek Ssszességében mennyiségileg és minGségileg
egyarant adottak voltak a szolgélati feladatok ellatisshoz.

A 2018. évi turisztikai idényben a t6 térségének leglatogatottabb strandjava nétte ki magit a
Velence Korz6, amely strandként, szérakoztaté- és bevisarld kozpontként is izemelt. A t6 ko-
rilli kerékparit, rendkiviil sok sportolésta, tirdzisra vagyé felnbttet és gyereket vonzott a tér-
ségbe.

Nagy témeget vonzott a tavalyi nyar orszdgosan is egyik legjelentdsebb fesztivilja az Egyete-
mistak Féiskoldsok Orszdgos Turisztikai Talalkozéja (EFOTT). A fesztival rendkiviili esemény
nelkiil lezajlott, a rendezvényre latogatok széma meghaladta a 100 000 f5t.

Feladatainkat - rendelkezésre 4116 1étszémunkkal, a turisztikai id8szakban a Készenléti Rend-
6rscg, valamint az NKE szakmai gyakorlatos tisztjelSltjeivel - eredményesen hajtottuk végre.
A Balatoni K6zbiztonsdgi Koordin4ciés Bizottsig 4ltal Fejér megye vonatkozdsdban meghata-
rozott feladatok elsésorban a Gardonyi Rend6rkapitinysag teriiletét érintették.

Az értékelt évben is — immér tizendtddik alkalommal - 1étrehozott Szezonalis Blnmegel6zési
K&zpont elsésorban dldozatvédelmi irodaként és informéci6s mini-centrumként funkcionalt.,

A tarsszervekkel val6 egyiittmiikddés kifogdstalanul miiksdstt. A NAV munkatérsaival folya-
matos kdzos szolgalat-ellatasra is sor keriilt.

2. A kozrendvédelmi szolgdlatteljesités gyakorlata

A kozrendvédelmi szolgalatteljesitést értékelve megallapithatd, hogy a rendelkezésre 4116 erd
€s eszkoz a teriilet biinligyi fertbz6ttségét figyelembe véve elégségesként értékelhetd. A ren-
delkezésre 4116 rendéri erdkkel az illetékességi teriilet bArmely pontja — az aktuslis id6jarasi és
Utviszonyok figyelembe vételével — 15 perc alatt elérhet8. A meglévs étszambél nagyobb rend-
ori jelenlét csak indokolt esetben, kiilon elrendeléssel, fokozott ellendrzések sordn volt bizto-
sfthaté. Kivételt képezett ez alél a turisztikai idészak, amikor a megerdsité erékkel 5-6 pér in-
tézked6 rendfrt tudtunk biztositani.

2017. €s 2018. évi fobb kdzrendvédelmi mutatéit Ssszevetve megéllapithat6, hogy egyes kate-
goridkban emelkedés, mig masokban csékkenés volt tapasztalthaté. A személyi szabadségot

Cim: 2483 Gardony, Balassi Bélint u. 5.
Tel./fax: 22/880-614, BM-tel.; 22/5614, BM fax: 22/5642
E-mail: gardonyrk@fejer.police.hu
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korlatozo kényszer intézkedések kozill az elfogasok szdma 10,5 %-kal csdkkent, azonban ezen
beliil a blincselekmény elkbvetésén tetten ért személyek elfogésanak szdma 2,7 %-kal nbtt. Az
eléallitasok szdma 11,3 %-kal, a bfincselekmény gyantja miatti eldallitdsok szdma 2,7 %-kal
cstkkent. A biztonsagi intézkedések szama 6,6 %-kal csbkkent, a kezdeményezett biintetd fel-
jelentések szama 1,5 %-kal nbtt.

A szabalysértési feljelentések szdma 5,5 %-kal,, mig a helyszini birsaggal stjtott személyek
szama 4,9 %-kal cs6kkent. Amikor a jogszabély lehetdséget adott, tobb esetben a figyelmezte-
tést alkalmaztuk a birsagolassal szemben. 2018-ban az elrendelt el6vezetések szdma 33,9 Y%-
kal csdkkent a 2017-ben elrendelt elévezetések szdmahoz képest. 2018-ban az elrendelt eldve-
zetések mintegy 46 %-a kertilt sikeresen végrehajtdsra. A kozrendvédelmi munka hatékonysa-
génak megorzése a legfontosabb feladat az elbttlink 4ll6 idészakra.

3. A rendezvénybiztositdsok

A rendezvények esetenként renddri biztositéssal, nagyobb mértékben feliigyeleti szolgélat ve-
zénylésével zajlottak, A fenti rendezvénybiztositdsok sikerének egyik lényeges elemeként je-
lentkezett a kozlekedés - lehetOség szerinti - zavartalan biztositdsa. A rendezvények biztosita-
séban a szervezOk mellett, a telepiilések polgardrei is részt vettek. 2018. évben a nyari szezon-
ban folyamatosak voltak a kiilonbz06 szorakoztat6 és sport rendezvények, A rendezvények k-
zill a ,EFOTT” zenei fesztivalon t&bb mint szdzezer f6s kzonség volt jelen. A vizi-rendezvé-
nyek biztosftisét alapvetden a vizteriiletr8l ellendriztiik. Folyamatosak voltak a futo- és kerék-
péros-, valamint a kdzutakat is €rintd iskolai rendezvények. A 2018. évben is a t6 térségének
legldtogatottabb strandja a Velence Korzé volt, amely strandként, szorakoztaté- és bevasarlo
kozpontként is lizemelt. A t6 koriili kerékpérat, rendkiviil sok sportolésra, tirdzasra vigy6 fel-
nbttet €s gyereket vonzott a térségbe.

2018-ban 12 esetben kerdilt sor a gyiilekezésrél szolé 1989. évi III. t6rvény hatélya ali esd
rendezvények bejelentésére. A rendezvények megtartdsat tudomésul vettiik, azokon rendéri in-
tézkedés nem tortént, A renddrkapitdnység illetékességi teriiletén csapaterds feladat nem kertilt
végrehajtdsra. A megyei csapatszolgélati szdzadba 14 6t vezényeltiink, mely bevonasuk esetén
— tartalékkal egyiitt esetenként 21 £ - jelentds kiesést jelentett. Targyidészakban az illetékes-
ségi teriiletlinkdn kiviil jellemzéen székesfehérvari mérkbzések biztositdsa soran, illetve a ki-
alakult migraciés helyzet kezelésére keriilt sor a csapatszolgalati rajunk igénybevételére.

4. A veszélyhelyzettel kapcsolatban végrehajtott rendéri feladatok

A kiilonboz6 jogszabélyokban rogzitett védelmi tervekkel rendelkeziink, melyek aktualiza-
lasa, éves oktatdsa megtortént. Az elektronikus kiértesitési rendszer napi hadrafoghatéségi hi-
telesitése folyamatos volt. Ertesitési gyakorlatra 2018. november 06-én keriilt sor, mely meg-
felelt mindsitéssel zArult. Nem gyakorlasi céllal értesitési feladat végrehajtisara nem volt sziik-
ség. A t€li idbszakra vonatkoz6 rendkivilli helyzetek kezelésére kidolgozott szakmai protokoll
ismételt oktatdsa megtdrtént, az dllomény készség szinten alkalmazza a meghatirozott felada-
tokat. A Gardonyi Rendorkapitinysagon az értékelt id6szakban katasztréfahelyzet nem kévet-
kezett be, hoségriadé elrendelésére 2018. év nyardn t6bbsz6r is sor kertilt, melyek sorén a ha-
talyos normékban foglaltaknak megfeleléen hajtottuk végre feladatainkat. Onalléan lefolytatott
védelmi gyakorlat nem keriilt végrehajtisra, a tArszervekkel egyiittmiikodve vettiink részt Ercsi
véros és Rackeresztir teleplilés Kiilsé Védelmi Tervének éves gyakorlasdban. Ezeken feliil a
Helyi Védelmi Bizottsigok keretein beliil a tarszervekkel egyiittmiikddésben tobb értesitési és
torzsvezetési gyakorlat is elrendelésre keriilt.

Cim: 2483 Gardony, Balassi Bélint . 5.
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5. A korzeti megbizotti stituszok feltdltéttsége, tevékenységiik értékelése

A rendrkapitanysdg illetékességi teriiletén 16vd 18 telepiilés koziil 5nalld, vagy dsszevont kor-
zeti megbizotti stdtusszal valamennyi telepiilés lefedett volt, A megtiresed6 stituszok betslté-
sére valamennyi esetben rovid id6n beliil intézkedés tortént. A reagilé képesség meglrzését
nagyban segftett€k az Ercsiben mér korabban meglévé, mig Gérdonyban és Martonvaséiron,
2016-ban létrehozott kmb. csoportok. A teriiletek atjarhatésaga révén egy adott korzeti megbi-
zott szolgalatteljesitése a csoport teljes miikddési korzetére kiterjedhetett. A korzeti megbizotti

fogad6 6rak folyamatosak voltak. Egy korzeti megbizottra es6 lakosok szama 2018-ben 2420
16 volt.

Képolnésnyék kizigazgatdsi teriiletén a kdrzeti megbizotti feladatokat Sarkdzy Csaba ft6rm.
l4tja el.

6. Az iigyeleti tevékenység, a tevékenység-irdnyitisi kézpont miiksdése

A tevékenységirdnyitisi rendszer 2012. év végi megalakuldséval a renddrkapitdnysag tigye-
leti szolgalata megszlint, a rend6rkapitanysag elhelyezési viszonyai miatt a szolgalatparancs-
nokokra lényegesen t8bb feladat hérult, azonban megfelels szervezéssel ezeket biztositani tud-
tuk. Az 4llampolgéarok bejelentéseire a Tevékenységiranyitasi Kézpontokon keresztiil keriilt
kiildésre az intézkedd jardr. A Gérdonyi Rend6rkapitdnysag illetékességi teritletérd] az értékelt
idészakban 5 474 intézkedést igényl6 bejelentés érkezett. A bejelentés fogadasatol a helyszinre
érkezesig eltelt id6 4tlagosan 20,64 perc volt, melybdl a bejelentés fogadésa és a kiildés kezde-
ményezése kozott eltelt id6 atlagosan 5,9 perc volt. A kiildés kezdeményezése és helyszinre
érkezés kdzott eltelt atlagidé 14,8 perc volt. A Gérdonyi Rendbrkapitdnysag fogdéval nem ren-
delkezett. Elgallitott személyek befogadéséra négy eldallitd helyiség alit rendelkezésre, melyek
koziil egy rendelkezett video kamerds megfigyels rendszerrel. Az értékelt évben 113 5 keriilt
befogadasra. A befogadott személyek koziil 9 nd, és 9 6 volt 18 év alatti személy.

7. Az igazgatisrendészeti tevékenység

A Gardonyi Rendérkapitinysag illetékességi teriiletén Zichywjfalu teriiletén egy légi-rendészeti
tevékenység korébe tartozd baleset tortént.

2018. évben a szabdlysértési feljelentések szdma minim4lisan csékkent az elmiilt &vhez képest.
A meghallgatas nélkiil hozott hatérozatokban elmarasztalt személyek 4ltal benytijtott meghall-
gatas iranti kérelmek szAma elenyész6 mértékben novekedett, a kifogésok szdma viszont csok-

kent. A helyszini birsag végrehajtisa és a tulajdon elleni szabilysértések szama is csokkent
2017. évhez képest.

2018. évben a szabalysértési feljelentések szama 812, a feljelentettek sz4ma 856, az elmarasz-
taltak szdma 659 6 volt. A feljelentett személyek 76,9 %-a keriilt elmarasztalésra. Megsziintetd
hatarozat 180 6 ligyében sziiletett, mely a feljelentettek 21 %-a. Az egy f6re jutd atlagbirsig
2018. évben 45 437,- Ft, 2017. évben 42 270,- Ft volt. 2018. évben 109 db vezetdi engedély
kertllt visszavonasra, 2017. évben 101, Az értékelt iddszakban meghallgatasi kérelem, valamint
kifogas 79 esetben kertilt beny\jtdsra, amely nagy leterhelést jelentett az eldadék szdmara.

2018. évben jogerdsen kiszabott pénzbirség 16 785 000,- Ft, a befizetett pénzbirsag 7 420 000, -
Ft, az dnként fizeték szama 200 o volt.

Cim: 2483 Gardony, Balassi Bélint u. 5.
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Hat6ésagunk helyszini birsdg végrehajtasdban 2018. évben 603 esetben, 2017. évben 659 eset-
ben intézkedett.

2018. évben 29 tulajdon elleni szabdlysértés esetében folytattunk szabalysértési elokészitd
eljarast, nem bolti lopés kategéridban 15 %-os eredményességi mutatoval, 2017. évben 46 tu-
lajdon elleni szabalysértés esetében folytattunk szabalysértési el6készitd eljarist, nem bolti lo-
pés kategoriaban 43,9 %-os eredményességi mutatéval. Az eljardsok egy része még folyamat-
ban van, igy a 2018. évi felderitési mutatd még nem végleges.

A 2018. évben léfegyver megszerzése és tartdsa irant 193 db kérelmet nydjtottak be, 2017,
évben 213 db kérelem keriilt benytijtasra.

125 esetben keriilt sor 16fegyver tarolohely ellen6rzésre, mely sordn magénszemélyek sport,
illetve vadészati, valamint szolgalati céli 16fegyvereinek taroléhelyét ellendriztiik.

Vadészati ellendrzést az €rt€kelt évben 11 esetben hajtottunk végre, hidnyossag egyik esetben
sem meriilt fel.

Vizi rendezvény tartdsa érdekében 13 kérelem érkezett, a kérelmek mindegyike (a szakhat6sag
rendelkezéseivel 6sszhangban) engedélyezésre keriilt.

Illetékességi teriiletiinkdn személy- és vagyonvédelmi tevékenységet 10 tirsas és 14 egyéni
véllalkozas folytatott. Ebbol 2018. évben 2 tirsas, valamint 1 egyéni vallalkozas kért mtikdési
engedélyt, valamint 4 egyéni vallalkozas vagyonvédelmi rendszert tervez6- szereld tevékeny-
ség végzésére nytjtott be kérelmet, a kérelmek minden esetben engedélyezésre keriiltek.

A vagyonvédelmi tevékenységet folytaté személyek és igazolvannyal rendelkezd személyek
ellendrzését a Kozrendvédelmi Osztaly és az Igazgatasrendészeti Osztaly munkatarsai kdzsen
hajtottak végre. Személy- és vagyonvédelmi tevékenységet folytatd véllalkoz4sokat 112 alka-
lommal ellenériztlik, melyek sordn hidnyossédgot nem tapasztaltunk,

A kistlizijaték termékek év végi drusitisanak ellenérzése sordn hidnyossig szintén nem keriilt
megallapitasra.

A polgéri céli pirotechnikai termékek felhasznélasival kapcesolatban hatésdgunkhoz 6 alka-
lommal érkezett bejelentés, a bejelentések minden esetben tudomésul vételre keriiltek.

A figyelmeztetd jelzések hasznalatinak engedélyezésével kapesolatosan 2018. évben nem ér-
kezett 11j kérelem.

A kozigazgatasi eljardsban lefolytatott iigyek szama 2018. évben 508, a kiszabott birsdg dsz-
szege 15 585 000,- Ft volt. Ugyanez 2017. évben 558, a kiszabott birsag osszege 10 340 000,-
Ft.

8. A bfin- és baleset megelGzés

A rendorkapitanysidgunk ELLEN-SZER programhoz kiképzett oktatéval nem rendelkezik,
azonban 2017/18. tanév 6szét6l a D.A.D.A. program 3 telepiilésen, 3 iskoldban, 5 alsé és 3 fels6
tagozatos osztalyban 1 f6 D.A.D.A. oktatéval folyamatosan végrehajtésra keriilt. A program-
ban résztvevd iskoldk vonatkozasaban rendelkeziink egylittm{ikddési szerzddéssel. Az ORFK
4ltal kiadott 2018. évi Kébitdszer-ellenes Vildgnappal kapcsolatos rend6ri feladatokrdl sz616
feladatterv szerint blinmegel6zési foglalkozésokat tartottunk 243 tanulé részére. A Biztonségos
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Internet Nap Feladattervben meghatarozott és a Gérdonyi Rendérkapitanysag 4ltal elére meg-
tervezett binmegel6zési foglalkozdsok 2018. év februar 05. nap és 09. nap kbzotti id6szakban
sszesen 403 tanulo részére keriilick megtartdsra, A programban a Kiapolnisny&ki VSrosmarty
Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfoki Miivészeti Iskola 3 felsd tagozatos, valamint 6 ké-
zépiskolds osztélya is részt vett. Felkérésre iskolék 4ltal szervezett taborban, egészségnap al-
kalmibél, pélyaorienticidés napon, valamint gyermekvédelmi szolgalatok foglalkozasain is
részt vettlink. A 9 éve megkezdett ,,OVIZSARU” évodai biinmegel6zési programban a
2017/18. tanévben 7 telepiilésen 336 kisgyermeknek tartottunk foglalkozasokat. Az el6z6 tan-
¢vvel megegyezden 1 5 iskolai blinmegelézési tanacsadé folytatta munkéjat.

Kozvetlen kapesolatban alitunk a gyermekvédelmi rendszerben tevékenykedd allami és civil
szervezetekkel. A megtartott jelzrendszeri tiléseken til az Altaluk szervezett tAborokban részt
vettiink. A szolgilatok esetmegbeszélésein segitettilk egymas munk4jat, javaslatot tettiink a
gyermekvédelmi szakelldtds kezdeményezésére, igy a védelembevétel elrendelésére, illetve je-
leztilk az dtmeneti nevelésbe vétel szilkségességét, tovabbé javasoltuk a kiskor zart intéz-
ménybe val6 elhelyezését (pl: rendszeres eltiinés esetén), 2018. évben 28 veszélyeztetett kisko-
rira vonatkozdan éltiink jelzéssel a csalddsegité kozpontok, gydmhivatalok felé.

A Gérdonyi Renddrkapitinység illetékességi teriiletén 2018. évben kiskora eltiinése miatt 30
esetben keriilt sor személykordzés elrendelésére. A Velencei Gyermekotthonba beutalt kisko-
raak tekintetében 16 esetben tortént eltlinés, azonban ez csak 3 kiskordt erint, akiknél tobbszor
ismetlédatt az eltlinés. Egy £6 esetében atmeneti nevelt kiskora zart intézetben vald elhelyezését

javasoltuk, ami jelenleg folyamatban van. Az eltiint kiskortiak tobbsége notdrius sz6kd és 30
napon beliil elékeriilt,

A Gardonyi Rendbrkapitanysag 2018. évben a hatalyos normék alapjan végezte dldozatvédelmi
feladatait. A Robotzsaru rendszer nyilvéntartisa alapjan 2018. évben 287 db blintigyi, 27 db
szabalysértési 4dldozatvédelmi igazolast allitott ki. Eszrevétel, panasz ezzel kapcsolatban nem
érkezett. A feljelentések felvétele soran a panaszfelvevé &s forrényomos szolgalatot ellst6 nyo-
mozo minden esetben tdjékoztatta a sértettet az 4ldozatsegités 4llami kérenyhités jogintézmé-
nyérdl és dldozatsegitd igazolast allitott ki.

Rendérkapiténységunk illetékességi teriiletén a nyéari idészakban hétf6tl-csiitdrtokig mikodstt
aldozatvédelmi iroda a Vizi-rendészeti objektumban, ahol a feladatok végrehajtasat 1 £6 senior
allomany1 eldado latta el. Az 4ltaldnos biinmegel6z¢si t4jékoztatasokon til a helyi médiédban
valé figyelemfelhivasok torténtek, valamint a blinmegeldzési el6adé nyugdijas klubokban adott
tajékoztatast az idéskortak sérelmére leggyakrabban elkdvetett jogsértések jellemzbirsl, az el-
kovetési modokrdl, valamint a sértetté vélas elkeriilésére hasznos ajanlésokat tett, Felhiviuk a
figyelmet az drubemutatokkal egybekotstt termékértékesitéssel kapcsolatos biincselekmények
megelézésére. A nyari iddszakban folyamatos kapcsolatot tartottunk a szalloda vezetSkkel és
az EFOTT fesztivélon is jelen voltunk. A Velencei-t6 kémnyéki széllod4kban, strandokon ha-
romnyelvil biinmegeldzési szordlap keriilt kihelyezésre, amiben felhivtuk a hozzink latogat6
turistak figyelmét az eléfordulo blincselekményekre, valamint azok elkeriilési médjéra.

A Gardonyi Rendérkapitdnysag illetékességi teriiletének droghelyzetérdl kerekasztal beszélge-
tést folytattunk az Snkorményzatok, ill. jardsi hivatalok képviseldivel, a polgardr egyesiiletek
elntkeivel, a tankeriileti kézpontok képviselSivel, csaladsegitd- és gyermekjoléti szolgélatok
vezetdivel, tovébba az Egészségdokk Kozhaszni Alapitvany és a Magyarorszagi Reformatus
Egyhaz Drogterapias Otthona képviseldinek bevondsaval,

Cim: 2483 Géardony, Balassi Bélint u. 5.
Tel./fax: 22/880-614, BM-tel.: 22/5614, BM fax: 22/5642
E-mail: gardonyrk@fejer.police.hu
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»A sziil6k €s a csaladok a Rendérség kiemelt partnerei a kabitészer-biinézés megelfzésé-
ben” elnevezésli Programtervben meghatérozott feladat kapcsan drogprevencids osszekotd ren-
delkezésre allt, azonban a lakossag részérél megkeresések nem érkeztek.

A Nemzeti Biinmegeldzési Stratégiardl sz6l6 Kormanyhatérozat cselekvési terv feladatainak
megvalositasira az FMRFK 4altal kiadott Intézkedési terv alapjan a szorakozohelyek, zenés,
tancos rendezvények és a vendéglatdipari egységek ellen6rzésének fokozédsa érdekében a nyari
turisztikai szezonban akcidk keriiltek végrehajtisra, aminek a célja a 18. életéviiket be nem
tolt6tt személyek drog- és alkoholfogyasztasanak visszaszoritdsa.

A baleset-megel6zési tevékenység szervezését a Kozlekedésrendészeti Osztily osztalyvezetd-
helyettese latta el, az osztily 4lloménydba tartozd munkatarsak bevonasaval. Ennek keretében
gondoskodtunk az iskolékban, illetve kiillénbdz6 rendezvények helyszinén a baleset-megel6zési
tandcsok széles koril ismertetésére, a vizben-, illetve jégen tartbzkodas szabilyainak ismerteté-
sére, tobb kampényfelhivasunk az orszdgos médidban is megjelent. A kapcsolattarts a Fejér
Megyei Baleset-megelézési Bizottség (FMBB) titkéraval, valamint a teriileten kdzlekedés-ok-
tatassal foglalkoz6 Altalanos iskolakkal folyamatos és naprakész volt. A versenyek, jatékok
szervezésében az egytittmiikddésre a segitbkészség volt a jellemzd. A plakatoknak és a sz6r6-
anyagoknak az €rintettek részére tdrténé eljuttatasa folyamatos volt.

Az 8szi iskolakezdés, valamint az iskolai id8szak végeztével feliigyeltiik az iskolds gyermekek
gyalogatkelShelyeken torténé biztonsdgos atkelését. E tevékenységiinkben jelentbs segitséget
kaptunk egyes polgarér egyestiletektol.

Az ,,Jskola Rendére” program keretében 2 iskoldban 2 rend6r munkatarsunk tevékenykedett.

9. Egyiittmiik6dés

A 15 hatdlyos egyiittmiikddési megdllapoddsunkban foglaltaknak eleget tettiink, 2018-ban
1j megallapodast nem kétottiink.

Tarsszerveinkkel zavartalan a kapcsolatunk.

Rendszeres egyiittmiikddes, és j6 munkakapcsolat volt a Székesfehérviri Jarasi és Nyomozé
Ugyészség vezetjével, iigyészeivel. Az ligyészi utasftésokat igyekeztiink pontosan és soron
kiviil végrehajtani. Az \j Be. hatdlyba 1épését kovetden az iigyészség, a valtozdsra t6rténd fel-
késziilésben tevolegesen is segitséget nytjtott azzal, hogy instruald ligyésziink t8bb alkalommal
a Gardonyi Renddrkapitanysagon oktatast és konzultdciét tartott.

A Székesfehérvari Jardsbirdsig elndkével, illetve birdival évek ota szintén zavartalan az
egyiittmiikddésiink. A nyomozasi birék rugalmasan kezelték kéréseinket a bir6sig elé Allitasok
vonatkozasaban. Egyes jogkérdésekben segitkészen adtak felvildgositéast.

Az érdekvédelmi szervezetekkel zavartalan volt az egytittmiiksdés. Erdekvédelmi szerveze-
teink tajékoztatdit folyamatosan mindenki szimdra elérhetd helyre fliggesztettiik ki. A polgar-
6rok koztertileti megel6z6 tevékenységiik megszervezése soran rendszeresen egyeztetiek a kdz-
rendvédelemi szakteriilet vezetdivel, munkatéarsaival, gyakori volt a k8zbs szolgélatellatas, A
polgardrségekkel torténd egyiittmiikddést havi rendszerességgel értékeltiik. December hénap-
ban a t6 kérnyéki polgardr egyesiiletek kozos munkaértekezletén vettiink részt.

Cim: 2483 Gérdony, Balassi Bélint u. 5.
Tel./fax: 22/880-614, BM-tel.: 22/5614, BM fax: 22/5642
E-mail: gardonyrk@fejer.police.hu
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A Gérdonyi Rend6rkapitinysag illetékességi teriiletéhez tartozé Snkorméanyzatok polgirmeste-
reivel, a képviselbtestiiletek tagjaival, napi operatfv munkakapcsolatban 4lltunk, A rendbrkapi-
tany vagy helyettese 2018. évben 15 alkalommal szdmolt be az Snkormanyzatok képvisels-
testiiletei elStt, az adott telepiilés biiniigyi- kdzbiztonségi helyzetérsl. A targyévben valamennyi
beszamol6 elfogadésra keriilt. E helyiitt kiemelten kell megemliteni a Jardsi Kozbiztonsigi
Egyeztetd Féorumok létrehozésat és mitkddtetését, amely kistérségi szinten Jarult hozz4 a szol-

gélatszervezés stlyponti kérdéseinek kijelolésében. Az értékelt évben 2 értekezlet megtartasara
kertilt sor.

Eziton szeretném kifejezni készinetem azért, hogy Kapolndsnyék Képviselé Testiilete és

Polgirmester Ur személyesen is timogattik a Kdpolndsnyéki kérzeti megbizott tevékeny-
ségét,

III. Osszegzés, kittizott feladatok a kivetkezs idészakra

A rendéri szolgélatellatds alapvetd anyagi,- és technikai feltételei 2018. évben is biztositésra
keriiltek. Az értékelt esztend6ben rendszeresitett 1étszamunk nem véltozott.

A szakmai munkat illetéen kijelenthetd, hogy a rendérkapitanység vezetSi és végrehaj'téi allo-
ményanak jelentds része az elvarasok tudomdsulvétele mellett vegezte feladatait, és igyekezett
legjobb tudom4sa szerint eleget tenni a kihjvasoknak.

A turisztikai idény rend6ri feladatai eredményesen végrehajtasra keriiltek a nyomozés elrende-
lések szama csékkent.

A targyiddszak feladatellatdsa eredményesnek tekinthetd a felderftd és nyomozati munkéaban,
csaknem minden biincselekmény kategéria felderitési eredményességét illetden teljestiltek cél-
kitfizéseink. A nyomozési hataridék csokkentését illetden 2019-ben eldre kell 1épni.

Tovabbi feladatot kell, hogy jelentsen a kdzterilleti mutat6k, tovabbs a reagalo készség megbr-
zése, a baleseti mutaték javitisa, az elektronikus igyfélforgalmi tevékenység zavartalansigé-
nak biztositasa. A fegyelemsértésck szamat kdvetkezetes - segftd jellegti - parancsnoki, vezetoi
ellendrzések révén csokkenteni kell.

Kiemelt feladatként jelentkezik 2019. &vben az eurépai parlamenti és az dnkorményzati képvi-
seld valasztasokkal kapcsolatos feladatok rendéri szempontb6l t5rténéd zavartalan biztositasa

valamint a Gérdonyi Rend6rkapitinysag 1j épiiletbe torténd koltdzését kivetd feladatok végre-
hajtésa.

Osszességében a rendérkapitanysdg a 2018. évben jelentkez6 feladatait j6 szinvonalon és haté-
konységgal hajtotta végre, melyet feliigyeleti szerviink szervezeti teljesitmény értékelése, a
hozzank érkezett valamint a médidban megjelent lakossagi vélemények tamasztanak als.

Gérdony, 2019. jinius 20.

Tisztelettel:

Dr. Ségi Janos r. ezredes
renddrségi fétandcsos

Cim: 2483 Gérdony, Balassi Balint u. 5.
Tel./fax: 22/880-614, BM-tel.: 22/5614, BM fax: 22/5642
E-mail: gardonyrk@fejer.police hu
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Kdpolndsnyék Kozség Onkormdnyzat Képviselé-testiilete
2475. Kapolndsnyék, F§ utca 28.

Tel.: 22/574-100, Fax: 22/368-018

e-mail: hivatal@kapolnasnyek.hu

2. napirend Ugyiratszam:

ELOTERJESZTES
Kapolnasnyék Kozség Onkormanyzat Képviseld- testiiletének és Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési

Bizottsdgdnak 2019. szeptember 23-ai soros, nyilvanos iilésére

Téargy: Rendeletalkotas az énkorményzati tulajdont vizikozm(ihoz csatlakozas feltételei targydban

Eléterjeszté:  Podhorszki Istvan polgérmester
Keészitette: dr. Kiszler Judit aljegyz0

El6zetesen targyalja: Kapolnasnyék Kézség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Penziigyi és
Telepiilésfejlesztési Bizottsdga

Az eléterjesztéssel kapesolatos torvényességi észrevétel:

Rendelet
Hatarozat X normativ
egyéb
A dontéshez  egyszerii X
mindsitett tobbség sziikséges.

Az eldterjesztés a kifliggesztési helyszinen kozzétehetd:

igen X
nem
Az el6terjesztést nyilt iilésen kell tirgyalni. X

Az elOterjesztést zart iilésen kell targyalni.

Az elbterjesztés zart ilésen targyalhato.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tisztelt Képvisel6-testiilet! A vizgazdalkodasrél sz6lé 1995. évi LVIL torvény 45.§ (12)
bekezdése alapjan Felhatalmazast kap a telepiilési 6nkormanyzat, hogy - amennyiben a beruhazas
miiszaki 4taddsa méar megtortént - a vizik6zmil beruhazassal érintett teriiletre kKiterjedd hatallyal
onkormanyzati rendeletben allapitsa meg az utolagos csatlakozas miiszaki és pénziigyi feltételeit,
valamint az utélagos csatlakozasért fizetendd hozzajarulds mértékét. Az dnkorményzati rendeletben
fizetési kotelezettség nem irhatd elé abban az esetben, ha az érintett érdekeltségi egység utan tarsulati
érdekeltségi hozzajarulds mar megallapitasra keriilt, de annak befizetése nem tértént meg.”

Képolnasnyék kozség teriiletén lizemeld vizikGzmiivek esetében fenndll az utdlagos csatlakozasi dijat
megéllapité rendelet megalkotasanak lehetésége. Az utdlagos csatlakozasi dij a telepiilés teljes
teriiletén beszedhetd és az ebbdl szarmazo bevételt kozmiifejlesztésre fordithatja az Onkorményzat. Ez
az  Osszeg  Képolnasnyék kozség koltségvetését gyarapitja, és megfeleld alapot teremthet a
fokozatosan felhasznalt ivoviz és szennyviz kapacitdsok majdani sziikségszerli bévitéséhez — bar a
jogszabalyok alapjan az igy képzett bevétel felhasznildsa nem kotétt. A rendeletben kiilénbdzd
szabalyok vonatkoznak a tarsulatokban korabban résztvevikre — esetiikben nincs fizetési kotelezettség
az Uj rendelet alapjan; azokra, akik Un. Gner6s beruhdzisban vettek részt; azokra, akik a méar
megépitett haloézatra kivannak utolagosan csatlakozni — annak érdekében, hogy a vizikézmiivek
létrehozasanak, fenntartasanak és majdani fejlesztésének koltségeihez 6k is hozzajaruljanak.

Kérem a tisztelt Bizottsagot, és a Képviseld-testiiletet, hogy a rendeletet alkossa meg.

Podhorszki Istvan = \

polgarmester —



HATASVIZSGALATI LAP

A jogalkotasr6l sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 17. § (1) bekezdése a helyi rendelet
el6készit6jének feladataul szabja, hogy elbzetes hatasvizsgalat elvégzésével mérje fel a rendeleti
szabalyozas varhat6 kovetkezményeit.

A tervezett jogszabéaly megnevezése:  Képolnasnyék Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
.../2019. (IX. 24.) 6nkorményzati rendelete Az dnkormanyzat
tulajdondban 4ll6 vizikézmili halézathoz t6rténd utélagos
csatlakozas miiszaki és pénziigyi feltételeirtl, valamint az
utdlagos csatlakozasért fizetendd hozzajarulas mértékérsl

A tervezett jogszabaly varhat kévetkezményei:

Tarsadalmi hatésai: Az utblagos csatlakozési dijak helyi onkormanyzati bevételt
teremtenek, amelyekbdl tovabbi vizikézmii beruhazasok,
bovitések, felujitasok pénziigyi alapjat lehet megteremteni. A
korabbi érdekeltek  hozzajarulasaibél, vagy 6nkorményzati
koltségvetésbdl megvalosult kdzmiivekre vald utdlagos
racsatlakozas esetén is bevezethetd a kolcsonds teherviselés,
azaz az ,,0j belépOk” is részt véllalnak a kdzmiivek épitésének
koltségeibdl.

Gazdasagi hatasai: Uj érdekeltségi egységek megjelenése akkor varhatd, amikor
telekmegosztéssal, vagy egyéb médon uj telkek kialakitasdval
Ujabb érdekeltek jelennek meg az érdekeltségi teriileten.
Ebben az esetben a fentiek szerint indokolt a kézmiivek
létesitéséhez vald hozzéjarulas teljesitése.

Koltségvetési hatésai: Az Onkorményzat  koltségvetésében a  kiilonféle
kozmiifejlesztések megvaldsitdséhoz a  hozzajarulasokbdl
pénziigyi forras képezhetd.

Kornyezeti kdvetkezmények: A keletkezd forrdsok megfeleld felhasznaldsaval a
vizikdzmiirendszer folyamatosan jé miiszaki szinvonalon
tarthato, illetve tovabb bdvithetd.

Egészségi kovetkezmények: Uj ivovizvezeték épitésével az egészséges ivoviz biztositdsa, a
csatornahélozat fejlesztésével tébbek kozott a vizbazisok
védelme,

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatdsai: Az Onkorményzathoz befolyt Osszegek elkiilonitett
kényvelése, a befizetések nyilvantartisa és a befizetésekrdl
igazolasok kiéllitdsa, valamint a kedvezmény-kérelmek
feldolgozasa és elbiralasa jelent tébblet terhet. A feladatok a
ko6z0s hivatal meglévo szervezetében ellathatok.

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége: A vizgazdalkodasrol sz616 1995. évi LVII. térvény 45.§
(12) bekezdése alapjan: Felhatalmazast kap a telepiilési
onkorményzat, hogy — amennyiben a beruhazis miiszaki
ataddsa mar megtortént — a vizikdzmi beruhazéssal érintett
teriiletre  kiterjedd hatallyal 6nkormanyzati rendeletben
allapitsa meg az utolagos csatlakozds miszaki és pénziigyi
feltételeit, valamint az utdlagos csatlakozasért fizetendd
hozzéjaruldas mértékét. Az 6nkormanyzati rendeletben fizetési



kotelezettség nem irhato elé abban az esetben, ha az érintett
érdekeltségi egység utan tarsulati érdekeltségi hozzajarulas
mar megallapitasra keriilt, de annak befizetése nem tortént
meg.

A jogalkotaselmaradasanak véarhatd kovetkezményei: A kozOs teherviselés, fejlesztési forrasok
elmaradasa.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges szemelyi, targyi és pénziigyi feltételek: Nem relevans.



SZOVEGES INDOKOLAS

Kapolnasnyeken régdta rendezésre var az Snkormdanyzati tulajdont vizikdzmihéz csatlakozas
feltételeinek régzitése. A vizgazdéalkodasrol szold 1995. évi LVIL. térvény 45. § (12) bekezdése, mely
az dnkorményzatok szdmara lehetOvé teszi az utolagos csatlakozas miiszaki és pénziigyi feltételeinek,
valamint az utolagos csatlakozésért fizetendé hozzajarulas mértékének rendeleti szintfi szabalyozasat,
2016. junius 4-én lépett hatélyba. A jelen rendelet megalkotasaval régi hidnyt pétolunk, évek éta
rendezetlen helyzetet tisztdzunk.

A rendelet személyi és targyi hatalyat rogziti.
2. §
A rendeletben hasznalt szakkifejezésekre vonatkozo értelmezd rendelkezéseket tartalmazza.

3. §

A csatlakozasi hozzajarulds megfizetésére vonatkozo kotelezettségre, mentességre, részletfizetésre, az
eljaras meginditasahoz sziikséges dokumentumokra vonatkozé szabalyokat tartalmazza.

4. §
A csatlakozasi hozz4jarulas megfizetésének részleteit tartalmazza.
5 &

A hatalyba 1épést ¢és a folyamatban 1év6 iigyekre vonatkozé rendelkezést tartalmazza.
1. sz fiiggelék

A hozzéjérulds mértékét tartalmazza.
2. sz fliggelék

A bekotes létesités¢hez sziikséges formanyomtatvanyt tartalmazza.



Képolnasnyék Kozség Onkorményzat
Képvisel6-testiiletének .../2019. (IX. 24.) 6nkormanyzati rendelete
tervezet

Az 6nkormanyzat tulajdondban 4116 vizikézmii halézathoz torténd utélagos csatlakozas miiszaki
és pénziigyi feltételeirdl, valamint az utélagos csatlakozasért fizetend6 hozzajarulas mértékérsl

Képolnasnyék Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete a vizgazdalkodasrél sz616 1995. évi LVIL
torvény 45.§ (12) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjdban, valamint a Magyarorszdg helyi dnkorményzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX .térvény
13.§ (1) bekezdés 21. pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva a kvetkezdket rendeli el:

1. A rendelet hatalya

1. § (1) E rendelet személyi hatélya kiterjed a Kapolnasnyék Kozség Onkormanyzata (tovébbiakban:
onkorményzat) tulajdondban 1évé vizikdzmi létesitményre utdlag racsatlakozni kivan6 ingatlan
tulajdonosaira, tényleges hasznildira, azon kivétellel, aki a kdzmiihalozatra tortént csatlakozasért az
¢érdekeltségi hozzjarulas korabbi megfizetését igazolni tudja.

(2) E rendelet targyi hatilya Kapolnasnyék kozség kozigazgatisi teriiletén az oOnkormanyzat
beruhazisaban megvaldsult, lizembe helyezett vizikdzmii létesitményekre (szennyviz és ivoviz)
tortend utdlagos rakotésekre terjed ki.

(3) E rendelet szabalyait kell alkalmazni akkor is, ha egy - a kézmiihal6zatra mér rakotott - ingatlanon
4j érdekeltségi egység létesiil, melyre 0j szolgaltatasi szerzbdést kitnek a kdzmil szolgaltatdval,
és/vagy 0j rakotés 1étesitését vonja maga utan.

(4) E rendelet hatalya nem terjed ki arra az 6nkormanyzat altal értékesitett ingatlanra, melynek eladési
araba a vizik6zmii — halozatra torténd racsatlakozas hozzajaruldsanak mértéke dokumentéltan
beszamitasra kerdlt.

2. Ertelmezé rendelkezések

2. § E rendelet alkalmazasaban:

Kozmil  csatlakozasi  hozzdjarulas: az  ingatlan  ivovizzel  torténd  ellatottsaganak,
szennyvizelvezetésének kiszolgaldsa érdekében az Onkormanyzat tulajdondban 1év6 vizikézmii —
haldzatra torténd utdlagos racsatlakozasért az érdekelt 4ltal fizetendd pénzisszeg.

Utélagos csatlakozd: aki a vizikozmii-halézat megvalositdsakor a koltségekhez barmely oknal fogva
nem jarult hozza.

Ingatlan: az 6nallé helyrajzi szdmmal rendelkez6 ingatlan, vagy 6nallé helyrajzi szimmal rendelkezd
ingatlanon t6bb &nallo rendeltetési egység talalhato, az 6nallo rendeltetési egység.

Erdekeltségi egység:

a) beépitett ingatlan esetében egy haztartds, vagy mds lizemeltetett egység, amely szolgéltatasi
szerzOdést kot a kozmil tizemeltetsjével,

b) beépitetlen ingatlan esetében a varosrendezési tervnek és épitésiigyi szabalyoknak megfeleld méretii
kialakitott épitési telek.



3. A csatlakozas feltételei

3. § (1) Az dnkormanyzat tulajdondban allé vizikézmii —halézatra térténd utélagos racsatlakozasért az
érdekeltek kozmi csatlakozasi hozzajarulast kotelesek fizetni.

(2) A kdzmii — csatlakozasi hozzdjarulds megfizetése aldl csak abban az esetben adhat6 felmentés, ha
az utolagosan csatlakozni kivano legalabb 20 méter kozmi{i gerincvezetéket - viz és, vagy csatorna -
épit az ingatlan el6tti kozteriileten létesitési engedély alapjén sajat kéltségen és azt iizembe helyezés
utdn ingyenesen az onkorményzat tulajdonaba adja .

(3) Az Onkorméanyzat a természetes személyeket, kiilon kérelemre legfeljebb 12 havi részletfizetési
kedvezményben részesitheti.

(4) A kozmlii csatlakozasi hozzajarulas megfizetése a vizikdzmi —halézatra torténéd rakotési jogot
biztositja.

(5) A vizikbzmii-halézatra torténd racsatlakozési koltségeket — kiilondsen tervezés, kivitelezés — a
ktzmlii csatlakozdsi hozzéjarulds nem tartalmazza.

(6) A csatlakozés megkezdése eldtt sziikséges az aldbbi dokumentumok beszerzése:
a) az érintett ingatlan tulajdonosainak hozz4jarulé nyilatkozata,
b) a kozteriilet felbontésahoz sziikséges hozz4jarulés,
c) az dnkormanyzati igazolas a racsatlakozéshoz.

(7) Az dnkorményzati tulajdonban 4ll6 vizikézmii-halézatra csak a miiszaki atadast kivetden lehet
ricsatlakozni, amennyiben a ricsatlakozds miszaki feltételei a vizikézmii —szolgaltaté igazolasa
alapjan biztositottak.

4. A kozmii csatlakozasi hozzajarulds megfizetése

4. § (1) A meglévd halozatra torténé utdlagos csatlakozas esetén a hozzajarulas mértékét
ingatlanonként az 1. sz,. fiiggelék tartalmazza.

(2) A kozmii csatlakozasi hozzajarulast - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - az érdekelt ingatlan
mindenkori tulajdonosa fizeti meg. K&zos tulajdon esetén a koézmi csatlakozasi hozzajaruldst a
tulajdonostarsak megéllapodasuknak megfelelé ardnyban, megéllapodés hidnyéban pedig tulajdoni
hényaduk ardnyéban fizetik meg. Az ingatlantulajdonos személyében bekdvetkezd valtozas esetén az
ingatlan 1j tulajdonosat terheli az ingatlanra még meg nem fizetett kozmii csatlakozasi hozzajaruls
kivéve, ha err6] masként rendelkeznek az adasvételi — szerzddésben.

(3) Az ingatlan jogcimmel rendelkezd hasznéldja a tulajdonossal kétdtt megallapodés alapjan
jogosult a tulajdonos helyett a kozmii csatlakozasi hozzajarulas megfizetésére.

(4) A kozmi -—csatlakozési hozzdjaruldas megallapitasdval kapcsolatos elséfoki hatiskért a
Polgérmester gyakorolja. A Polgarmester Képolndsnyék Kozség Onkorményzat Képviseld — testiilete
altal atruhézott hataskorben eljarva, e rendelet alapjan rendelkezik a kézmii — csatlakozasi hozzjarulas
pontos dsszegerdl és — erre vonatkozd kérelem esetén — a részletfizetés lehetdségérdl.

(5) A Kkérelmet irasban, illetékmentesen Képolnasnyéki Koz6s Onkorményzati Hivatalhoz kell
benytjtani a vizikézmii szolgéltato altal jovahagyott és engedélyezett miiszaki tervdokumentacidval.



(6) A 4. § (1) bekezdés szerinti kézmii-csatlakozasi hozzdjarulds Osszegét egy Osszegben vagy
természetes személyek esetén - kérelemre - legfeljebb 12 havi egyenl részletben kell megfizetni a
Hivatal altal megjel&lt koltségvetési szamlara.

(7) A kdzmil —csatlakozasi hozzajarulas megfizetésérol az igazolds akkor adhatd ki az érdekelt részére,
ha:

egyisszegl fizetés esetén
aa) postai Uton torténd befizetés alapjan a csekk ellenérzd szelvénye bemutatésra keriil

ab) 4tutalassal torténd teljesitéskor a kozmii-csatlakozasi hozzajarulas a kéltségvetési szamlan torténd
megjelenése ellendrzésre keriil,

részletfizetés esetén az onkormdanyzattal erre vonatkozdan megéllapodast kot és az abban foglaltak
szerint a kzmi — csatlakozas teljes 6sszege megfizetésre kertil.

(8) Az igazolas kiaddsa a kozmii —csatlakozédsi hozzdjarulds teljes Osszege megfizetésének
megtorténtének igazolasatdl szamitott 5 napon beliil torténik.

(9) Nem lehet a vizikézmil halézatra racsatlakozni, amig a csatlakozasi hozzajarulas megfizetésére
vonatkozé igazolas kiadasra nem kertil.

(10) A csatlakozasi hozzajarulds nem mindsiil adénak, behajtasdra a Ptk. szerinti szabdlyokat kell
alkalmazni.

5. Zaré rendelkezések

5.§ (1) Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd 31. napon 1ép hatdlyba.

(2) A rendelet rendelkezéseit a hatdlyba lépésekor folyamatban 1évé iigyekben is alkalmazni kell.



1. fliggelék .../ 2019. (IX. ...) 6nkorméanyzati rendelethez

] ) Ivéviz héléfzz_tt Szennyviz hé’lé.zat Tvéviz és szennyviz
Sorszam Megnevezés csatlakozasi csatlakozasi o
hozzajarulas hozzajdarulas BleTatepyen:

KIEMELT UTCAK
1 Arany Janos utca 150 000 Ft 200 000 Ft 350 000 Ft
2. Bethlen Gébor utca 120 000 Ft 230 000 Ft 350 000 Ft
3. Géza utca 180 000 Ft 310 000 Ft 490 000 Ft
4. Hunyadi utca 150 000 Ft 200 000 Ft 350 000 Ft
5. Kazinczy utca 206 250 Ft 0 Ft 206 250 Ft
6. Kutas sor 150 000 Ft 205 360 Ft 355 360 Ft
7. Szent Lasz1d utca 150 000 Ft 200 000 Ft 350 000 Ft
8. Téancsics Mihély utca 150 000 Ft 200 000 Ft 350 000 Ft
9. Rékéezi utca 150 000 Ft 650.000 Ft 800 000 Ft
10. Vasvari utca 425 000 Ft 425 000 Ft 850 000 Ft
EGYEB UTCAK 150 000 Ft 150 000 Ft 300 000 Ft
PETTEND 150 000 Ft 150 000 Ft 300 000 Ft




2. sz. fiiggelék a .../2019. (IX. 24.) 6nkorméanyzati rendelethez

Megrendel6 ivdviz, csatorna bekétés létesitésére

i T TR formanyomtatvany

E 0191 N-0S5v2 :

1. Megrendeld adatal

WMegrendeld neve: Anyja neve:

$ zllktés] hely: Szilletésl Idé:
Telepllés: Irényltészam:

L akifm / székhely Utca: Hazszém:
Eplilet: [ Emelet: AJté:

U zlel partnerazonosité szam, amennylben mér fogyaszté:

V ezitékes telefonszdm: l Mobll telefonszam:

Levilezésiszamiszasl | Név/ cégnév:

cimadatok Telepillés: Irényltészém:
:aagp?zézz’;?;:lgm Utca: Hézszém:
eltért cim) . Epllet: | Emelet: Ajté:
K ézlleti Fogyaszté esetén kitdltend8 adatok:
C églegyzékszam: I Cégjegyzésre jogosuit:
Pénzintézet, bankszémlaszém: . f Addszém:

Il. Abekotés létesitésében érintett fogyasztds| hely / leendd fogyasztés| hely cimadatal;

Irényitészém: I Teleplllés:
Utca: Hézszém:
Eplllet: i Emelet: l Ajté: Helyrajzi szdm:
1Il. Amegrendelés targya (A megfelelst kérjtk befeltinil)
O Uj ivéviz bekdtés/bekdtés dthelyezés O Uj szénnyviz bekétés/bekstés athelyezés
0 Ikresltés 0 Bekotés felbdvitése
V. A vizfelhasznalés célja: -
O Lakosségl . 0 Kézlleti (vallalkozds)

V. Avizfelhasznélés jellege:
O Allandé (vizfathasznéfa.s egész dvben folysmatos) O [dényes (vizfelhaszndids jellemzéen 05.01.-08.30. kozott)
Havi részszémla mennyiség: m*hé ;

V1. A bekdtést, mint az Ingatlan:
O Kizérélagos tulajdonosa O Résztulajdonosa 0O Egyéb: Jogeimen kérem.

Amennyiban On nem kizérélagos tulajdonosa az ingaflannak, a bekotés létesitéséhez csatolnia kell a tobbi
részjulajdonos, illetve /egyéb jogelm esetén / a tulajdonpsiok/ bekotés létesitéséhez megadott belesgyezd nyllatkozatét,
valamint a 38/1885. (IV.5.) sz&mU Korményrendelet 6.§-ban a bektovezetékek létesitésére el6irt dokumentécickat,

VIl A bekdtés Iétesitésének feltételei:
A bekétbvezeték épltéséhez a szlikséges foldmunkét és a vizmérd/ellentrzs aknat a Szolgaltats altal |évahagyott tervnek

megfeleléen a Megrendeldnek kell elkészltenl,
..................... 3 20008V v vviiniiinicon, NONED....... BEP

Megrendel8 alalrisa !
VIII. A helyi 8nkorményzat, itletve viz- és csatornam( tarsulat nyllatkozata: i
A lll. pontban megrendslt bek&tési munkét engedélyezem. |
Megvaltott kézm( jogosulisag: !
- lvéviz: m¥nap
= Szennyviz: m°/nap
..................... y 20, 8Y .o iiresiennns OB, ... D
= Bélyegz8, alafris

Dunéntuli Regiondlis Vizm( Zrt. Ugyfélszolgalat Postacim: 8601 Sidfok, Pf. 888.
Tel.: 06 40 240 240; Fax: 84 / 601-299; E-mall: ugyfelszolgalat@drv.hu; Honlap: www.drv.hu



Tel.: 22/574-100, Fax: 22/368-018

Kapoindsnyék Kézség Onkormdanyzat Képvisel§-testiilete 29
2475. Kapolnasnyék, F6 utca 28.
e-mail: hivatal@kapolnasnyek.hu FoE,

3.Napirend

ELOTERJESZTES

Kipolndsnyék Kozség Onkorméinyzat Képviseld-testiiletének és Pénziigyi és
Telepiilésfejlesztési Bizottsagdnak 2019. szeptember 23-ai iilésére

Térgy: Képolnasnyék Kozség Onkorméanyzata és intezményei 2019. évi koltségvetési

rendeletmodositasa
Eléterjeszté: Podhorszki Istvan polgarmester
Készitette:  Vadasné Frideczki Magdolna pénziigyi irodavezetd

Elézetesen tirgyalja: Kapolnasnyék K6zség Onkorményzat Képviselé-testilletének Pénziigyi

és Telepiilésfejlesztési Bizottsaga
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Tisztelt Képviselt-testiilet!

Elé6zmények:

A képvisel6-testillet 2019. februar 11.-1 iilésén megtargyalta és elfogadta az Snkorményzat és
intézmeényei 2019, évi koltségvetesét, ehhez az 1/2019. (II. 12.) rendcletében biztositotta a
fedezetet. E rendeletét a képviseld-testiilet 2019. marcius 25-i iilésnapjan a 6/2019. (111.26.)
Oonkormanyzati rendeletében moédositotta.

Képolnasnyék Kozség Onkormanyzata és intézményei e rendeletében meghatérozott bevételi
féosszegét 879.960.363 Ft-ban,

A foosszegen beliil a miikddési bevételek eloiranyzatat 458.850.592 Ft-ban, melybdl:
aa) Képolnasnyék Onkormanyzata miikodési bevételek elbiranyzatat 457.685.592 Ft-ban
ab) K6zds Hivatalnal mlikddési bevételek eldirdnyzatat 1.155.000 Ft-ban

ac) Napsugér Ovoda miikédési bevételeinek eléiranyzatat 10.000 Ft-ban

A foisszegen beliil a felhalmozasi bevételek elgiranyzatat 15.819.212 Ft-ban, melybél:
ba) Képolnasnyék Onkorményzata felhalmozasi bevételeinek eléirdnyzata 15.819.212 Ft

A fodsszegen beliil a finanszirozasi bevételek el§iranyzatat 405.290.559 Ft-ban, melybél:
ca) Kapolnasnyék Onkorményzata finanszirozasi bevételeinek elbiranyzatat 405.290.559 Ft-
ban allapitotta meg,

Képolnasnyék Kozség Onkorményzata és intézményei e rendeletében meghatérozott kiad4si
fodsszegét 879.960.363 Ft-ban,

A fddsszegen beliil a miikddési kiaddsok eldirdnyzatit 549.294.476 Ft-ban, melybél:
aa) Képolnasnyék Onkorményzata miikSdési kiad4sainak eldiranyzatét 345.880.373 Ft-ban,
ab) Ko6zds Hivatal mikoddesi kiadasainak el6iranyzatat 93.112.996 Fi-ban,

ac) Napsugar Ovoda miikodési kiadasainak el8iranyzatat 110.301.107 Ft-ban,

A fédsszegen beliil a felhalmozasi kiadasok eliranyzatat 330.665.887 Ft-ban, melybél:
ba) Kéapolndsnyék Onkorményzata felhalmozési kiadasainak elGiranyzatit 327.427.387 Ft-
ban,

bb) K&zos Hivgtal felhalmozasi kiadasainak eldiranyzatit 127.000 Ft-ban,

be) Napsugar Ovoda felhalmozasi kiaddsainak el6iranyzatat 3.111.500 Ft-ban allapitotta meg.

Ezen fo0sszegeket javasoljuk médositani az 1. félévben tortént valtozasok fiiggvényében az
alabbiak szerint:



Bevételek:

Miikddési bevételek:

Onkorményzatok mikodési tamogatas eldirdnyzat médositdsa:

Onkorményzat:

Kézpontositott eléiranyzatként bérkompenzaciora folydsitott timogatas 148,061 Ft.
A kiegészitd bérrendezési alapbol a koztisztviseldk illetményénck emelésére 5.829.200 Ft
tamogatasban részesiilt Gnkormanyzatunk.

A fentiekbél kivetkezden az dnkormanyzatok kiltségvetési timogatdsa kiemelt bevételi
eléiranyzatot dsszességében 5.977.261 Ft-tal javasoljuk megemelni,

Elvonasok és befizetések bevételei elbirdnyzat modositisa:

Onkormdanyzat:

A képviseld testiilet 73/2019. (V.27.) hatérozata alapjén dontdtt a Kapolndsnyéki Napsugér
Ovoda 1.690.083 Ft szabad pénzmaradvanyanak az Onkormanyzatnil tSrténé szabad
tartalékba helyezésérol.

Elvonisok és befizetésck bevételei kiemelt bevételi eldiranyzatot 1.690.083 Ft-ban
javasoljuk megaillapitani.

Miikddési célt timogatisok AHT-n beliil eldirdnyzat médositisa:
Onkorményzat:

A Munkaiigyi Kézpont a kozfoglalkoztatottak foglalkoztatisira 1.300.715 Ft timogatast
biztositott az . félévben.

Ko&z6s Hivatal:

Az Eurdpai Parlamenti képvisel6 valasztas lebonyolitasara 1.867.540 Ft timogatast kapott a
hivatal.

A miikodési céli tAmogatasok AHT-n beliil eldiranyzatat osszességében 3.168.255 Ft-tal
javasoljuk megemelni.

Miik6dési céli atvett pénzeszkdzok elbiranyzat modositisa:

(jnkorményzat:

A DRV Zrt. a 2018. évi fel nem hasznélt viz és csatornatdmogatis 6sszegét 861.694 Ft-ot
visszafizetett Gnkorményzatunknak.



A képviselo-testiilet 20/2019. (II.11.) hatarozatiban dontdtt a telepiilésrendezési eszkdzok
mbdositisara iranyuld kérelem elfogadasardl, a tervezési dij 50 %-at 190.500 Ft-ot az
érdekelt befizette az Snkorményzat részére, mellyel az eldiranyzatot modositani sziikséges.

A Vasvari utca viz és csatornahalozat kiépités végszamlajahoz a Vizikézma Tarsulat a
2.456.676 Ft fedezetet atutalta.

A mikidési céla atvett pémnzeszkozok eldirdnyzatit oGsszességében 3.508.870 Ft-tal
javasoljuk megemelni,

Miikddési bevételek eldiranyzat modositdsa:

fjnkorményzat:

A mikddési bevételek elbiranyzatit 15.075 Ft-tal a tovibbszamldzott szolgaltatisok
tobbletbevetelével sziikseges modositani.

A miikddési bevételek kiemelt eldiranyzatot 15.075 Ft-tal javasoljuk megemelni.

Felhalmozasi céli atvett pénzeszk6zok eldirdnyzat modositasa:
Onkormanyzat:

A Vasvari utca viz és csatornahdldézat kiépités végszamldjdhoz a Vizikézmili Tarsulat a
9.098.800 Ft fedezetet atutalta.

A felhalmozasi céli dtvett pénzeszkiziok eldirdnyzatat Gsszességében 9.098.800 Ft-ban
javasoljuk megallapitani.

Finanszirozasi bevételek cléirdnyzat modositdsa;

A képviselo-testillet 73/2019. (V. 29.) hatarozata alapjan a 2018. évi zarszamadéssal
megallapitott végleges pénzmaradvany ismeretében az 6nkormanyzat és intézményei tervezett
pénzmaradvanyat az aldbbiak szerint médositotta:

Onkorményzat:

A tervezett pénzmaradvany Osszegét 18.379.039 Ft-tal megemelte.

Kobzos Hivatal:

A kozos hivatal kéltségvetésébe 41.029 Ft szabad pénzmaradvanyt hagyott jova,

Napsugar Ovoda:

Az 6voda 2019. évi kdltségvetésébe 1.690.083 Ft szabad pénzmaradvanyt iranyzott eld.

A fentick miatt a finanszirozasi bevételek eléiranyzatat dsszességében 20.110.151 Ft-tal
javasoljuk megemelni.

A fentiek alapjan a bevételi eldiranyzatot Osszességében 43.568.495 Ft-tal javasoljuk
megemelni.

A fenti pételdiranyzatok Atvezetésével Kaipolnisnyék Kozség Onkormdnyzata és
intézményei 2019. évi bevételi fotsszegét 923.528.858 Ft-ban,



A fésszegen beliil a miikddési bevételek eldirdnyzatat 473.210.136 Ft-ban, melyb6l:
aa) Képolnasnyék Onkorméanyzata miiksdési bevételek eldirdnyzatét 470.177.596 Ft-ban
ab) Kozos Hivatalnal mtikddési bevételek eldiranyzatat 3.022.540 Ft-ban

ac) Napsugar Ovoda miikddési bevételeinek eldiranyzatat 10.000 Ft-ban

A f66sszegen beliil a felhalmozdsi bevételek eléirdnyzatit 24.918.012 Ft-ban, melybél:
ba) Kapolnasnyék Onkorményzata felhalmozasi bevételeinek clbiranyzata 24.918.012 Ft

A fGdsszegen beliil a finanszirozasi bevételek eliranyzatat 425.400.710 Ft-ban, melybél:

ca) Képolnasnyék Onkorméanyzata finanszirozasi bevételeinek eldiranyzatat 423.669.598 Ft-
ban

cb) Kozds Hivatalnal finanszirozasi bevételeinek elbiranyzatat 41.029 Ft-ban
cc) Napsugar Ovoda finanszirozasi bevételeinek eléiranyzatat 1.690.083 Ft-ban javasoljuk
megallapitani.

Kiadasok:
Miikadési kiadasok:

Személvi juttatisok eldiranyzat modositasa

Onkormanyzat:

Az oOnkorményzat koltségvetésében a személyi kiaddsok -eldirdnyzatat 123.900 Ft-tal
sziikséges megemeli a bérkompenzacio, valamint 1.185.162 Ft-tal a kdzcélu foglalkoztatas
timogatasa miatt. (Gsszességében 1.309.062 Ft eldirdnyzat emelkedés)

Kbzbs Hivatal:

A kozbs hivatal szem¢lyi juttatsait a kiegyenlitési bérrendezési alapbdl kapott timogatisbél
4.877.992 Ft-tal, mig az Eurépai Parlament tagjai vélasztasinak lebonyolitdsira kapott
tAmogatasbol 1.474.790 Ft-tal sziikkséges megemelni.
(Osszességében 6.352.782 Ft eldirdnyzat névekedés)

A személyi juttatisok eldirdnyzatat osszességében 7.661.844 Ft-tal javasoljuk
megemelni.

Munkaaddkat terheld jarulékok eldiranyzatanak modositasa:

Onkorminvyzat:

A bérkompenzécid miatt 24.161 Ft-tal szilkséges az elSirinyzatot médositani, mig a
kozfoglalkoztatas bérkoltségének jarulékvonzata 115.553 Ft.
(Osszesen 139.714 Ft novekedés)

K6z6s Hivatal:

A kiegyenlitési bérrendezési alapbo] kapott tamogatasbol 951,208 Ft-tal, mig az Eurbpai
Parlament tagjai vélasztdsa tamogatisabdl 321.817 Ft-tal szilkséges megemelni a
munkaaddkat terhel® jarulékok eléiranyzatat.



(Osszesen 1.273.025 Ft novekedés)

A munkaadékat terhelé jarulékok -eléirdnyzatat oOsszességében 1.412.739 Ft-tal
javasoljuk megemelni.

Dologi kiadasok eldirAnyzatdnak moédositasa:

Onkormanyzat:

A képviseld-testillet 51/2019 (IV.16.) hatarozata alapjan fakivagasra 300.000 Ft, mig a
87/2019. (V.27.) hatirozat alapjan Pettenden ivévizhaldzat bdvitésével kapesolatos eljérdsi
koltségekre 275.000 Ft poteldiranyzatot biztositott. A 95/2019. (V1.24.) hatarozat alapjan az
Agardi Pop Strand részére 200.000 Ft tAmogatasr6l dontdit a testiilet. A Vasvari utca ivoviz
és csatornahdlézat kiépitéséhez kapcsolodd 2.456.676 Ft forditott Afa befizetésére a
Vizikézmii Tarsulat 4tutalta a fedezetet, mely Osszeggel az elbirdnyzatot sziikséges
megemelni. A dologi kiadasok eldirdnyzatat 15.075 Ft-tal a tovdbbszamlazott szolgaltatasok
tobbletbevetelével szilkséges mddositani.

(Gsszesen 3.246.751 Ft novekedés)
Ko6z6s Hivatal.

Az Eurdpai Parlament tagjainak valasztdsa koltségeire folydsitott tdmogatasb6l a dologi
kiadasokra 59.608 Ft eloiranyzatot haszniltunk fel.

A képviselo-testiilet 73/2019. (V.27.) hatdrozata alapjan a 41.029 Ft 2018. évi szabad
pénzmaradvanyt a dologi kiad4sokra hagyta jova.

Eszkozbeszerzés koltségeire a dologi kiadasok elbirdnyzatardl 38.100 Ft dtcsoportositas valt
sziikségessé a beruhazasi kiaddsokra.

(Osszesen 62.537 Ft nivekedés)

A dologi kiadasok el6iranyzatit dsszességében 3.309.288 Ft-tal javasoljuk megemeini.

Elvonasok €s befizetések eldirdnyzat mddositasa:

Onkormanyzat

A Képolnasnyéki Napsugar Ovodanél a helyszini ellenérzés soran a 2017. évre igénybe vett
normativ timogatasbol 660.238 Ft visszafizetési kotelezettséget llapitott meg a MAK. A
DRV Zrt éltal visszautalt 861.694 Ft fel nem hasznalt lakossagi viz és csatornatimogatas
sszegének a MAK részére torténd visszautaldsa miatt az elbiranyzatot szilkséges modositani.

Napsugar Ovoda:

A 7372019, (V.27)) hatarozat alapjan a 2018. évi 1.690.083 Ft szabad pénzmaradviny
Osszegét az elvonasok és befizetések soron kell szerepeltetni.

Az elvonisok és befizetések eldiranyzatit Gsszességében 3.212.015 Ft-ban javasoljuk
megallapitani.

Miik$dési céli tAimogatdsok AHT-n beliilre eldirdnyzatdnak modositisa:
KHzds Hivatal:




Az Burépai Parlamenti képvisel6-vélasztds lebonyolitasakor 11.325 Ft pénzeszkdz atadés
tortént,

Az egyéb miikédési céli kiadas AHT-n beliili eldiranyzatat tsszességében 11.325 Fi-tal
javasoljuk megemelni.

Tartalék elbiranyzat mddositasa:

Onkormdinyzat:

a) Céltartalék:

Celtartalekkent terveztik a 2017. évi normativa visszafizetés 660,238 Ft eldiranyzatat, melyet
a befizetés teljesitése miatt az elvondsok ¢&s befizetések -elSirdnyzatra szitkséges
atcsoportositani.

(dsszesen 660.238 Ft eldirdnyzat csékkenés)

b) Altalénos tartalék:

A képvisel6-testillet 28/2019 (I11.18.) hatirozata alapjan az Gvodai tlzjelzd kiépitéséhez
3.801.237 Ft el6iranyzatot biztositott.

A 20/2019. (II1.11.) hatérozat alapjén a képviseld-testiilet 190.500 Ft eliranyzatot biztositott
a HESZ médositasara.

A képviselo-testiilet 51/2019 (IV.16.) hatarozata alapjan fakivagisra 300.000 Ft, mig a
87/2019. (V.27.) hatarozat alapjan Pettenden ivovizhalézat bévitésével kapesolatos eljarasi
koltségekre 275.000 Ft poteldirdnyzatot biztositott. A 66/2019. (IV. 29.) hatérozat alapjan a
koltségvetésben tervezett elGirdnyzaton felill koztéri illemhely kivitelezési koltségeire
697.994 Ft-ot biztositott a testiilet.

A képviselS-testiilet 91/2019 (V.27.) hatirozata alapjn tovabbi traktor munkagép
beszerzésére 4.100.000 Ft-ot, mig a 93/2019. (V.27.) hatarozat alapjan ,.Kapolnasnyék-
Pazmand kozott kialakitandd kerékparut” koltségnévekménye miatt 2.002.022 Ft
poteldiranyzatot biztositott, A 95/2019. (V1.24.) hatarozat alapjén az Agardi Popstrandot
200.000 Ft-tal tAmogatta a testiilet.

A 105/2019. (VI.24.) hatarozat alapjin iskolakonyha feltjitisira 931.456 Ft fedezetet
biztositott a képvisel6-testiilet.

A 73/2019. (V.29.) hatérozat alapjn a képvisel6-testiilet az 6nkorményzat kéltségvetésében a
2018. évi végleges pénzmaradvany terhére 12.104.822 Ft 4latlanos tartalékot képzett,

(Osszességében 393.387 Ft eldiranyzat csékkenés)

A fentiek alapjdn a tartalék eldirdnyzatat 1.053.625 Ft-tal javasoljuk csékkenteni.
Felhalmozasi kiadasok

Beruhazasok eldirdnyzat médositisa:

Onkorményzat:

A 20/2019. (II1.11.) hatarozat alapjan a képvisel6-testiilet 381.000 Ft el6iranyzatot biztositott
a HESZ médositasara.



A Vasvari utca viz é€s csatornahdlozat kiépités végszdmlajdhoz a Vizikézmi( Téarsulat a
9.098.800 Ft fedezetet atutalta.

A 66/2019. (IV. 29.) hatdrozat alapjén a koltségvetésben tervezett eldirdnyzaton feliil kdztéri
illemhely kivitelezési koéltségeire 697.994 Ft-ot biztositott a testiilet.

A képvisel6-testiilet 91/2019 (V.27.) hatdrozata alapjan tovabbi traktor munkagép
beszerzesére 4.100.000 Ft-ot, mig a 93/2019. (V.27.) hatirozat alapjan ,Kdépolnisnyék-
Pazménd kozott kialakitandd kerékparut” koltségnévekménye miatt 2.002.022 Ft
pételdiranyzatot biztositott.

Az Orszag Uti jarda épitésére tervezett 17.000.000 Ft eldirdnyzatot a feldjitasok kiemelt
eldiranyzatara sziikséges atcsoportositani.

(Gsszességében 720.184 Ft eloirdnyzat csékkenés)

Kozos Hivatal:

Eszkozbeszerzés koltségeire a dologi kiadasok eléiranyzatar6l 38.100 Ft atcsoportositas valt
szilkségessé a beruhazasi kiadasokra.

A bernhazasok eléiranyzatit 682.084 Ft-tal javasoljuk cstkkenteni.

Felijitasok eldiranyzat modositdsa:

Onkorményzat:

Az Orszig Oti jarda épitésére tervezett 17.000.000 Ft eldiranyzatot a feldjitdsok kiemelt
elbirAnyzatara sziikséges atcsoportositani.

A képviselé-testilet 28/2019 (II1.18.) hatdrozata alapjan az 6vodai tiizjelzd kiépitéséhez
3.801.237 Ft eldiranyzatot biztositott.

A 105/2019. (V1.24.) hatarozat alapjan iskolakonyha feljitasira 931.456 Ft fedezetet
biztositott a képvisel6-testiilet.

A felijitasok eldiranyzatat 21.732.693 Ft-ban javasoljuk megaliapitani.

Finanszirozasi kiadasok eldirdnyzat modositasa:

Onkorményzat:

A 2018. évi pénzmaradvény részét képezé 2019. évi elbleg visszafizetése miatt a
finanszirozasi kiadédsok eldiranyzatara 7.964.300 Ft-ot sziikséges biztositani.

Finanszirozasi kiadasok eldiranyzatat 7.964.300 Ft-ban sziikséges meghatirozni.

A fentiek alapjin a kiadasi eldiranyzatot Osszességében 43.568.495 Ft-tal javasoljuk
megemelni.

A fenti pételdirdnyzatok Atvezetésével Kipolnisnyék Kiozség Onkorminyzata és
intézményei 2019. évi kiad4si f6Gsszegét 923.528.858 Ft-ban,

A fobsszegen beliil a miikidési kiadasok eléiranyzatat 563.848.062 Ft-ban, melybél:
aa) Képolnasnyék Onkorméanyzata miikodési kiad4sainak eldiranyzatat 351.044.207 Ft-ban,
ab) K&z6s Hivatal mkodési kiadéasainak eldiranyzatat 100.812.665 Ft-ban,

ac) Napsugar Ovoda miikédési kiaddsainak eléiranyzatat 111.991.190 Ft-ban,

A fdéosszegen beliil a felhalmozasi kiadisok eldirdnyzatat 351.716.496 Ft-ban, melybél:
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ba) Kapolnasnyék Onkormanyzata felhalmozési kiad4sainak eliranyzatat 348.439.896 Ft-
ban,

bb) K6zos Hivatal felhalmozasi kiadasainak eléirdnyzatat 165.100 Ft-ban,
bc) Napsugér Ovoda felhalmozasi kiad4sainak eléiranyzatat 3.111.500 Ft-ban,

A f6dsszegen beliil a finanszirozasi kiadasok elbirdnyzatit 7.964.300 Ft-ban, melybdl:

ca) Képolnasnyék Onkorméanyzata finanszirozasi kiadasainak eléiranyzatat 7.964.300 Ft-ban
javasoljuk megéllapitani.

Doéntési javaslat:

Keérjik a Pénziigyi Bizottsdgot, hogy elfogadasra javasolja, a Képvisels-testiiletet, hogy
fogadja el Kapolnasnyék Kozség Onkorményzata és intézményei jelen eldterjesztését a 2019.
évi koltségvetési rendelet modositasardl.

Kapolnasnyék, 2019. szeptember 4.
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Hatdrozati javaslat

Kapolnasnyék Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete
Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsaga
/2019.(IX.....)

Hatdrozata

Képolnisnyék Kozség Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének Pénziigyi és
Telepiilésfejlesztési Bizottsdga javasolja a Képviselo-testiiletnek az 6nkormanyzat és
intézményei 2019. évi koltségvetés médositisirol sz616 rendelet tervezet elfogadasit az
elterjesztésben foglaltaknak megfeleléen.

Felelds: Kupi Laszl6 a Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag elndke
Hatéridd: azonnali



Kapolnasnyék Kozség Onkorminyzat Képviselé-testiilete
«./2019. (IX.... ) 6nkormanyzati rendelet tervezete

az onkormdinyzat és intézményei 2019. évi kiltségvetésérol szolé 1/2019. (I1.12.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

Képolndsnyék Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testillete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatirozott eredeti jogalkot6éi hataskorében, az Alaptérvény 32. cikk. (1)
bekezdés 1) pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§ (1) Az énkormanyzat 2019. évi kdltségvetésérdl szolo 1/2019. (I1.12.) 6nkormanyzati
rendelet (a tovabbiakban: az R.) 2.§. helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

»2.§ (1) A képviselo-testiilet az dnkorményzat és intézményei 2019. évi koltségvetésének
bevételi fo6sszegét 923.528.858 Ft-ban, ezen beliil:

a) mlikddési bevételeinek 6sszegét 473.210.136 Ft-ban, ezen beliil:

aa) Kdpolnasnyék K6zség Onkormanyzata miikddési bevételeinek sszegét 470.177.596
Ft-ban

ab) Kapolnasnyéki K6z6s Onkorményzati Hivatal miikddési bevételeinek sszegét
3.022.540 Ft-ban )
ac) Kapolnasnyéki Napsugar Ovoda miikddési bevételeinek dsszegét 10.000 Ft-ban,

b) felhalmozasi bevételeinek Gsszegét 24.918.012 Ft-ban, ezen beliil:

ba) Képolnasnyék Kozség Onkormanyzata felhalmozési bevételeinek dsszegét 24.918.012
Ft -ban

c¢) finanszirozasi bevételeinek dsszegét 425.400.710 Ft-ban, ezen beliil:

ca) Kéapolnasnyék Kozség Onkorményzata finanszirozasi bevételeinek Osszegét
423.669.598 Ft-ban

cb) Kapolnasnyéki Kozos Onkorményzati Hivatal finanszirozasi bevételeinek Osszegét
41.029 Ft-ban

cc) Képolnasnyéki Napsugér Ovoda finanszirozasi bevételeinek sszegét 1.690.083 Ft-ban
llapitja meg.

(2) Az Onkorményzat és intézménye 2019. évi koltségvetésének kiadasi foosszegét
923.528.858 Ft-ban, ezen beliil:

a) amiikodési kiadasainak §sszegét 563.848.062 Ft-ban, ezen beliil:

aa) Kapolnasnyék Kozség Onkormanyzata mitkodési kiadasainak dsszegét 351.044.207 Ft-
ban,

ab) Kapolnasnyéki Ko6zds Onkorményzati Hivatal miiktdési kiadasainak osszegét
100.812.665 Ft-ban,

10



ac) Kapolnasnyéki Napsugar Ovoda miikédési kiadésainak dsszegét 111.991.190 Ft-ban,

b) felhalmozési kiadasainak Gsszegét 351.716.496 Ft-ban, ezen beliil:

ba) Kapolnasnyék Kozség Onkormanyzata felhalmozasi kiadasainak dsszegét 348.439.896
Ft-ban,

bb) Képolnasnyéki Kozds Onkorméanyzati Hivatal felhalmozdsi kiad4sainak Osszegét
165.100 Ft-ban,

bc) Kapolnasnyéki Napsugar Ovoda felhalmozasi kiadasainak Osszeget 3.111.500 Ft-ban
allapitja meg.

c¢) finanszirozasi kiaddsainak sszegét 7.964.300 Ft-ban, ezen beliil
ca) Kapolnasnyék Kozség Onkorményzata finanszirozasi kiadasainak osszegét 7.964.300
Ft-ban allapitja meg,.

(3) A mikodési bevételekbdl 6.122.447 Ft EFOP palydzati tamogatas a céltartalék részét
képezi. A tartalék Osszegével csokkentett milkodési kiad4sok és a 6.122.447 Ft EFOP
palyazati timogatés dsszegével csdkkentett miksdési bevételek kiilonbdzete 23.654.655 Ft
miik6dési hidny, melynek fedezete az el6z6 évi pénzmaradvany.

(4) A felhalmozési bevételek és a felhalmozasi kiadasok killénbozete 326.798.484 Ft
felhalmozasi hidny, melynek fedezete el6z6 évi pénzmaradvany.’

(5) A 7.964.300Ft finanszirozasi kiadas fedezete el6zd évi pénzmaradvany.”

2.§ Az R. 4.§-a helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

#4 § (1) Az Onkorményzat &s intézményei el6z6 évi modositott pénzmaradvénya
osszevontan 375.400.710 Ft, melyb6l 293.254.859 Ft kotdtt felhasznalasi, mig
82.145.851 Ft szabad pénzmaradvany.”

3.§ Az R. 5.§-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

» § (1) A képviselé-testillet 59.649.307 Ft céltartalékot tervez, melynek fedezete
6.122.447 Ft EFOP palyazati tamogatas, 50.000.000 Ft OTP hosszi lejaratt hitelfelvétel
€s 3.526.860 Ft €l0zd évi pénzmaradvény. A céltartalék terhére kotelezettséget véllalni
3.319.107 Ft-ig kornyezetvédelmi feladatok végrehajtsara lehet, mig 6.122.447 Ft az
EFOP palyazati timogatas 2020 koltségvetési évre athuzodé kiadasok fedezetére szolgal.
A koltségvetésben céltartalékként szerepel 197.991 Ft fel nem hasznalt ASP paly4zati
tamogatas. 9.762 Ft normativa visszafizetés kamatjaira keriilt elkiilonitésre. Az
50.000.000 Ft bolcsddei palyazat onerejét sikeres palydzat esetén a bolesdde épités
kivitelezeési munkaélataira lehet felhasznalni.

(2) A képvisel6-testiilet a 2019. évi kiltségvetésébe 13.456.411 Ft altalanos tartalékot
képez, melynek fedezete el6zd évi pénzmaradvany.”

4.§ AzR. 7. §-akiegésziil a (3) (4) és (5) bekezdéssel:
»7. § (3) A képviselb-testiiletnek tobbéves kihatassal jaré déntése a Kapolnasnyék

kozvilagitasi projekt, melynek kivitelezési koltsége 159.822.616 Ft, Ennek Osszege 180
hénapon keresztiil keriil visszafizetésre a kivitelezést végz6 E.ON Energiakereskedelmi Kft
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részere. A torlesztés fedezete évente a koltségvetésben a dologi kiadasok kdzott kertil
elkiilénitésre.

(4) Az 6nkorményzat képviseld-testiiletének tobb éves kihatassal jaré dontését a 15,
melléklet tartalmazza.

(5) Az dnkorményzat és intézményei tervezett bevételi és kiadasi eléiranyzatainak 2020-2022
évekre varhatd keretszamait a 16. melléklet tartalmazza,”

5.§ Az R. 11. §. -at a képviselO-testiilet hatalyon kiviil helyezi.

6.§. (1) AzR. 1. melléklet 1. tabldzata helyébe e rendelet 1. melléklet 1 tablazata lép.
(2) Az R. 1 melléklet 2. tiblazata helyébe e rendelet 1. melléklet 2. tablazata 1ép.
(3) Az R. 1. melléklet 3. tabldzata helyébe e rendelet 1. melléklet 3. tdblazata 1ép.
(4) Az R. 1. melléklet 4. tablazata helyébe e rendelet 1. melléklet 4. tdblazata 1ép.
(35) Az R. 2. melléklet 1 tablazata helyébe e rendelet 2. melléklet 1. tablazata 1ép.
(6) Az R. 2. melléklet 2 tablazata helyébe e rendelet 2. melléklet 2. tablazata 1ép.
(7) Az R. 2. melléklet 3. tdblazata helyébe e rendelet 2. melléklet 3. tablazata 1ép.
(8) Az R. 2 mell¢klet 4. tiblazat helyébe e rendelet 2. melléklet 4. tablazata 1ép.
(9) Az R. 3 melléklet 1. tiblazata helyébe e rendelet 3. melléklet 1. tablazata 1ép.
(10) Az R. 3. melleklet 2. tablazata helyébe e rendelet 3. melléklet 2. tablazata 1ép.
(11) AzR. 3. melleklet 3. tiblazata helyébe e rendelet 3. melléklet 3. tablazata 1ép.
(12) AzR. 4. melléklet 1 tdblazata helyébe e rendelet 4. melléklet 1. tblézata 1ép.
(13) AzR. 4. melléklet 2. tablazata helyébe ¢ rendelet 4. melléklet 2. tiblazata 1ép.
(14) AzR. 4. melléklet 3. tblazata helyébe e rendelet 4. melléklet 3. melléklete iép.
(15) Az R. 4. melléklet 4. tablazata helyébe e rendelet 4. melléklet 4. tablazata 1ép.
(16) Az R. 5. melléklet 1 tablazata helyébe e rendelet 5. melléklet 1. tablazata 1ép.
(17) Az R. 5. melléklet 2 tabldzata helyébe e rendelet 5. melléklet 2. tablazata 1ép.
(18) Az R. 5. melléklet 3. tablazata helyébe e rendelet 5. melléklet 3. tabldzata 1ép.
(19) Az R. 5. mell¢éklet 4. tiblazata helyébe e rendelet 5. melléklet 4. tablazata 1ép.
(20) Az R. 7. melléklete helyébe e rendelet 6. melléklete 1ép.
(21) Az R. 9. melléklete belyébe e rendelet 7. melléklete 1ép.
(22) Az R. 12. melléklete helyébe e rendelet 8. melléklete 1ép.
(23) Az R. 13. melléklet 1. tiblazata helyébe e rendelet 9. melléklet 1. tdblazata 1ép.
(24) Az R. 13. melléklet 2. tdblazata helyébe e rendelet 9. melléklet 2. tablazata 1ép.

...... (25) AZ R. kiegésziil a 15. melléklettel, e rendelet 10, melléklete.

...... (26) AZ R. kiegésziil a 16. melléklettel, e rendelet 11. melléklete.

7.§ Ez a rendelet a kihirdetését kévetd elsé napon 1ép hatilyba, és hatdlyba 1épését kovetd
napon hatalyat veszti.

Podhorszki Istvan Szabéné Anosi I1diké
polgarmester jegyzo

A rendelet kihirdetésének napja 2019. szeptember

12



13

Szaboné Anosi I1diké
jegyzd



1. melléklet ..../2019. (1X...) dnkorméanyzati rendelethez

1. Tablazat
Az onkormanyzat és intézményei 2019. évi tervezett bevételei cimenként, kiemelt elSirdnyzatonként
forintban
Eredeti Modositott Teljesités
Megnevezés eldiranyzat | el6iranyzat
l. Kapolnasnyék Kozség Onkormanyzata
Il. Kapolnasnyéki K6zdés Onkormanyzati Hivatal
ll. Kapolnasnyéki Napsugar Ovoda
Onkormanyzatok miikbdési tamogatasai 233 388 517 | 239365778
Elvonasok és befizetések bevételei 1 690 083
Egyéb miikddési céli tAmogatasok AHT-n beliil 31951419| 35119 674
Jévedelemadodk (terméfdld SZJA) 50 000 50 000
Vagyoni tipust adok {helyi adok) 28000000! 28000000
Ertékesitési és forgalmi addk (IPA) 120 000 000 | 120 000 000
Gépjarmliadok 13000000 | 13 000000
Egyéb aruhasznalati és szolgalati adok
(talajterhelési dij) 0 0
Egyéb kdzhatalmi bevételek 200 000 200 000
Kozhatalmi bevételek 161 250 000 | 161 250 000
Makodési céla atvett pénzeszkdzdk 3879036 7 387 906
Miikodési bevételek {intézményi) 10 594 349 | 28 396 695
Milkodési bevételek 6sszesen 441 063 321 | 473210136
Felhalmozasi célG tam. AHT.-n beliil 15819212 15819212
Felhalmozasi bevételek 0 0
Felhalmozasi céla atvett pénzeszkozok 0 9 098 800
Felhalmozasi bevételek 0sszesen 15819212| 24918 012
Koltségvetési bevételek 456 882 533 | 498 128 148
Hossz( lejarati hitel vallalkozasté! 50 000 000 | 50 000 000
Elb6z6 évi maradvany igénybevétele 355 290 559 | 375400 710
Allamhaztartason beluli megeltlegezések 0 0
Finanszirozasi bevételek 405 290 559 | 425 400 710
0
Bevételek mindosszesen 862 173 092 | 923 528 858
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2. Tablazat

Az $nkormanyzat 2019. évi tervezett bevételei cimenként, kiemelt eléiranyzatonként

forintban
Eredeti Modositott | Tgjjesités
Megnevezés elGirdnyzat | eldirAnyzat
I. Kdpolnasnyék Kézség Onkormanyzata
Onkormanyzatok miikédési tamogatasai 233 388 517 | 239365778
Elvonasok és befizetések bevételei 1 690 083
Egyéb miikédési céli tamogatasok AHT-n beliil 31 951 419 33 252 134
Jiivedelemadok (terméfold SZJA) 50 000 50 000
Vagyoni tipus adék (helyi addk) 28 000 000 | 28000 000
Ertékesitési és forgalmi adék (IPA) 120 000 000 | 120 000 000
Gépjarmliadok 13000000 13000000
Egyéb aruhasznalati és szolgalati addk
(talajterhelési dij) 0
Egyéb kdzhatalmi bevételek 200 000 200 000
Kozhatalmi bevételek 161 250 000 | 161 250 000
Miikédési céli atvett pénzeszkdzok 3879036 7 387 906
Miikddési bevetelek (intézményi) 9429 349 27 231695
Miikddési bevételek 6sszesen 439 898 321 | 470177 596
Felhalmozési célu tam. AHT.-n beliil 15819212| 15819212
Felhalmozasi bevételek 0
Felhalmozasi céla atvett pénzeszkbzok 9 098 800
Felhalmozasi bevételek 6sszesen 15819212| 24918 012
Koltségvetési bevételek 455 717 533 | 495 095 608
Hosszu lejaratd hitel felvétele pil.-ivallalkozastol 50000000 50000000
El6z6 évi maradvany igénybevétele 355 290 559 | 373 669 598
Allamhaztartason belili megelélegezések 0
Finanszirozasi bevételek 405 290 559 | 423 669 598
Bevételek minddsszesen 861 008 092 | 918 765 206
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3. Tablazat

Az 6nalléan miikodo és gazdalkodd intézmény 2019. évi tervezett bevételei cimenként, kiemelt

elGiranyzatonként

forintban
Eredeti Médositott | Teljesités
Megnevezés elfirAnyzat | eldiranyzat
I, Kapolnasnyéki Kézés Onkormanyzati Hivatal
Onkormanyzatok miikédési tamogatasai 0
Elvonasok és befizetések bevételei
Egyéb mikddési céli tAimogatasok AHT-n beliil 0 1867 540
Jovedelemadok (termé&fold SZJA)
Vagyoni tipus( adok (helyi addk)
Ertékesitési és forgalmi adék (IPA)
Gépjarmliaddk
Egyéb aruhasznalati és szolgalati addk
{talajterhelési dij)
Egyéb kizhatalmi beveételek
Koézhatalmi bevételek 0
Miikodési céla atvett pénzeszkdzik 0
Miikddési bevételek (intézményi) 1 155 000 1 155 000
Milkédési bevételek Hsszesen 1 155 000 3022 540
Felhalmozasi céli tam. AHT.-n beliil
Felhalmozasi bevételek
Felhalmozasi cél( atvett pénzeszkdzok
Felhalmozasi bevételek 0sszesen 0 0
Koéltségvetési bevételek 1 155 000 3 022 540
Elsz6 évi maradvany igénybevétele 41 029
Allamhdztartason beliili megel6legezések
Finanszirozasi bevételek 0 41 029
Bevételek mindosszesen 1 155 000 3 063 569
Téajékoztatd adat: Kozds Hivatal finanszirozas 92084996 97914186
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4, Tablazat

Az $nalléan m(ikddd intézmény 2019. évi tervezett bevételei cimenként, kiemelt

elSiranyzatonként

forintban
) Eredeti Teljesités
Megnevezés elSiranyzat
Hl. Képolnasnyéki Napsugar Qvoda
Onkormanyzatok mkodési tamogatasai 0 0
Elvonasok és befizetések bevételei
Egyéb miikbdési céli tamogatasok AHT-n beliil 0 0
Jévedelemadok (terméfold SZJA)
Vagyoni tipusi addk (helyi adok)
Ertékesitési és forgalmi adok (IPA)
Gépjarmadok
Egyéb aruhasznalati és szolgalati adok
(talajterhelési dij)
Egyéb kézhatalmi bevételek
Kozhatalmi bevételek 0
Miikodési céla atvett pénzeszkdzok 0
Makddési bevételek (intézményi) 10 000 10 000
Miikddési bevételek Gsszesen 10 000 10 000
Felhalmozasi cél( tam. AHT.-n beliil 0
Felhalmozasi bevételek 0
Felhalmozasi céll atvett pénzeszkdzok
Felhalmozasi bevételek 6sszesen 0
Koltségvetési bevételek 10 000 10 000
Eléz6 évi maradvany igénybevétele 0 1 690 083
Allamhdztartason beliili megelélegezések
Finanszirozasi bevételek 0 1 690 083
Bevételek mindésszesen 10 000 1700 083
Téjékoztatd adat: Ovoda finanszirozas 113 402 607 113 402 607
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2. melléklet ..../2019. (IX..). onkormanyzati rendelethez

1. Tablazat

Az dnkormanyzat és intézményei 2019. évi kbltségvetési kiadasai cimenként,

kiemelt elGiranyzatonként

forintban
. Eredeti Modositott C ez
Megnevezés eléiranyzat | elSiranyzat Teljesites

I. Kapolnasnyék Kozség Onkormanyzata

Il. Kapolnasnyéki Kézés Onkormanyzati

Hivatal

lll. Kapolnasnyéki Napsugar Ovoda

Személyi juttatasok 219762 083 | 227 423 927
Munkaadodkat terhel jarulékok és szocialis

hozzajarulasi adé 43 488 234 44 900 973

Dologi kiadasok 164 281799 | 185 378 358
Elvonasok befizetések 0 3212015

Ellatottak pénzbeli juttatasai 7222 800 7 222 800

Mikddési célu tamogatasok AHT-n beliilre 11 653 946 11 665 271

Egyéb miikédési célu tAmogatas Aht-n kiviilre 9939 000 9 939 000

Tartalék 74 159 343 73105718

ebbél: Céltartalék 13 840 798 13 456 411

Altaldnos tartalék 60 300 545 59 649 307

Miikédési céla kélcsondk nydjtasa AHT-n

kiviilre 1000000 1 000 000
Miikddési kiadasok 531 507 205 | 563 848 062
Felljitasok 1 205 000 23 637 603
Beruhdzasok 328 760 887 | 328078 803
| Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0
Felhalmozasi kiaddsok 330665887 | 351716496
Koltségvetési kiadasok 862173 092| 915564 558
Finanszirozasi kiadasok 0 7 964 300
KIADASOK OSSZESEN 862173092 923 528 858
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2. Tablazat

Az dnkormanyzat 2019. évi kéltségvetési kiadasai cimenként, kiemelt elSiranyzatonként

forintban
. Eredeti Médositott s
Megnevezés elGiranyzat | eldiranyzat Teljesités
I. Kdpolnasnyék Kozség Onkormanyzata
Szemeélyi juttatasok 68 881 821 70 190 883
Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis
hozzajarulasi add 13 636 217 13 775 931
Dologi kiadasok 141 599975| 162 633997
Elvonasok befizetések 0 1521932
Eliatottak pénzbeli juttatasai 7 222 800 7 222 800
Mkodési célu tAmogatésok AHT-n beliilre 11 653 946 11 6563 946
Egyéb miikodési c&li tamogatas Aht-n kiviilre 9939 000 9 839 000
Tartalék 74 159 343 73105718
ebbdl: Céltartalék 13 849 798 13 456 411
Altalanos tartalék 60 309 545 59 649 307
Mikodési célu kdlcstndk nyajtasa AHT-n
Kiviilre 1 000 000 1 000 000
Mikodési kiadas 328 093 102 | 351 044 207
Feljjitasok 0 21 732 693
Beruh&zasok 327 427 387 | 326 707 203
| Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0
Felhalmozasi kiadasok 327 427 387 | 348 439896
Koltségvetési kiadasok 655 520489 | 699 484 103
Finanszirozasi kiadasok 0 7 964 300
KIADASOK OSSZESEN 655 520 489 | 707 448 403
Tajékoztaté adat: K6zbs Hivatal finanszirozas 92 084 996 97 914 196
Ovoda 113402607 113 402 607
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3. Tablazat

Az dnalléan mikddo és gazdalkodo intézmény 2019. évi kdltségvetési kiadasai cimenként, kiemelt

eléiranyzatonként

forintban
. Eredeti Modositott s ees
nevezes o x pu—
Meg eléiranyzat | eléiranyzat Teljesises
Il. Kapolnasnyéki Kézés Onkormanyzati
Hivatal
Személyi juttatdsok 68 801 030 75153 812
Munkaadékat terhel® jarulékok és szocilis
hozz3jarulasi add 13 592 335 14 865 360
Dologi kiadasok 10719 631 10 782 168
Elvonasok befizetések 0
Elldtottak pénzbeli juttatasai 0
Miikédési célu tamogatasok AHT-n beliilre 0 11 325
| Egyéb miikédési célt tamogatéas Aht-n kiviilre 0
Tartalék 0
ebbél: Céltartalék 0
Altalanos tartalék 0
Miikddési cél] kdlesonok nyljtasa AHT-n kiviilre 0
Miikddési kiadas 93112996| 100812665
'| FelGjitasok 0
Beruhazasok 127 000 165 100
| Egyeb felhalmozasi céld kiadésok 0
Felhalmozasi kiadasok 127 000 165 100
Kéltségvetési kiadasok 93239996, 100977765
Finanszirozasi kiadasok 0
KIADASOK OSSZESEN 93239996 100 977 765
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4, Tablazat

Az 6néalléan miikéds intézmény 2018. évi koltségvetési kiadasai cimenként, kiemelt elSiranyzatonként

forintban
Megnevezés Eredeti Médositott Teljesités
9 el6iranyzat | elSiranyzat | ' <"

lll. Képolnasnyéki Napsugér Ovoda

Személyi juttatasok 82 079 232 82 079 232
Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis

hozzajarulasi adé 16 259 682 16 259 682

Dologi kiadasok 11 962 193 11 962 193
Elvonasok befizetések 0 1690 083
Ellatottak pénzbeli juttatasai 0

Mikodési céli tdmogatasok AHT-n bellilre

Egyéb miikédési céli tamogatas Aht-n kiviilre 0

Tartalék 0

ebbbl; Céltartalék 0

Altalanos tartalék 0

M(kddési céll kélcsondk nyujtasa AHT-n

kivillre 0

Mikddési kiadasok 110 301107 111991190
Felujitasok 1905 000 1 905 000
Beruhazasok 1 206 500 1206 500
| Egyéb felhalmozasi céli kiadasok 0

Felhalmozasi kiadasok 3111 500 3111 500
Koltségvetési kiadasok 113412607 115102 690
Finanszirozasi kiadasok 0

KIADASOK OSSZESEN 113 412 607 | 115 102 690
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3.melléklet a...... f2019. (IX...) Snkormanyzati rendelethez

1. Tabldzat

Az 6nkormanyzat 2019. évi felhalmozési kiadasai

Megnevezés Felhalmozds megnevezése Eredeti Médositott Megjegyzés
elbiranyzat elgiranyzat Teljesités
I. Képolndsnyék
Koézség Onkormanyzat
Immaterislis javak
beszerzése Office program 2 db (33.7500 FY/ db) HESZ
médositas 254.000 Ft 0 435 000
Kerékpardt kidpitése 255 000 000 257 002 022 TOP palyazat
Matyas kirdly utca vizhaldzat kidpitése 2 616 200 2 616 200 Central Bau Kft
Koztéri illemhely kivitelezési kbltsége 7 321 810 8019 804 sajat forras
Gardonyi utcai gyalogétkeld 1 360 522 1360 522 sajat forras
Ingatlan beszerzés
létesités Jardaépités Orszag ut 17 000 000 0 sajat forras
Kézvilagitasi halézat kiépitése, bévitése 4 000 000 4 000 000 sajat forrds
Halasz Gedeon utca csatomahalézat
kiépitése 6 032 500 6 032 500 Talajterhelési dij
Gyalogatkeld Orszég Ut 10 000 000 10 000 000 sajat forrds
Vasvari utca viz és szennyvizhaiozat
kiépités végszamia 9 098 800 Lakossagi hozzajarulas
Informatikai eszkézdk
beszerzése Laptop, kartyaclvasé beszerzés 0 311 470 sajat forras
Er6gép és rézsiivago vésarlas 17 826 355 21 926 3565 VP6 palyazat
Egyeéb targyi eszkoz
beszerzés Kisérték( eszkdzik 1270000 904 530 sajat forras
Részesedés vasarlas Kit jegyzett toke emelés 5 000 000 5 000 000 sajat forras
Beruhizasok osszesen 327 427 387 326 707 203
Ingatlan feldjitas Jardaépités Orszag Gt 17 000 000 sajat forras
Ovodai tiizjelzd kiépitése 3 801 237 sajat forras
Iskolakonyha feltjitasa 931 456 sajat forras
Fellljitis 6sszesen 0 21 732 693
Felhalmozasi kiadas
dsszesen 327 427 387 348 439 806
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2. Tablazat

Az 6nalléan miikédé és gazdalkodé intézmény 2019. évi felhalmozasi kiadasai

Forint
Megnevezés Felhalmozas megnevezése | Eredetl | Médositott | tojiasites
eldiranyzat | elGiranyzat
Il. Kapolnasnyéki Kézbs
Onkormanyzati Hivatal
Kisérték(l informatikai
eszkodz beszerzés 127 000 165 100
Beruhazasok 6sszesen 127 000 165 100
Feldjitas Osszesen 0 0
Felhalmozasi kiadas dsszesen 127 000 165 100
3. Tablazat
Az 8nalléan miikédd intézmény 2019, évi felhalmozasi kiadasai
Forint
Megnevezés Felhalmozas megnevezése | Eredeti | Médositott | tejjesités
eldiranyzat | elGirdnyzat
Kiserték( informatikai
lll. Kapolnasnyéki Napsugar eszkdz beszerzés
Ovoda (kartyaolvasd) 12 790
Egyéb targyi eszkdz
beszerzés (nyitott auté
beallo) 635 000 635 000
Butor beszerzés 571 500 558 710
Jatszotéri eszkoz telepitése
Beruhazasok dsszesen 1206 500 1206500
| Ingatlan feldjitas Ovoda udvar felljitasa 1905000 | 1905000
Felljitas Osszesen 1905000 1905000 0
Felhalmozasi kiadas 6sszesen 3111500| 3111 500
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7. melléklet a ... /2019, (IX.... ) 6nkormanyzati rendelethez

Az énkormanyzat 2019. évi ellatottak pénzbeli juttatasai, miikédési céla

tamogatasai és pénzeszkoz atadasai

Forintban
Pénzeszkodzatadas elgirr:'li;tzlat 3‘65#;:;:::: Teljesités
Csaladseqitd szolgalat 7 138 346 7 138 346 35669172
Szocidlis gondozas 420 000 420 000 129 675
Orvosi lgyelet 3 495 600 3495 600 1856 518
Emberi Ertforrasok Minisztériuma (Bursa) 600 000 600 000 210 000
E%yet:itial::;ukodem céli tamogatasok AHT- 11 653 946 11 653 946 5765 365
Praxistamogatas 750 000 750 000 750 000
Civil szervezetek tdmogatasa 4 000 000 3 700 000 3 700 000
| Egyhézak tamogatésa 300 000 150 000
VTT. Nonprofit Kit mizeum tamogatasa 3 149 000 3 149 000
Kicsi-Csimota Csaladi Bolcséde tamogatas 2 040 000 2 040 000 280 000
Egye_l_) miikédési céla tamogatasok AHT- 9 939 000 9 939 000 4 880 000
n kivillre
Ovodéztatasi témogatas 0
Csaladi tAmogatésok 0
Lakhatassal kapcsolatos tdmogatasok 0
Koztemetés 500 000 500 000 169 970
Iskolakezdési tamogatas 150 000 150 000
Rendkiviili telepiilési tdmogatés 1200 000 1200 000 247 500
ebbél. atmeneli 900 000 900 000 225 000
rendkiviili gyvt 0
temetési 300 000 300 000 22 500
Telepiilési tAmogatas (gybgyszer) 700 000 700 000 222 500
Szocidlis Tlzifa 4 672 800 4 672 800 3 981 450
| Egyéb nem intézményi elldtasok 7 222 800 7 222 800 4 621 420
Ellatoftak pénzbeli juttatasai 7 222 800 7 222 800 4 621 420
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8. melléklet ..../2019. (IX...) 5nkormanyzati rendelethez
Az onkormanyzat és intézménye bevételeinek és kiadasainak kéltségvetési mérlege

Ferintban
Megnevezés 2019.évi terv 2019. évi terv
l. Kapolnasnyék Kézség Onkormanyzata
Il. Kapolnasnyéki K6z6s Onkormanyzati
Hivatal
ll. Kapolnasnyéki Napsugar Ovoda
DECTMRTFESEK NiKSAcE| Sinogatisal 239 365 778 | Személyi juttatasok 297 423 927
Eg;_r.éb mikodési céli tamogatasck AHT-n Munkaadékat terheld jarulékok &s
beldl 35 119 674 | szociglis hozzajarulasi ado 44 900 973
Kézhatalmi bevételek 161 250 000 | Dologi kiadasok 185 378 358
Makodési célu atvett pénzeszkozok 7 387 906 | Elvonasok befizetések 3212015
Mkadési bevételek (intézményi) 28 386 695 | Ellatottak pénzbeli juttatasai 7 222 800
Egyéb mlk. céli kdlesénék nyujasa
ebbd! eszkdizhasznalafi dij 0| AHT-n kiviilre 1 000 000
Egyéb miikédési céli tam. Aht-n
Elvonasok és befizetések bevételei 1 690 083 | kivillre 9 939 000
Egyéb miikédési célu tam. Aht-n
belillre 11 665 271
Tartalék 73105718
Miik6dési bevételek 6sszesen 473 210 136 | Miikddési kiadasok dsszesen 563 848 062
Felhalmozasi céld tam. AHT.-n beliil 15 819 212 | Felujitasok 23 637 603
Felhalmozasi bevételek 0 | Beruhazasok 328 078 803
Felhalmozasi céli atvett pénzeszkdzik 9 098 800 | Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0
Felhalmozasi bevételek Gsszesen 24 918 012 | Felhalmozasi kiadasok 6sszesen 351 716 496
Hosszl lejarati hitel felvétele pénzligyi
véllalkozastal 50 000 000
El6z6 évi maradvany igénybevétele 375 400 710
Finanszirozasi bevételek 425 400 710 | Finanszirozéasi kiadasok 6sszesen 7 964 300
Bevételek minddsszesen 923 528 858 | Kiadasok minddsszesen 923 528 858
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9. melléklet ..../2019. (IX....) Onkormanyzati rendelethez

1. Tablazat

Az 6nkorményzat elSirdnyzatainak kételezé feladatok, dnként vallalt feladatok és
allamigazgatasi feladatok szerinti bontasa

Forint
2010 el 2019. évi elSirsinyzat 2019 évi médositott elirdnyzathé|
elGiranyzat
KIADASOK: . . - Onként vallalt Allamigazgatasi
Eredeti Médositott Kotelezd feladat feladat feladat
Torvény szerinti illetmények,
munkabérek (kdzfoglalkoztatottakkal 38 730 940 39 400 516 39 400 516
egyitt)
Normativ jutalmak 2 420 700 2 420 700 2 420 700
Készenlét, ligyelet, helyettesités, tiléra 0 90 000 a0 000
Végkielégités 0 0
Jubileumi jutalom 699 270 699 270 699 270
Béren kivilli juttatasok (cafeteria) 1885 912 1 895 912 18095912
Kézlekedési kbltségtérités 270 000 270 000 270 000
Egyéb koltségtéritések
Cogabomaol o i 550 45
Foglalkoztatottak személyi juttatisai 44 016 8§22 45 626 884 43 206 184 2420 700 0
Viélasztott tisztségviseldk juttatasai
(polgarmester, alpolgarmester, 21523 999 21 523 999 19 878 799 1645 200
képviseldk, bizottsagi tagok)
Munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony (kisbird kihordas, orvosi
rendeld helyettes(tés takaritas, mifiives 1941 000 1 640 000 1 640 000
palya gondnoki feladatok, nyugdijas
klub takaritagsa}
Egyéb kilsd személyi juttatasok 1 400 000 1 400 000 1400 000
{Reprezentacio)
KlilsG személyi juttatisok 24 864 999 24 563 999 22918 799 1 645 200 0
SZEMELYI JUTTATASOK 68 881 821 70 190 833 66 124 983 4 065 900 0
Szocialis hozzajarulasi add 13 017 622 12 962 781 12171 930 790 851
Egészségligyi hozzajarulas 66 155 66 155
Téppénz hozzdjarulés 128 400 128 400
Munkaltatot terhelé SZJA 618 595 618 595 618 595
M,UNKA_ADOKAT TERHELG
JARULEKOK ES SZOCIALIS 13 636 217 13775931 12 985 080 790 851 0
HOZZAJARULASI ADO
r‘zgggyr:)ze’besze’zes {Sdsns 150 000 150 000 150 000
Kényv, folydirat beszerzése 100 000 100 000 100 000
Szalanai anyagok beszerzése 250 000 250 000 250 000 0 ¢
Irodaszer, nyomtatvany {véddnd,
iy ¥ { 280 000 280 000 280 000
Hajté- és kenbanyagok beszerzése 4 250 000 4 150 000 4 150 000
Gépkocsikba gazolaj: 1.600.000 Ft
Flnyirékba benzin: 1.100.000 Ft
Traktor gazolaj: 1.550.000 Ft
';"a”ﬂ’:'f‘:r:ﬁ{‘:&gsd‘"“ha (véddnd, 140 000 140 000 140 000
Tisztitoszerek {hivatal, orvosi rendel5) 750 000 750 000 750 000
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1. Tablazat

Az dnkorméanyzat eldiranyzatainak kételezd feladatok, nként véallalt feladatok és
allamigazgatasi feladatok szerinti bontasa

Forint
2019, évi . .. .
CADASOK: elGiranyzat 2019. évi el8irAnyzat 2019 évi mddositott elSiranyzathél
: . C . Onként véllalt Allamigazgatasi
Eredeti Madositott Kotelezd feladat feladat feladat
Karbantartasi és egyéb anyagok 10 020 469 10 020 469 10 020 469
viragositas:
2.000.000 Ft
Finyir6 ali. damil:
550.000 Ft
Karb. anyag (kdzuti tablak, temetd)
550.000 Ft
Egyéb anyagok, kézteriletre
készletbeszerzés, festékek, homok,
aut6 alkatrész, stb:
3.000.000 Ft
Iskolai jatszotér
475.500 Ft
Hivatalba, védbnének egyéb a.
550.000 Ft
Védéital kdzfoglalkoztatottak: 200.000
Fi
Rendezvények : 2.660.000
Ft
VP6 traktor palyazat
34.969 Ft
Uzemeltetési anyagok beszerzése 15 440 469 15 340 469 15 340 469 0
Készletbeszerzés 15 690 469 15 590 469 15 590 469 0
Rendszergazda 1200 000 1 200 000 1200 000
Virusirtd, takamet, digitalis alairas 173000 173 000 173 000
Védonbi program 138 700 138 700 138 700
Internet (véddnd, orvosi rendeld
Pettend) 135 144 135 144 135 144
Informatikai szolgaltatasok
| igénybeviétele 1646 844 1646 844 1 646 844 0
Egyéb kommunikécios
szolgéltatisok 807 440 807 440 807 440
Kommunikéiciés szolgaltatasok 2 454 284 2 454 284 2 454 284 0
Gazenergia-szolgaitatas (hivatal, orvesi
rendelf, miivhaz, nyugdijas klub, 3650000 3 650 000 3650 000
sportéltdzd)
Villamosenergia-szolgaltatas (hivatal,
kézvilagitas, orvosi rendeld, mivhaz, 14 370 000 14 370 000 14 370 000
nyugdijas klub, sport6ltdz&)
Viz- és csatornadijak {hivatal, orvosi
rendeld, mivhaz, nyugdijas klub, 1250 000 1250 000 1250 000
sportbltdzd, kbzkutak)
Koziizeml dijak 19 270 600 19 270 000 19 270 000 0
Szocidlis étkeztetés 3600 000 3 600 000 3600 000
Ovodai étkeztetés 14 000 000 16 001 600 16 001 600
Iskolai étkeztetés 26 000 000 38 004 125 38 004 125
Sziinidel gyermekétkeztetés 300 000 300 000 300 000
Rendezvényekre vasarolt élelmezés
(idBsek napi étk., Mihaly nap) 330000 390 000 390 000
Vasidrolf élelmezés 44 290 000 58 295 725 58 295 725 0
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1. Tablazat

Az tnkormanyzat elSiranyzatainak kdtelezd feladatok, dnként vallalt feladatok és
allamigazgatasi feladatok szerinti bontasa

Forint
. efg,gh;‘z’;t 2019, évi elSiranyzat 2019 évi médositott eliranyzatbél
Eredeti Médositott Kotelez6 feladat | Onkentvallalt | Allamigazgatasi
feladat feladat
Bérleti és lizingdijak 924 000 824 000 924 000
(F6 u. 31. , eqyéb eseti bérieti dij) 0
224.000 Ft
Rendezvények (szinpad, mobil wc stb) 0
700.000 Ft
Utak, épiletek karbantartasa 3200000 3 200 000 3200 000
kzutak fenniartésa: 3.200.000 Ff
Eszkiizék: (térfigyell, fénymdésold,
gépkocsik, fdnyirok, gdzkazdnok 3 440000 3 676 220 3676220
karbantartasa)
Iskolai jélszdtér foldmunka 260 000 260 000 260 000
Karbantartési, kisjavitasi
szolgéitatésok 6 960 000 7 136 220 7 136 220 0
;I‘;\Jl\{]zlabbszamlazott szolgaltatds AHT-n 988 000 988 000 988 000
(csapagybolf, zOldséges, ravatalozo,
szolgélatf lakésok)
Kozvetitett szolgéitatdsok 938 000 988 600 988 000
Kézadattar feltdités, Ogyvédi dij, 528 000 528 000 528 000
Labhorvizsgalat 360 000 3860 C00 360 000
Belsé ellendrzés 80 000 80 000 80 000
Kézbeszerzések lebonyolitdsanak
dayvédi dijal, plyazatinas 1 100 000 1100 000 1 400 000
Szakmai tevékenységet segith
szolgéltatasok 2 068 000 2068 000 2 068 000 0
Vagyonbiztositas 679 274 679 274 679 274
Munka és tlizvédelmi szolgaltatas 840 000 840 000 840 000
Szemétszallitas (temetd, orvosi
rendeld, mizeum, nyugdijas klub) 1550 600 1864 355 1564 355
Hoeltakaritas, sikossagmentesités 914 000 214 000 914 000
Gyepmester, kartevdirias,
sztnyoggyérités 855 640 855 640 855 640
Kisbiré nyomdakdltsége 1 600 000 1 600 000 1 600 000
Riaszid tavfelligyelet 75 588 75 588 75 588
Kéményseprés, tizoltokészilék
ellendizés 60 000 60 000 60 000
Pénzligyi szolgaltatasok (bankkéltség) 2900 000 2 800 000 2 900 000
E%y)éb (kdzbs koltség, térképmasolat 2 992 037 2 654 517 2 654 517
stb.
Rendezvények szolgdltatasi kéltsége 2990 000 2 990 000 2 980 000
Tovabbképzés (véddnd) 80 000 80 000 80 000
Szallitasi kéltség (szoc. Tizifa, egyéb
szallitas, iskolai jatszotér) 1331000 1451000 1451000
Egyéb szolgditatisok 16 217 539 16 664 374 16 664 374 0
Szolgaltatasi kiadasok 90 657 539 105 346 319 105 346 319 0
Kikiiidetések kiadasai 976 000 976 000 976 000
Reklam- és propaganda kiadasok 50 000 50 000 50 000
Kikiildetések, reklam és
| propagandakiadésok 1026 000 1026 000 1 026 000 0
AFA 27 246 281 31 134 847 31 134 847
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1. Tablazat

Az 6nkormanyzat elGiranyzatainak kotelezé feladatok, 6nként villait feladatok és
allamigazgatasi feladatok szerinti bontasa

Forint
2016y 2019. évi elbiranyzat 2019 évi médositott el6irinyzathél
KIADASOK: olGirdny2at : d y
: . g Onként véllalt Allamigazgatasi
Eredeti Médositott Kotelezd feladat feladat feladat
Fizetendé Afa 1982 428 4539 104 4 539 104
Vktkt tagdij 388 400 388 400 388 400
Hulladékgazdélkodas (Polgardi) 388 400 388 400 388 400
Velencei Térségfejl. (tagdij) 70 000 70 000 70 000
{igyeleti tagdij 186 432 186 432 186 432
Humén csaladsegité (tagdij) 419742 419 742 419 742
Védbnéi tagdijak 40 000 40 000 40 Q00
TDM tagdij 50 000 50 000 50 000
Egyéb adok, dijak 1 000 000 1000 000 1 000 000
Egyéb dologi kiaddsok 2542 974 2 542 974 2034 574 508 400
Killonféle befizetések és egyéb
dologi kiadasok 31771 683 38 216 925 37 708 525 508 400
DOLOGI KIADASOK 141 599 975 162 633 997 162 125 597 508 400 0
Ovoddztatdsi timogatas
Csalddi timogatdsok 0 0 0 0 0
Lakhatissal kapcsolatos elldtasok 0 0 0 0 0
Koztemetés 500 000 500 000 500 000
Iskolakezdési tAmogatas 150 000 150 000 150 000
Telepiilési timogatas 1 800 000 1900 000 1 900 000
Szocidlis tizifa 4 672 800 4 672 800 4 672 800
Egyéb nem intézményi ellatdsok 7 222 80O 7222 800 7 222 80O 0 0
ELLATOTTAK PENZBELI
JUTTATASAI 7 222 800 7 222 800 7 222 800 0 0
Helyi 6ink. el6zd évi elsz. szarmazé 1521 932 1521032
kiadasai
Helyi 6nk. térv. eléirason alapulé
befizetései
(Iskola mikddési hozzéjarulds)
Elvondsok és befizetések 0 1521 632 1521932 0 0
Csalddsegitd szolgalat tAmogatisa 7 138 346 7 138 346 7 138 346
Szocidlis gondozas 420000 420 000 420 000
Orvosi ligyelet 3 485 600 3 485 600 3 495 600
Emberi Eréfarrasok Min {Bursa) 600 000 600 000 600 000
Middési céld tamogatssok AHT-n 11 653 946 11 653 946 11 653 946 0 0
Mdakodésl céli kélesdndk nyidjtasa
AHT-n kiviilre 1 000 600 1 600 000 1 000 000
Egyéb véllalkozasok tAmogatas
(Praxistémogatds) 750 000 750 000 750 000
Non profit szervezetek thmogatasa 5 189 000 5189 000 &5 189 000
VTT Kift mizeum: 3.149.000 Ft 0
Csaladi bdlcsdde: 2.040.000 Ft o
Egyhézak tamogatasa 300 000 300 000
Egyéb civil szervezetek timogatasa 4 000 000 3 700 000 3 700 000
Egyéb miikédési céld tAmogatasok
allamhaztartason kiviilre 9 939 000 9 939 000 518% 000 4 750 000 0
Céltartalék (Efop palyazat, talajterhelési
dij. Bélcsdde palyazat onrész)) 60 309 545 59 649 307 9 649 307 50 000 000
Altalanos tartalék 13 849 798 13 456 411 13 456 411
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1. Tablazat

Az dnkormanyzat el§irdnyzatainak kételezé feladatok, Snként vallalt feladatok és
allamigazgatasi feladatok szerinti bontasa

Forint
2019. évi 2019. évi elGiranyzat 2019 évi médositott elSiranyzatbsl
KIADASOK elGiranyzat : Y d
: ) N Onként vallalt Allamigazgatasi
Eredeti Modositott Kotelezd feladat feladat foladat
Tartalék 74 159 343 73105718 23105718 50 000 000
EGYEB MUKODESI CELD
KIADASOK 96 752 289 97 220 596 42 470 596 54 750 000
MUKODESI KIADASOK 328 093 102 351 044 207 290 929 056 80 115 151
Immateridlis javak beszerzése
IStesitass 435 000 435 000
ingatlan beszerzése létesitése 239132 578 237 397 175 237 397 175
Informatikai eszkdzdk beszerzése 245 252 245 252
Egyeb targyi eszkdz beszerzése
Stositése 15 036 500 17 965 594 17 965 504
':;ng:)edes vésdrlas (Kft jegyzett toke 5 000 000 5 000 000 5 000 000
Beruhézas Afa 68 258 309 65 664 182 65 664 182
BERUHAZASOK 327 427 387 326 707 203 326 707 203 0 0
Ingatlan felijitas 17 112 357 17 112 357
Egyéb targyi eszkbzok felijitasa 0
Feltjitas Afa 4620 336 4620 336
FELOJITASOK 0 21 732 693 21732 693
FELHALMOZASI KIADASOK 327 427 387 348 439 896 348 439 896 0 0
KOLTSEGVETESI KIADASOK 655 520 489 699 484 103 639 368 952 60 115 151 0
Allamhaztartason beliili
| megelSlegezések visszafiz. 7964 300 7064 300
Kézés Hivatal Finanszirozésa 92 084 996 97 914 196 92 025 565 5 888 631
GOvoda Finanszirozésa 113 402 607 113 402 807 104 884 887 8517720
f'f;l’;ggi':;;'a’é“y"" szervi tamogatés 205 487 603 211 316 803 196 910 452 14 406 351
FINANSZIROZASI KIADASOK 205 487 603 219 281 103 204 874 752 14 406 351 0
0
KIADASOK OSSZESEN 861 008 092 918 765 206 844 243 704 74 521 502 0
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1. Tablazat

Az dnkormanyzat eléiranyzatainak kételezé feladatok, énként vallalt feladatok és
allamigazgatasi feladatok szerinti bontasa

Forint

BEVETELEK:

2019. évi
elGiranyzat

2019. évi elSiranyzat

2019 évi médositott elSiranyzatbél

Eredeti

Médositott

Kibtelez& feladat

Onként vallalt
feladat

Allamigazgatasi
feladat

Helyi dnkormanyzatok miikédésének
éltalédnos tAmogatasa
Hivatal tAmogatasa:
70.257.200 Ft
Kozvilagitas:
5.445.799 Ft
Koztemetdé fenntartss
2.010.837 Ft
Kozutak fenntartasa
4.054.220 Ft

Polg. lil. tAmogatasa
243.100 Ft

82 020 156

82 168 217

82 168 217

Telepiilési dnkormanyzatok kéznevelési
feladatainak tamogatasa (Gvoda)

90 659 533

90 659 533

90 659 533

Telepilési dnk. szoc. gyermekjoléti és
gyermekétk. feladatainak tamogatasa
Gyermekétkeztetés:

42.977.488 Ft

Szocidlis etkeztetés:

1,439,360 Ft

Egyéb szocidlis tdmogatas:
8.443.340 Ft

52 860 188

52 860 188

52 860 188

Telepilési 6nk. Kulturalis feladatainak
tamogatésa

Mizeum:

3.149.000 Ft

Kényviar és kdzmivel&dés:
4.699.640 Ft

7 848 640

7 848 640

7 848 640

Mdkddeési céla kdltségvetési
tamogatasok és kiegészitd
tBmogatasok

5829 200

5 829 200

Elszémolasbdl szdrmaz6 bevételek

ONKORMANYZATOK MUKODESI
TAMOGATASAI

233 388 517

239 365 778

239365778

Elvondsok és befizetések bevételei

1 680 083

1 690 083

Fejezeti kezelés(i ei.

0

Védondi ellatas tAmogatésa TB Alapbol

11 032 800

11 032 800

11 032 800

Diakmunka tdmogatasa

0

Kozfoglalkoztatottak tAmogatasa
elkiilénitett dllami pénzalapokiol

1300715

1300715

MUlkddési tAmogatas EU-s programokra
(EFOF}

15 020 766

15 020 766

15 020 766

Kézds Hivatal témogatasa Nadaptol

2 542 885

2 542 885

2 542 885

Kdzés Hivatal tAmogatasa Verebtdl

3 354 968

3 354 968

3 354 968

Egyéb miiktidési céli tdmogatisok
AHT beliilrsl

31951 419

33252134

33 252134

MOKODESI CELU TAMOGATASOK
AHT-N BELUL

265 339 936

274 307 995

274 307 995

Term&fdld bérbeadasabél szarmazd
SZJA

50 000

50 000

50 000

Magénszemélyek jovedelemadél!

50 000

50 000

50 000

L~

Jovedelemadok

50 000

50 000

50 000

Epitményadé

8 000 000

8 000 000

8 000 000

Maganszemélyek kommundlis adéja

20 000 000

20 000 000

20 000 000

Telekado

0
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1. Tablazat

Az énkorméanyzat eldiranyzatainak kételez6 feladatok, 6nként vallalt feladatok és
dllamigazgatasi feladatok szerinti bontasa

Forint
i 2019. évi eldiranyzat 2019 évi médositott elirdnyzatbé|
, eléirdnyzat :
BEVETELEK: Onként vallalt Allami tasi
Eredeti Modositott Kotelez& feladat nkent valla amigazgatasi
feladat feladat
Vagyoni tipusi adok 28 000 000 28 000 000 28 000 000 0
Ipariizési adé 120 000 000 120 000 000 120 000 000
Ertékesitési és forgalmi adék 120 000 000 120 000 000 120 000 000 0
Gépjamiiadok 13 000 000 13 000 000 13 000 000
Talajterhelési dij 0
Egyéb druhaszndlati és szolgdlati 0 0 0
adék
Termékek &s szolgaltatisok adbi 133 000 000 133 000 000 133 000 000
Szabalysértési birsag 0
Késedelmi potlék 100 0G0 100 000 100 000
Talajterhelési dij 100 000 100 000 100 000
Egyéb kozhatalmi bevételek 200 000 200 000 200 000 0
KOZHATALMI BEVETELEK 161 250 000 161 250 000 161 250 000 0
Készletértéhesités ellenértéke 1]
Bérleti dij (Csapagybolt, Vodafone,
Krigtilyhaz, Ravatalozd, Kupi LaszI6né, 3537229 3537229 3537229
Mlvelbdési haz, mifives pélya)
Lakbér (Gardonyi u. 29. 2 lakas,
Semmelweis tér 2 lakds, Nyugdijas kiub 2292720 2292 720 2202720
lakas)
Egyéb szolg. {hirdetési dij, kdnyvtari
beiratkozas) 100 000 100 000 100 QD0
Szolgédltatasok eilenériéke 5029 949 5 929 949 5929 949 0
Kozvetitett szolgditatdsok értéke 950 802 965 157 965 157
{tovabbszamiazolt rezsikbitség Szabd
S. Sarkdzy Cs. Csapégybolt,
Kristalyhaz, dolgozéi telefonok)
Eszkézhasznalali dif
Tulajdonosi bevétel (osztalék) 0 0 0 0
Téritési dij (szoc.) 1920000 1920 000 1920 000
Teritési dij (dvoda) 2 001 600 2 001 600
Tériiési dij (iskola) 12 004 125 12 004 125
Ellatasi dijak 1920 000 15925 725 15 925 725 0
Kiszémldizott AFA 582 598 4 364 864 4 364 864
Kamatbevételek 5 000 5000 5 000
Biztosité dltal fizetett kirtérités 0
Egyéb bevétel 41 000 41 000 41 000
Egyéb mikidési bevételek 41 060 41 000 41 000 0
MUKODESI BEVETELEK 9429 349 27 231 695 27 231 695 0
Miksdési célu tamogatasi kdlesdndk
visszatériilése AHT-n kiviilrd| 479036 479 036 479036
Egyéb miikddési céll atvett
pénzeszkdzdk (Kapolnasnyéki 3 400 000 5 856 676 5 856 676
Vizikézm(i Tarsulat)
Miiktdésl célu atvelt pénzeszkéz
haztartisokial 190 500 180 500
Miikodési céll atveit pénzeszkéz egyéb 861 694 861 694
vallalkozasoktol
MUKODESI CELU ATVETT
PENZESZKOZOK 3879036 7 387 906 7 387 906 0
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1. Tablazat

Az dnkormanyzat elGiranyzatainak kotelez6 feladatok, &nként vallalt feladatok és allamigazgatasi

feladatok szerinti bontasa

Forint
. oAyt | 2019-6vi elGiranyzat 2019 évi médositott elsiranyzathol
Eredeti Médositott Kotelez6 feladat °“"f§:‘: d‘ﬁ""" A“a’;‘:f::ga‘“i

MOKODES| BEVETELEK OSSZESEN 439 898 321 470 177 596 470 177 596 0
Felhalmozasi céld dnkormanyzati 0

tamogatasok

Egyéb felhalmozasi céld tAmogatasok

(VP6 traktor pélyézat) 15819212 15819212 15 819 212

FELHALMOZASI CELU .

TAMOGATASOK AHT-N BELIIL 15 819 212 15 819 212 15819 212 0
Felhalmozasi céld atvett

snzoszkézok 9 098 800 9 098 800

Ingatlanok ériékesitése 0

FELHALMOZAS! BEVETELEK 0

FELHALMOZAS! BEVETELEK

GSSZESEN 15819 212 24918 012 24918 012 0
KOLTSEGVETESI BEVETELEK 455 717 533 495 095 608 495 095 608 0

Hosszu iejaratu hitel felvétele pénzligyi

Hitel kbleson felvétele pénzigyi

villalkozéstél 50 000 000 50 000 000 0 50 000 000

El6zd évi szabad pénzmaradvany 70 000 000 80 414 739 55 803 237 24 521 502

El8z8 évi kétdtt felhasznaldsi

pénzmaradvény 285 290 559 293 254 859 293 254 859

El5z8 évi kbitségvetési maradviny
| igénybevétele 355 290 559 373 660 598 349 148 096 24 521 502
Allamhéztartison beliili 0

megeldlegezések

FINANSZIROZASI BEVETELEK 405 290 559 423 669 598 340 148 096 74 521 502
BEVETELEK OSSZESEN 861 008 092 918 765 206 844 243 704 74 521 502
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2. Tablazat

A kozos hivatal eldiranyzatainak kotelez6 feladatot, 8nként véllalt feladatok és allamigazgatasi feladatok

szerinti bontasa

t Forint
2019. évi 2019. évi e .
) el5iranyzat elGiranyzat 2019. évi modositott elGiranyzathél
KIADASOIG Onként vallalt | Allami tasi
. . nként vélla amigazgatasi
Eredeti Mddositott Kbtelezé feladat feladat feladat
Tarvény szerinti illetmények, munkabérek 59 812 339 64 619 914 64619914
Normativ jutalmak 4927725 4927 725 40927725
Készenlét, Ugyelet, helyettesités, taldra 595 000 595 000
Végkielégités
Jubileumi jutalom 580 000 580 000 580 000
Béren kiv{li juttatasok 2 081786 2081786 2081786
Kézlekedési kbltséglérités 909 180 868 736 868 736
Egyéb koltségtéritések (szemiiveg) 240 000 240 000 240 000
Foglalkoztatottak egyéb szemelyi . (eskiivd) 250 000 320 417 320 417
Foglalkoztatottak személyl Juttatdsai 58 801 030 74 233 578 69 305 853 4927 725 0
Munkavégzésre iranyulé egyeéb jogviszony
Egyéb kiils8 személyi juttatdsok 920 234 920 234
Kiis6 személyi juttatésok 0 920 234 920 234 0 0
SZEMELY} JUTTATASOK 68 801 030 75153 812 70 226 087 4 927 725 0
Szocialis hozzajarulasi adé 19,5% 13 208 753 14 374 779 13 413 873 960 906
Egészségligyi hozzédjarulds 1139 1139
Tappénz hozzajarulas 105 860 105 860
Munkaltatét terheld SZJA 383 582 383 582 383 582
MUNKAADOKAT TERHELG JARULEKOK ES
§ZOCIALIS HOZZAJARULASI ADG 13 592 335 14 865 360 13 904 454 960 906 0
Kényv, folydirat beszerzése 48 000 230 400 230 400
Szakmai anyagok beszerzése 48 000 230 400 230 400 0 0
Ircdaszer, nyomtatvany 1100 000 946 295 946 295
Munkaruha 78 740 78 740 78 740
Egyéb anyagok 50 000 50 000 50 000
Uzemeltetési anyagok beszerzése 1228 740 1075035 1075 (035 0 ¢
Készletbeszerzés 1276 740 1 305 435 1305 435 0 0
CD jogtar, intemet, féldszoftver stb 1803 155 1803 155 1803 155
Informatikai szolgdltatdsok igénybevétele 1803 155 1803 155 1 803 155 0 (1]
Egyéb kommunikicibs szolgéltatisok 996 000 996 000 996 000
Kommunikéacidés szolgdltatdsok 2799 155 2799 155 2799 155 0 0
Villamosenergia-szolgaltatas 300 000 300 000 300 000
Kézizemi dijak 300 600 300 000 300 000 0 0
Bérleti és lizingdijak
Karbantartdsi, kisjavitasl szclgéltatisok
Tovabbszaémlazott szolgaltatds AHT-n belil 660 000 660 000 660 000
{Gnkorményzat, dvoda telefon)
Tovabbszamlazott szolgéltatds AHT-n kivil 240 000 240 000 240 000
{dolgozai telefon)
Kozvetitett szolgdltatisok 900 000 900 000 900 000 0
Szakmai tevékenységet segits szolgdltatisok 0 0 0 0
Postai szolgéltatas 1 800 000 1 800 000 1 800 000
Pénziigyi szolgaltatasok 300 000 300 000 300 000
Egyéb (ilizemorvos, kezelési kig) 128 000 128 000 128 000
Tovabbképzés 918 638 918 638 918 638
Egyéb szolgaltatisok 3 146 633 3 146 638 3 146 638 0 0
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2. Tablazat

A kizbs hivatal el§iranyzatainak kotelez6 feladatot, nként véllalt feladatok és allamigazgatasi feladatok

szerinti bontasa

Forint
' alz;:ghs‘z’;t efgilg;';‘z"at 2019, évi médositott eldiranyzatbol
KIADASOK: = - - -
Eradeti Modositott | Ktelezs feladat | Onkent vallalt Allemiostonss)
Szolgaltatasi kiadasok 4 346 638 4 346 638 4 348 638 0 0
Kikiildetések kiadasai 950 000 950 000 950 000
Reklam- és propaganda kiadasok
Kikiildetések, rekldm és propagandakiadésok 950 000 950 000 950 000 0 0
AFA 1337 098 1 370 940 1370 940
Fizetendd Afa
Egyéb dologi kiaddsck 16 000 10 000 10 000
Kiilénféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 1347 098 1 380 940 1 380 940 0 0
DOLOGI KIADASOK 10 719 631 10 782 168 10 782 168 0 0
MUKODESI KIADASOK 93112996 100 801 340 94 912 709 5 888 631 0
Egyéb mtkédési célli tamogat&sok AHT-n beliilre 11 325 11325
Egyéb mikédési céld timogatasok 0 11 325 11 325 0 0
Informatikai eszk6zok beszerzése |étesitése 130 000 130 000
Egyéb targyi eszkdz beszerzése létesitése 100 000
Beruhézés Afa 27 000 35 100 35100
BERUHAZASOK 127 000 165 100 165 100 0 0
Egyéb targyi eszkdzbk feldjitésa
Feljitas Afa
FELUJITASOK 0 0 0 0 0
FELHALMOZASI KIADASOK 127 000 165 100 165 100 0 0
KOLTSEGVETESI KIADASOK 93 239 096 100 977 765 95 089 134 5 888 631 0
FINANSZIROZASI KIADASOK
KIADASOK OSSZESEN 93 239 996 100 977 765 95 089 134 5 888 631 0
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2. Tablazat

A kizts hivatal elSiranyzatainak kitelezd feladatot, Gnként véllalt feladatok és allamigazgatési feladatok

szerinti bontasa

- - Forint
. elzgi:gﬁ;‘z’;t elzgllgr:::;t 2019. évi médositott etSirdnyzatbél
BEVETELEK: — - - .
Eredeti Modositott | Kotelezd feladat | OMFert vellaft | Allarnigazgatisi
Készietértékesités ellenértéke
Egyéb szolg.
Szolgédllatasok ellenértéke 0 0
Tovabbszamlazott szolgaltatas AHT-n beliil 660 000 660 000 660 000
(énkormanyzat, évoda telefon)
Tovabbszamlazott szolgaltatas AHT-n kiviil 240 000 240 000 240 000
(dolgozoi {elefon)
Kbdzvetitett szolgaltatésok értéke 900 000 900 000 900 000 0 0
Kamatbevételek
Biztositd &ltal fizetett kartérités
Egyéb bevétel (hdzassagkéiés) 255 000 255 000 255 000
Eqyéb mikbdési bevéteiek 255 000 255 600 255 000 (/] 0
MUKODESI BEVETELEK 1155 000 1155 000 1155 000 0 0
Eg%?%mukddém céld tdmogatasok bevételei AHT-n 1 867 540 1 887 540
MGkddési céli tamogatasok AHT-n bellirél 0 1867 540 1 867 540 0 0
Mksdési c&l tamogatasi kolesntk visszatérilése AHT-
n kivalrél
MUKODESI CELU ATVETT PENZESZKOZOK o 0 0 0 0
MUKODESI BEVETELEK OSSZESEN 1 155 000 3 022 540 3022 540 0 [}
FELHALMOZASI BEVETELEK OSSZESEN
KOLTSEGVETES! BEVETELEK 1 155 000 3022 540 3022 540 [} 0
El6z6 évi szabad pénzmaradvany 41 029 41029
Elbz6 évi kotdtt felhasznalasi pénzmaradvany
El628 évl kéltségvetési maradvény igénybevétele 0 41 029 41 029 0 0
Iranyit6 szervi tamogatds 92 084 996 97 914 196 92 025 565 5888 631
ebbdl Allami tAmogatas:  70.257.200 Ft
Kapolnasnyék 73 % 15.929.944 Ft
Vereb 15% 3.354.968 Ft
Nadap 12% 2.542.885 Ft
Onkorm. Tém. Osszesen; 21.827.796 Ft
FINANSZIROZAS|I BEVETELEK 92 084 996 97 955 225 92 066 594 53838 631 0
BEVETELEK OSSZESEN 93 239 996 100 977 765 95 089 134 5 888 631 0

52




3. Tabldzat

Az ovoda eldiranyzatainak kbtelezé feladatot, 6nként vallalt feladatok és
allamigazgatasi feladatok szerinti bontasa

Torint
S efgi:z;l::;t o 2019. évi md:dositott 'eIGirény,zatbdrl _
Eredeti Modositott | KotelezS feladat | ONkert véllait | Allamigazgatési
Torvény szerinti illetmények, munkabérek 70 653 681 70 175 568 70 175 568
Nomativ jutalmak 4000 000 4 000 000 4 000 000
Készenlét, Ggyelet, helyettesités, tilora 225 000 255 000 255 000
Veégkielégités
Jubileumni jutalom 1872675 1872 675 1872675
Béren kivilli juttatdsok 1380 000 1380 000 1 380 000
Kozlekedési kdltségtérites 605 616 605 616 605 616
Egyéb koltségtéritések
Foglalkoztatottak egyéb személyi j. 2 466 260 2914373 2914 373
Foglalkoztatottak személyi juttata's;i 81 203 232 81 203 232 75823 232 5 380 000 (/]
Munkavégzésre iranyuld egysb jogviszony 576 000 576 000 576 000
Egyéb kiilsd személyi juttatasok 300 C00 300 000 300 000
Kiilsé személyi juttatisok 876 600 876 000 876 000 0 0
SZEMELYI JUTTATASOK 82079 232 82 079 232 76 699 232 5 380 000 0
Szocidlis hozz4jarulssi add 19,5 % 15 955 309 15 900 063 14 850 963 1 048 100
Egészségiigyi hozzdjarulas 22 958 22 958
Tappénz hozzajarulas 32 288 32 283
Munkaltatot terheld SZJA 304 373 304 373 60 113 244 260
MOk 16 259 682 16 259 682 14 966 322 1293 360 0
Gyogyszer, kbnyv, folybirat beszerzése 250000 250 000 250 000
Szakmai anyagok beszerzése 700 000 700 000 700 000
{ebbdl 250 e Ft karacsonyi ajandék
csoportokba)
Szakmai anyagok beszerzése 950 000 950 060 950 000 0 0
Irodaszer, nyomtatvany 100 000 100 000 100 000
Munkaruha 362 204 362 204 362 204
Tisztitoszerek 450 000 450 000 450 000
Karbantartasi és egyéb anyagok 450 000 446 362 446 362
Uzemeltetési anyagok beszerzése 1362 204 1358 566 1358 566 0 0
Készletbeszerzés 2312 204 2 308 566 2 308 566 0 0
Intemet eldfizetés, sztgép karbantartas 229 200 229 200 229 200
informatikal szolgaltatésok igénybevétele 229 200 229 200 229 200 0 0
Egyéb kommunikdciés szolgiftatisok 156 006 158 910 158 910
Kommunikicios szolgaltatasok 385 200 388 110 388 110 0 0
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3. Tablazat

Az ovoda elGiranyzatainak kételezé feladatot, dnként vallalt feladatok és
allamigazgatasi feladatok szerinti bontasa

Forint
roso efgilg;‘;‘z';t AN 2019, évi mé:dos'itott -eléirény'zatbf-;l _
Eredeti Médositott KotelezG feladat | Onkert vallait | Allamigazgatis|
Gazenergia-szolgaltatas 1 500 000 1 500 000 1 500 D00
Villamosenergia-szolgattatas 600 000 600 000 600 000
Viz- és csatornadijak 1 300 000 1 300 00O 1 300 000
Kéziizemi dijak 3 400 000 3 400 000 3 400 000 o 0
Bérleti és lizingdijak
Egyéb karbantartds (kazéan, fénymésolo stb.) 592 000 592 000 592 000
Karbantartasi, kisjavitési szolgaltatdsok 582 000 592 000 592 000 0 0
Tovébbszémlézot? szolgaltatas AHT-n kiviil 728 728
Kozvetitett szolgaltatisok 0 728 0 728 0
Uszésoktatés 200 000 75 000 75 000
Sz4llitas uszodaba 300 000 300 000 300 000
Tancoktatas 234 600 234 000 234 000
Széllit;s korcsolya oktat_ésra_ 768 000 768 000 768 000
Logopédiai foglalkozasok 100 000 100 000
Egyéb szakmai szolgaltatasok 25 000 25 000
f:::;’;;g;g‘f""’ég“ segit 1502 000 1 502 000 0 1502 000 0
Vagyonbiztositas 209 248 209 248 209 248
Postai szolgéltatas 30 000 30 000 30000
Szemétszallitas 170 000 170 000 170 000
Riasztd tavfelGgyslet 63 800 63 800 63 800
Kéményseprés, tizoltokészDlék ellenbrzés 30 000 30 000 30 000
Pénziigyi szolgéltatasok 240 000 240 000 240 000
Egyéb (lzemorvos, munkavédelem) 584 000 584 000 584 000
Tovébbképzés 150 000 150 000 150 000
Egyéb szolgéltatisok 1 477 048 1477 048 1477 043 0 o
Szolgaltatasi kiadasok 6971048 6971776 5469 048 1502728
Kiklldetések kiadésai
Reklam- és propaganda kiadasok
AFA 2283741 2283741 1 941 381 342 360
Fizetend5 Afa
Egyéb dologi kiadésck 10 000 10 600 10 000
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi 2293 741 2203 744 1951 381 342 360 0

kiadasok
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3. Tablazat

Az ovoda elSiranyzatainak kotelez6 feladatot, 6nként vallalt feladatok és
allamigazgatasi feladatok szerinti bontasa

Forint
. ef;::;lj‘z"at ef;:g;;:;t 2019. évi md.n-dositott telﬁirény.zatbél _
Eredeti Moédositott Kotelezs feladat | ONKert vallalt | Allamigazgatési
DOLOGI KIADASOK 11 962 193 11 962 193 10117 105 1 845 088 0
Elvonasok, befizetések 1 690 083 1 690 083
MUKGDESI KIADASOK 110 301 107 111 991 190 101 782 659 10 208 531 0
Informatikai eszkézdk heszerzése |étesitése 10 071 10 071
Egyéb targyl eszkoz beszerzése létesitése 950 000 930 929 930 929
(Kisértékii t esz. 500.000 Ft
Butor csere: 450.000 Ft
Beruhézés Afa 256 500 256 500 256 500
BERUHAZASOK 1 206 500 1 206 500 1 206 500 0 0
Ingatlan feldjitas (6vodaudvar) 1 500 000 1 500 000 1 500 000
Egyéb targyl eszkdzok feldjitasa
Felujitas Afa 405 000 405 000 405 000
FELUJITASOK 1 905 000 1 905 000 1 905 000 0 0
FELHALMOZAS! KIADASOK 3111 500 3111500 3111500 0 0
KOLTSEGVETES! KIADASOK 113 412 607 115 102 690 104 894 159 10 208 531 0
FINANSZIROZASI KIADASOK
KIADASOK $SSZESEN 113 412 607 115 102 690 104 894 159 10 208 531 0
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3. Tablazat

Az ovoda elGiranyzatainak kételezd feladatot, 6nként vallalt feladatok és
allamigazgatasi feladatok szerinti bontasa

Forint
Cviree ef;gh;‘z’;t ef;::;l;‘z';t 2019. évi mtidositott el6irény'zatbdl |
Eredeti Médositott Kételez6 feladat | Onkent vallalt | Allamigazgatés|
Készletértékesités ellenértéke
Egyéb szolg.
Szolgaltatasok ellenértéke 0
Kézvetitett szolgéitatasok értéke
Kamatbevét-elek
Biztositd &ltal fizetett kirtérités
Egyéb bevétel 10 000 10 000 10 000
Egyéb miktdési bevételek 10 000 16 000 10 060 (i 0
MOKODESI BEVETELEK 10 000 10 000 10 000
Mlkddési célu tamogatasi kdlcstndk
visszatérlilése AHT-n kiviilrl
MUKODESI CELU ATVETT 0
PENZESZKOZOK
MOKODESI BEVETELEK (SSZESEN 10 000 10 000 10 000 0 0
FELHALMOZASI BEVETELEK OSSZESEN
KOLTSEGVETESI BEVETELEK 10 000 10 000 10 000 0 0
Eléz& évi szabad pénzmaradvany 1 690 083 1 690 083
Eloz6 évi kotott felhasznalasi
pénzmaradvany
ﬂg;g;’; Aoliséguetés maradviny 0 1 690 083 1690 083 0 0
trme; ta’mogat_a's - 113 402 667 113 402 607 104 884 887 8517 720
ebbél allami tamogatas:  90.659.533 Ft
énkorm. tamogatas: 22.743.074 Ft
FINANSZIROZASI BEVETELEK 113 402 607 115 092 690 106 574 970 8517 720 0
BEVETELEK OSSZESEN 113 412 607 115 102 690 106 584 970 8517 720 0
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10. melléklet ..../2019. (IX....) Gnkormanyzati rendelethez

Az énkormanyzat és intézményei tervezett bevételi és kiadasi el6iranyzatainak 2020-2022 évre

varhatd keretszamai

Forint
2021. EVI 2022. Evi
2020. EVI VARHATO | VARHATO VARHATO

MEGNEVEZES ELOIRANYZAT ELOIRANYZAT | ELOIRANYZAT
Onkormanyzatok miikédési tamogatasai 234 000 000 240 000 000 240 000 000
Mukodési célu tamogatas AH belal 12 000 000 13 000 000 14 000 000
Kdzhatalmi bevételek 170 000 000 175 000 000 180 000 000
Miikddési bevételek 6 000 000 8 000 000 8 000 000
Miikddési cél atvelt pénzeszkozok 0 0 0
Miikddési bevételek bsszesen 422 000 000 436 000 000 442 000 000
Felhalmozasi célu tAmogatasok 0 0 0
Felhalmozasi bevételek 0 0 0
Felhalmozasi céll atvett pénzeszkdzok 0 0 0
Felhalmozasi bevételek Osszesen 0 0 0
El6z6 évi maradvany igénybevétele 40 000 000 45 000 000 50 000 000
Finanszirozasi bevételek 40 000 Q00 45 000 000 50 000 000
Bevételek 6sszesen 462 000 000| 481 000 000, 492 000 000
Személyi juttatésok 220 000 000 225 000 000 230 000 000
Jarulékok 43 500 000 44 325 000 44 850 000
Dologi kiadas 165 000 000 170 000 000 175 000 000
Ellatottak pénzbeli juttatasa 3 000 000 3000 000 3 000 000
Egyéb mlksdési céli tamogatas AHT-n
belill 12 000 000 13 000 000 13 000 000
Egyéb miikodési kiadas AHT-n kivill 8 000 000 8 000 000 8 000 000
Tartalék 10 500 000 17 675 000 18 150 000
Miikédési kiadasok dsszesen 462 000 000 481 000 000 492 000 000
Feldjitéasok
Beruhazasok
Felhalmozasi kiadasok 0 0 0
Finanszirozasi kiadasok
Kiadasok Osszesen 462 000 000| 481 000 000| 492 000 000

57




i1. melléklet a ...../2019. (IX...) Snkormanyzati rendelethez

Az Bnkormdanyzat tobb éves kihatassal jard dontése

:::::

Eves dramdij és

Varhaté aramdij . .. Varl:atél . o . iizemeltetési
P . Uzemeltetési aramdij (piaci Uzemeltetési o
BV {piaci ar koltség Ft/hé | arfuggvénye) | kbltség Ft/év kbltség
fiiggvénye) Ft/hd g Egveny 8 minddsszesen
Ft/év .
Ft/év

2019. 2 hénap 530 000 Ft 887 903 Ft 1 060 000 Ft 1775807 Ft 2 835807 Ft
2020 530 000 Ft 887 903 Ft 6 360 000 Ft 10654 841 Ft| 17014841 Ft

2021 530 000 Ft 887 903 Ft 6 360 000 Ft 10654 841 Ft| 17014841 Ft

2022 550 000 Ft 887 903 Ft 6 600 000 Ft 10654 841 Ft| 17254841Ft

2023 550 000 Ft 887 903 Ft 6 600 000 Ft 10654841 Ft| 17 254 841 Ft

2024 580 000 Ft 887903 Ft 6 960 000 Ft 10654841 Ft| 17614841Ft

2025 580 000 Ft 887903 Ft 6 960 000 Ft 10 654 841 Ft 17614 841 Ft

2026 580 000 Ft 887903 Ft 6 960 000 Ft 10654 841 Ft| 17614841 Ft

2027 600 000 Ft 887903 Ft 7 200 000 Ft 10654 841 Ft 17854 841 Ft

2028 600 000 Ft 887 903 Ft 7 200 000 Ft 10654 841 Ft| 17854841 Ft

2029 620 000 Ft 887 903 Ft 7 440 000 Ft 10654 841 Ft| 18094841 Ft

2030 620 000 Ft 887 903 Ft 7 440 000 Ft 10654 841 Ft| 18094841 Ft

2031 650 000 Ft 887 903 Ft 7 800 000 Ft 10654 841 Ft| 18454 841 Ft

2032 650 000 Ft 887 903 Ft 7 800 000 Ft 10654 841 Ft| 18454841 Ft

2033 650 000 Ft 887 903 Ft 7 800 000 Ft 10654 841 Ft| 18454841 Ft

2034. 10

hénap 680 000 Ft 887903 Ft 6 800 000 Ft 8879034 F;| 15679034Ft
Mindbsszesen 9 500 000 Ft 14206 455 Ft| 107 340000 Ft| 159 822616 Ft| 267 162 616 Ft

Az lizemeltetési kiltség a projekt teljes idGtartama alatt valtozatlan marad 892.898 Ft/hé
A fizetend6 aramdij a fogyasztas és a piaci ar fiiggvényében valtozhat.
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Kiépolnasnyék Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete ==

2475, Kapolnasnyék, Fo utca 28. "(Tm

Tel.: 22/574-100, Fax: 22/368-018 =

e-mail; hivatal@kapolnasnyek.hu FeasTP

4. Napirend Ugyszdm:
ELOTERJESZTES

Kipolnasnyék Kozség Onkorményzat Képviselo-testiiletének és Pénziigyi és
Telepiilésfejlesztési Bizottsiganak 2019, szeptember 23-ai iilésére

Térgy: Kapolndsnyék Kozség Onkorményzata és intézmeényei 2019. évi 1. félévi

gazdalkodasarodl sz6l6 pénziigyi tajékoztatd

Eléterjeszté: Podhorszki Istvan polgirmester
Készitette:  Vadasné Frideczki Magdolna pénziigyi irodavezet

El6zetesen térgyalia: Kapolnasnyék Kozség Onkorményzat Képvisels-testiiletének Pénziigyi

és Telepiilésfejlesztési Bizottsiga

Az eldterjesztéssel kapcsolatos torvényességi észrevétel:

Rendelet
Hatarozat normativ
hatbsagi
X egyéb
A dontéshez egyszeri X
mindsitett tobbség sziikséges.

Az elbterjesziés a kifliggesztési helyszinen kdzzétehetd:

igen x
nem
Az eldterjesztést nyilt iilésen kell tirgyalni. X

Az elterjesziést zart iilésen kell targyalni.
Az eléterjesztés zart lilésen targyalhato.



Tisztelt KépviselO-testiilet!

Kéapolnasnyék Kozség Onkorményzatinak képviselé-testiilete 2019. februar 114 iilésén
kitiizte azokat a célokat és meghatarozta azokat a feladatokat, amelyeket a 2019. koltségvetési
évben meg kivan valdsitani.

A teljesitéshez sziikséges fedezetet az 1/2019. (I1.12.) énkormanyzati rendeletben biztositotta.

A 2019. évi L. félévi gazdalkodasrol jelen eldterjesztésben, illetve a csatolt mellékletekben
nyujtunk tajékoztatast.

(")nkorményzat:

Onkormdnyzat bevételeinek alakuldsa Ft-ban a 2019. évi médositott eldirdnyzathoz
viszonyitva:

Megnevezés Moddositott ei. Teljesités %
Miiksdési bev. (intézményi) 27.231.695 11.825.788 43 %
Miik&desi célu tamogatasok 33.252.134 18.694.714 56 %
Elvonasok ¢és  befizetések 1.690.083 1.690.083 100 %
bevételei
Onkormanyzatok  mukodési 239.365.778 127.543.799 54 %
tamogatasa
Vagyoni tipust adok (Helyi) 28.000.000 18.252,323 65 %
Ertékesitési és forgalmi addk 120.000.000 71.496.181 60 %
(IPA)

Egyéb éaruhasznalati és szolg.

ad¢6 (Talajterhelési dij)

Gépjarmiladok 13.000.000 8.724.075 67 %
MSZ joévedelemaddi 50.000 0

(Term1f6ld SZJA)

Egvéb kézhatalmi bevételek 200.000 626.492 313 %
Miikddési célu étvett pe. 7.387.906 3.815.350 52 %
Miikddési bevételek 470.177.596 262.668.805 56 %
Felhalmozasi bevételek 24.918.012 9.270.250 37 %
Finanszirozasi bevételek 423.669.598 373.669.598 88 %
Onkorményzat bevételei 918.765.206 645.608.653 70 %
Osszesen




Az intézményi mikédési bevételek kozott tervezett szerzédés szerinti bérleti dijak és lakbérek
befizetése iddardnyosan teljesiilt. A miivelddési haz és a nyugdijas klub bérbeadasa 260.500
Ft bevételt eredményezett, mig a Mifiives palya bérlésébdl az 1 félév soran 1.276.000 Ft
bevétel keletkezett. Kozteriilet foglalasi dijbevételiink 36.000 Ft volt. A kisbiréban megjelend
hirdetésekért és kdnyvtari beiratkozasért 92.520 Ft + Afa befizetés tortént.

A szocialis étkeztetés téritési dijai a tervezettek szerint alakuitak.

2019. 4prilis 1-t8] az 6vodai és iskolai intézményi téritési dij bevétele az Onkorméanyzat
koltségvetésében jelenik meg. Az étkezési téritési dij befizetése nagyrészt hataridére
megtorténik. A nydr folyaman a tanév végén kimutatott 473.446 Ft kintlévéség behajtdsara
intézkedéséket tettiink. Jelenleg fennallo tartozas 96.970 Ft.

Az egycb bevételek kozbtt szerepel a viz és szennyviz rakétésekhez kapcsolodd lakossagi
befizetés.

A vagyoni tipusi adok (kommundlis adb, épitményadd) a tervezetthez képest 65 %-ra
teljestiltek, mig az ipartizési ado tekintetében 60 %-os teljesitést realizalhattunk.

Az 1. f€lévben az dnkorményzatot megilletd gépjarmtiadé bevétel 8.724.075 Ft, mely a
tervezett eldiranyzathoz viszonyitva 67 %-ban teljesiilt.

Megallapithato, hogy az addbevételek a vartnal kedvezdbben alakultak. Bizunk abban, hogy
az év végére az adobevételek tekintetében tobbletbevételt realizalhatunk.

A feladatfinanszirozas keretében az 4llami tdmogatés folydsitasa id6aranyosan torténik.

Az idei €vben is kiemelt hangstlyt kap a kozfoglalkoztatds. A foglalkoztatis a Munkaiigyi
Koézpont tamogatasaval valésul meg. A bérek és jarulékok fedezetének finanszirozasa a havi
igénylés alapjan ut6lagosan torténik. I. félévben 1.300.715 Ft timogatasban részesiltiink.

Az OEP a védéndi feladatok finanszirozasét idéardnyosan teljesitette.

A kozoés hivatal mikodtetéséhez a 2019. évi tamogatist Nadap és Vereb Kozség
Onkormanyzata a II. félév soran biztositja.

A miikodési céli atvett pénzeszkdzok soron a Képolndsnyéki Vizikozmié Tarsulattél a
Vasvéri utca csatorndzasanak végszdmlajahoz kapcsoléds forditott Afa, valamint a DRV Zrt
részér6l a viz és csatornaszolgéltatis pélyazat fel nem hasznilt Ssszegének visszautalisa

szerepel.



A volt Finom Etkek Héza épiiletéhez kapcsolodé HESZ médositdshoz az 1j tulajdonos
atutalta a megvaldsitdsi koltség 50 %-4t.
Felhalmozasi bevételek kozott a VP-6 Traktor palyazatra kapott 171.450 Ft-ot mutatjuk ki,

A felhalmozasi céli atvett pénz a Képolnasnyeki Vizikozmil Tarsulattdl a Vasvari utca

csatornazas végszamlijanak fedezete.

Az Oonkormanyzat gazdalkodasi feladatait a felsorolt forrasokbdl fedezte, hitelfelvételre nem

keriilt sor.

Onkorminyzat kiad4sainak alakuldsa Ft-ban a 2019. évi mddositott eldirdanyzathoz

viszonyitva:

Megnevezés Modositott ei. Teljesités %
Személyi juttatisok 70.190.883 20.248.359 42 %
Munkaadoékat terheld 13.775.931 5.582.010 40 %
jarulékok
Dologi kiaddsok 162.633.997 69.808.024 43 %
Elvonasok és befizetésck 1.521.932 1.521.932 100 %
Ellatottak pénzbeli juttatdsai 7.222.800 4.621.420 64 %
Miikodési célu tamogatasok 11.653.946 5.765.365 49 %
Egyéb miikddési céla kiadas 9.939.000 4.880.000 49 %
Tartalék 73.105.718
Mikodési céli kolcson 1.000.000 300.000 30 %
nyljtasa
Miikédési kiadasok 351.044.207 121.727.110 35 %
Felgjitasok 21.732.693 19.284.257 89 %
Beruhazasok 326.707.203 7.017.094 2%
Egyéb felhalmozasi céli
tAmogatasok
Felhalmozasi kiaddsok 348.439.896 56.301.351 16 %
Finanszirozasi kiadasok 7.964.300 7.964.300 100 %
Kiadasok Osszesen 707.448.403 185,992,761 26 %

Ko6zos hivatal tAmogatasa: 97.914.196 46.952.060 48 %
Ovoda tamogatésa 113.402.607 54.731.303 48 %
Mikodési kiadasok:

A személyi juttatisok €s munkaadokat terheld jarulékok felhasznalasa idGaranyosnak

mondhatd.

A dologi eléiranyzatok felhasznalasa 43 %-os.
A gépkocsikba gazolaj 519.267 Ft + Afa, a fiinyirokba benzin 298.865 Ft értékben keriilt

beszerzésre. A teljesitési adatok 2019. majusig tartalmazzak az iizemanyag beszerzési



koltségeket. Virdgositasra az 1. félév soran 2.871.154+ Afa-t koltottiink. Kozati jelzétablakat
helyeztiink ki a telepiilésen (153.500 Ft + Afa ). Rendezvényekkel kapcsolatosan 439.592 Ft +
Afa kifizetés tortént. EbbSl gyereknap 297.995 Ft, 53.067 Ft Trianon és mdrcius 15.
linnepség, 15.591 Nonapi bal, 72.939 Ft husvéti tojaskeresd.

A kdziizemi dijak elbirdnyzatainak teljesitése az 1. félév végén 31 %-os.

A vasérolt ¢lelmezés soron az 6vodai, az iskolai, valamint a szocidlis étkeztetés koltségei
keriilnek kimutatisra, Sziinidei gyermekétkeztetést a tavaszi sziinet napjaira az igénylés
alapjan biztositottuk. Az dvodai és iskolai étkeztetés koltsége 2019. dprilis 1-t8] a téritési dija
Osszegével ndvelten kerill kiegyenlitésre, mivel a téritési dij Osszege az Gnkormanyzat
bevételét képezi.

A szerz0dés szerinti eszkozkarbantartist folyamatosan végeztetjiik. (térfigyeld, riasztd,
fénymasold). Rendkiviili kiad4s nem tortént. Gépkocsik javitisara 307.985 Ft + Afit, mig az
onkorményzati tulajdonti gépek, flinyirék javitisara 385.832 Ft + Afat koltottiink.
Képolnasnyék belteriiletén tobb utcdban keriilt sor katytizasra. (1.396.295 Ft + Afa)

A szakmai tevékenységet segit6 szolgaltatasok kozott fizetjiik a laborvizsgélati hozzajarulast,
valamint az {igyvédi dijakat.

Az egyéb szolgaltatasok kdzott szerepel tobbek kdzott a vagyonbiztositasra, szemétszallitasra,
hé eltakaritdsra €s sikossdg mentesitésre, kisbiré nyomdakéltségére, bankkoltségre és
gyepmesteri tevékenységre Kifizetett 6sszeg. A Traktor pélydzat projektmenedzseri koltsége
550.000 Ft + Afa. Az Energia monitoring szerzddésre 330.000 Ft-ot, ingatlan kataszter
vezetésére 360.000 Ft-ot fizettiink ki. A T6 utciban a gallyazas 150.000 Ft-ba keriilt. A
kotelezd foglalkoztatis egészségligy elldtdst a szerzbdés szerint 112.000 Ft &sszegben
fizettiink ki az tizemorvosnak. Sor keriilt a foldhivatalt6l tulajdoni lapok és térképmdsolatok
lekérésére, melynek koltsége 70.190 Ft volt.

A rendezvényekkel dsszefiiggéen a fellépSk dijazésa és egyéb igénybe vett szolgéltatdsokra
sszességében 454.900 Ft + Afa keriilt kiegyenlitésre a gyereknappal kapcsolatos koltségekre,
Egyéb szolgiltatasokra Osszességében 7.752.547 Ft-ot koltottiink az 1. félévben.

Az egyéb dologi kiadasok kozott a tagdijakat, valamint az egyéb adékat, dijakat szamoltuk el.
Az elvondsok ¢€s befizetések a 2018. évi fel nem hasznalt lakossagi viz és csatornaszolgaltatas
tovabb utalasat tartalmazza a Mék részére.

Szdmla alapjan folyamatosan fizetjiikk a Human Csaladdsegitd szolgilat részére a miikdési

hozz4jarulast, valamint a szocialis gondoz4s dijat. Velencei Kozponti Ugyeleti Tarsuldsnak az
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orvosi tigyeleti hozzéjarulast folyamatosan biztositjuk. Az igénylések alapjan 210.000 Ft
BURSA 0sztondij kiegészitést utaltunk at az Emberi Eroforrasok Minisztériuma részére.

A civil szervezetek ¢s egyhdzak részére a képviselo-testiilet altal megitélt tamogatasokat
folyositottuk. Praxistamogatast folyositottunk a héziorvos, a fogorvos és a gyermekorvos
részére praxisonként 250.000 Ft Gsszegben.

A Kicsi Csimota Csaladi Bolcsédének a feladatellitsi szerzo6dés alapjan a kapolnasnyéki
gyermekek utan havi 20.000 Ft hozzajarulast fizetiink. Az I, félév soran 280.000 Ft kifizetés

tortént.

Felhalmozasi kiadéasok.
Az 1. félév sordn megvaldsult beruhdzisi és feltjitasi kiadasokat tételesen a 3. melléklet 1.

tablazata tartalmazza.

Az immateridlis javak eldirdnyzatin sor keriilt HESZ médositéssal kapesolatos kiadésok
kifizetésére, valamint Office program vasarlasara.

Az ingatlan vasérlas és l1étesités kiad4sai az alabbiakbél tevodnek Gssze.

Matyés kiraly utca vizhaldzat kiépitése 2.616.200 Ft

Az év soran kozvilagitasi halozat bovités tortént a telepiilés tobb utcajaban. (3.897.235 Ft)

A Gardonyi utca gyalogatkel kiépitésének végszamléja 151.492 Ft.

A Vasviri utca viz és csatornahalézat kiépitésének végszamlaja 9.098.800 Ft.

Az év soran sor keriilt kartyaolvasé és laptop beszerzésére.

Kifizetésre keriilt a VP-6 Traktor palyazat keretében a munkagép és a rézsiivigoé is.
Megtortént a koltségvetésben tervezett Orszdg Uti jardaépités, valamint sor keriilt a
Képolnasnyéki Napsugér Ovodéban a tizjelz6 berendezés kiépitésére is.

Feladatfinanszirozis elszamoldsa

Az 6nkormanyzatnak a feladatfinanszirozas keretében kapott allami tamogatist meghatarozott
célra kell felhasznalni.



A feladatfinanszirozis kerctében kapott dllami timogatisok alakulisa 2019. jinius 30.

Ft
All .4 t -
Jogeim an,l,l tamogatas Felhasznalas 2019. jiinius 30.
Osszege

Koz6s Hivatal tamogatasa 70.257.200 41.416.092
Kéznevelési tdmogatas 90.659.533 54.311.258
Kézvilagitas fenntartasanak
tamogatasa 5.445.799 2.649.672
Koztemet6 fenntartdsanak
tamogatasa 2.019.837 596.599
Koézutak fenntartasa 4.054.220 3.115.561
Szocialis feladatok ellatasa
(Kozfoglalkoztatas 6nrésze,
segélyek, csaladsegitd
hozzajarulés) 8.443.340 4.955.233
Muzeum tdmogatasa 3.149.000 0
Szocidlis étkeztetés 1.439.360 1.260.650
Gyermekétkeztetés 42.977.488 26.656.663
Koézmiivel6dési feladatok
tamogatasa (Konyvtar,
rendezvények) 4.699.640 3.338.981

A feladatfinanszirozas keretében kapott allami tdmogatisok felhasznilasa idéaranyosnak
mondhaté. A muzeum fenntartisira kapott tAmogatds felhasznilisa év végén a VTT

Telepiilésfejlesztési Nonprofit Kft-nek t6rténd atadsssal valosul meg.



K6zbs Hivatal:

Kozos Hivatal bevételeinek alakulasa Ft-ban a 2019. évi modositott eldirdnyzathoz

viszonyitva:

Megnevezés Modositott ei. Teljesités %
Intézményi mikddési bev. 1.155.000 279.735 24 %
Tamogatas céla pe. dtvétel 1.867.540 1.856.215 99 %
Miikddési bevételek 3.022.540 2.135.950 71 %
Finanszirozasi bevételek 41.029 41.029 100 %
Kiozés Hivatal bevételei 3.063.569 2.176.979 71 %
Osszesen

A kozos hivatal milikodési bevétele a tovabbszamlazott mobiltelefon dijakboél, valamint a

hazassagkotésért befizetett dijakbdl szarmazik.

A tamogatisi céli atvett pénzeszkozok az FEurdpai Parlamenti képviselGvalasztas

lebonyolitasdra kapott timogatast tartalmazza.

A finanszirozasi bevételek kozott a 2018. évi jévahagyott szabad pénzmaradvany szerepel,

A kiadasok finanszirozasa az allami tamogatasb6l és az Onkormanyzati hozzajaruldsokbo6l

torténik.

Kozos Hivatal kiadasainak alakulasa Ft-ban a 2019. évi mdédositott eldirdanyzathoz

viszonyitva:

Megnevezés Moédositott ei. Teljesités %
Személyi juttatasok 75.153.812 32.087.611 43 %
Munkaadodkat terheld 14.865.360 6.350.569 43 %
jarulékok
Dologi kiadédsok 10.782.168 4.822.802 45 %
Miikddési célt tAimogatasok 11.325 11.325 100 %
Aht-n beliil
Elvonasok befizetések
Miikodési kiadasok 100.812.665 43.272.307 43 %
Felhalmozasi kiadasok 165.100 161.990 98 %
Napsugar Ovoda kiad4sai 100.977.765 43.434.297 43 %

Osszesen




A kozbs hivatal személyi juttatdsai &s jarulékai kiemelt elbirdnyzatinak teljesitése

idéaranyosnak mondhat6.

A dologi kiadasok &sszességében jol alakultak, a hivatal miik&dtetéséhez sziikséges

kiadasokat tartalmazzak.

A pénzeszkOzatadds soron az Eurépai Parlamenti képviselévalasztas lebonyolitdsaban

résztvevé bizottsigi tag atlagbérének megtéritése szerepel.

Napsugir Ovoda:

Napsugar Ovoda bevételeinek alakulisa Ft-ban a 2019. évi moédositott eldiranyzathoz

viszonyitva:

Megnevezés Moédositott ei. Teljesités %
Intézményi miikédési bev. 10.000 27.446 274 %
Miikddési céla pe. atvétel .

Miikédési bevételek 10.000 27.446 274 %
Finanszirozasi bevételek 1.690.083 1.690.083 100 %
Ovoda bevételei dsszesen 1.700.083 1.717.529 101 %

Az évoda sajat bevétele a bérkdnyveléshez kapesolédé adénemenkeénti eltérés konyvelésébsl,

valamint munkaruha visszatéritésbél szarmazik.

A finanszirozési bevétel az el6z6 évi szabad pénzmaradvényt tartalmazza.

A kiadasok finanszirozasa az dllami tAmogatasb6l és énkormanyzati forrasbél torténik.

Napsugar Ovoda kiadésainak alakulisa Ft-ban a 2019. évi médositott eldirdnyzathoz

viszonyitva:

Megnevezés Modositott ei. Teljesités %
Személyi juttatdsok 82.079.232 39.471,139 48 %
Munkaaddkat terheld 16.259.682 7.714,317 47 %
jarulékok
Dologi kiadasok 11.962,193 4.484.396 37 %
Elvonasok befizetések 1.690.083 1.690.083 100 %
Miikidési kiadasok 111.991.190 53.359.935 48 %
Felhalmozasi kiadasok 3.115.500 951.323 31 %
Napsugar Ovoda kiadasai 115.102.690 54.311.258 47 %

dsszesen

Az 6vodaban a bérek ¢s jarulékok L. félévi teljesitése iddaranyosnak mondhaté.

A dologi kiadasok elbiranyzatanak felhasznaldsa 37 %-os.




A készletbeszerzések soron az 1. félévi teljesités 48 %-os. Itt kerill majd elszdmolasra az 4j
nevelési év inditasahoz sziikséges szakmai anyag beszerzés, munkaruha, tisztitdszer, valamint
év végen a csoportoknak a karacsonyi ajandékvasarlas is.

A koziizemi kiadasok teljesitése 38 %-o0s, év végére ezen a soron megtakaritds varhato. A
mukddtetésen kiviil rendkiviili kiad4s nem volt,

Az 2018/2019 nevelési évben tancoktatdsban és korcsolya oktatisban, valamint logopédiai
foglalkozasban részesiiltek a gyerekek.

Felhalmozasi kiadasként az 1. félév soran kértyaolvasd, nyitott auté bealld, valamint a

jatszotéri eszkdzok telepitésének 1. részszamlaja keriilt kiegyenlitésre.

Az onkormanyzati tartalék alakulisa:

A 2019. évi koltségvetésben modositott eldiranyzatként szerepel 59.649.307 Ft céltartalék,
melyb6l 3.319.107 Ft kizar6lag kdmyezetvédelmi célokra hasznalhatd, mig 6.122.447 Ft az
EFOP palyazat 2020 koltségvetési évre athuz6do kiadasok fedezetére szolgal. Az 1. félévben
céltartalékként szerepeltetjilk az ASP palyazat 197.991 Ft fel nem hasznalt részét, 50.000.000
Ft-ot melynek fedezete a benyUjtott bolcséde palydzat Snerejének biztositdsahoz betervezett
hitelfelvétel dsszege, valamint a MAK részére a 2017. évi normativa visszafizetés kamatjaira

elkiilénitett 9.762 Ft Gsszeg.

Az Onkormanyzat a 2019 évi koltségvetésében 13.849.798 Ft 4ltalanos tartalékot tervezett. Az
I. félévben a testiileti dontések 12.498.209 Ft-tal csokkentették az éltalanos tartalék Gsszegét.
A 2018. évi szabad pénzmaradvany terhére az 1. félévben 12.104.822 Ft altalanos tartalékot
képeztiink. Az 1. félév végén 13.456.411 Ft a kimutatott altalanos tartalék. Az Altaldnos
tartalék részet képezi a Bem utca jardaépitésre és a Vasvéri utca utfeldjitasara benyujtott
palyazat 9.759.405 Ft Onereje.

2019. I1. félévben a garantdlt bérminimum emelése miatt 6.426.000 Ft tGbblettdmogatasban
részesiilt telepiilésiink. Mivel a bérek a koltségvetésben emelt 5sszegben keriiltek tervezésre
igy a megitélt tobblettamogatasbol altalanos tartalékot képeztiink.

A képviseld - testiilet altal a II. félévben hozott dontések tovabbi 2.705.634 Ft-tal
csokkentették a rendelkezésre allo tartalékot.

Jelenleg a rendelkezésre allo altalanos tartalék Gsszege a benyljtott palydzati Gnerdn feliil
7.417.372 Ft.
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Megdllapitdsok:

Az elbterjesztéshez csatolt mellékletekbsl megéllapithaté, hogy a bevételek az 1. félévben
fedezetet nytjtottak a zavartalan miikédtetést biztositd kiadasokra.

Déntési javaslat:

Kérjikk a Peénziigyi Bizottségot, hogy elfogadasra javasolja, a Képvisel6-testiiletet, hogy
fogadja el Kapolnasnyék Kozség Onkorminyzata &s intézményei 2019. évi I félévi

gazdalkod4asarol szo16 pénziigyi tajékoztatdt,

Kapolnasnyék, 2019. szeptember 18.

Hatarozati javasla

Képolnasnyék Kézség Onkorményzat Képvisclé-testiilete Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési
Bizottsaga
12019.(1X......)
Hatarozata
az Onkorméanyzat és intézményei 2019. 1. félévi gazdalkodasardl sz6lé pénziigyi
tajékoztatojardl

Kapolnasnyék Koézség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési
Bizottsaga az el6terjesztésben foglaltaknak megfeleléen elfogaddsra javasolja a
Képviselo-testiiletnek Kapolnasnyék Kozség Onkormanyzata és intézményei 2019. 1. félévi
gazdilkod4sardl sz616 pénziigyi tdjékoztatot.

A hatarozat végrehajtasdért felel6s: Kupi Lisz16 a Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
elndke
A hatérozat végrehajtisanak hatirideje: azonnali
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HATAROZATI JAVASLAT

Képolnasnyék Kozség Onkorméanyzat
Képviseld-testiilete
.../12019. (IX...))
Hatdrozata
az Onkormanyzat és intézményei I. félévi téjékoztatdjarol

Kapolnasnyék Kozség Gnkormé.nyz_a_tt Képviseld-testiilete az eldterjesztésnek megfelel6en
elfogadja Kapolndsnyék Kozség Onkorméanyzata és intézményei 2019. évi L félévi
gazdalkodasardl szolo tajékoztatot.

A hatéarozat végrehajtaséért felelds: Podhorszki Istvan polgarmester
A hatarozat végrehajtdsanak hatarideje: azonnali

Kapolnasnyék, 2019. szeptember
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1. mellékiet 2019. I, félévi beszamold
1. Tdablazat

Az onkorminyzat és intézményei 2019. évi tervezett bevételei cimenként, kiemelt

eléiranyzatonként
forintban
Eredeti | Moédositott Teljesités
Megnevezés eléiranyzat | eléirinyzat
1. Kapolndsnyék Kozség Onkormanyzata
IL. Képolnasnyéki Kozios Onkormanyzati
Hivatal
HI. Kapolnisnyéki Napsugir Ovoda
Onkormsnyzatok miikédési tAmogatisai 233 388 517|239 365 778 | 127 543 799
Elvonisok és befizetések bevételei 1690 083 1690 083
Egyéb miikidési céhi timogatisok AHT-n
beliil 31951419 35119674| 20550929
Jovedelemaddk (terméfold SZJA) 50 000 50 000 0
Vagyoni tipust adok (helyi adék) 28 000 000| 28 000 000| 18252323
Ertékesitési és forgalmi adék (IPA) 120 000 000 | 120 000 000| 71 496 181
Gépjarmliadok 13000000 13000000| 8724075
Egyéb aruhasznalati és szolgdlati adok
(talajterhelési dij) 0 0 0
Egyéb kizhatalmi bevételek 200 000 200 000 626 492
Kézhatalmi bevételck 161 250 000 | 161 250 000 99 099 071
Miikodési célu atvett pénzeszkiozik 3879036, 7387906 3815350
Miikédési bevételek (intézményi) 10594 349 | 28396 695 12132969
Miikédési bevételek dsszesen 441 063 321|473 210 136 | 264 832 201
Felhalmozasi céli tim. AHT.-n beliil 15819212 15819212 171 450
Felhalmozasi bevételek 0 0 0
Felhalmozisi céli dtvett pénzeszkozok 0| 9098800 9098800
Felhalmozasi bevételek dsszesen 15819212 24918012 9270250
Koltségvetési bevételek 456 882 533 | 498 128 148 | 274 102 451
Hosszi lejarata hitel vallalkozast6l 50 000 000 | 50 000 000 0
Eléz6 évi maradvény igénybevétele 355 290 559 | 375 400 710 | 375 400 710
Allamhdztartason beliili megelblegezések 0 0 0
Finanszirozisi bevételek 405 290 559 | 425 400 710 | 375 400 710
0
Bevételek mindgsszesen 862 173 092 | 923 528 858 | 649 503 161
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2. Tablazat

Az nkorminyzat 2019. évi tervezett bevételei cimenként, kiemelt eldiranyzatonként

forintban
Eredeti | Modositott "
. T e Teljesités

Megnevezés eldiranyzat | eldiranyzat
1. Képolnisnyék Kézség Onkormsnyzata
Onkorményzatok miikidési timogatisai 233 388 517 | 239 365 778 | 127 543 799
Elvonasok és befizetések bevételei 1 690 083 1 690 083
Egyéb miikodési céld timogatasok AHT-n
beliil 31951419| 33252134 18694 714
Jovedelemadok (termdfold SZJA) 50 000 50 000
Vagyoni tipusii adok (helyi adok) 28 000 000| 28 000000| 18 252 323
Ertékesitési és forgalmi adok (IPA) 120 000 000 | 120000000 | 71 496 181
Gépjarmiadok 13000000| 13000000 8724075
Egyéb aruhasznalati és szolgalati adok
(talajterhelési dij) 0
Egyéb kozhatalmi bevételek 200 000 200 000 626 492
Kozhatalmi bevételek 161 250 000 161 250 000| 99 099 071
Miikodési céla dtvett pénzeszkozik 3879036 7387906 3815350
Miikodési bevételek (intézményi) 9429349 | 27231695| 11825788
Miikodési bevételek Hsszesen 439 898 321 | 470 177 596 | 262 668 805
Felhalmozisi célii tim. AHT.-n beliil 15819212 | 15819212 171 450
Felhalmozisi bevételek 0
Felhalmozasi céli atvett pénzeszkozok 9098 800 9098 800
Felhalmozasi bevételek Osszesen 15819212 24 918 012 9270 250
Koltségvetési bevételek 455 717 533 | 495 095 608 | 271 939 055
Hosszu lejérata hitel felvétele pii.-i
vallalkozastol 50 000 000 | 50 000 000
El6z6 évi maradvany igénybevétele 355 290 559 | 373 669 598 | 373 669 598
Allamhéztartdson beliili megeldlegezések 0
Finanszirozasi bevételek 405 290 559 | 423 669 598 | 373 669 598
Bevételek minddsszesen 861 008 092 | 918 765 206 | 645 608 653
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3. Tiblazat

Az dndlléan miikodo és gazdilkodé intézmény 2019. évi tervezett bevételei cimenként,

kiemelt eldiranyzatonként

forintban

Megnevezés

Eredeti
cléiranyzat

Modositott
eléiranyzat

Teljesités

I1. Kapolnasnyéki Kozos Onkormanyzati
Hivatal

Onkorminyzatok miikiidési tAmogatasai

Elvonasok és befizetések bevételei

Egyéb miikdési céhi timogatisok AHT-n
beliil

1 867 540

1856215

Jovedelemadok (terméfold SZJA)

Vagyoni tipusi addk (helyi adok)

Ertékesitési és forgalmi adok (IPA)

Gépjarmiiadok

Egyéb aruhasznélati és szolgalati adok
talajterhelési dij)

Egyéb kizhatalmi bevételek

Kozhatalmi bevételek

0

Miikédési céla atvett pénzeszkizok

0

Miikddési bevételek (intézményi)

1 155 000

1 155 000

279 735

Miikddési bevételek dsszesen

1 155 000

3 022 540

2 135 950

Felhalmozdsi céli tim. AHT.-n beliil

Felhalmozasi bevételek

Felhalmozasi céla atvett pénzeszkozik

Felhalmozasi bevételek dsszesen

0

Kéltségvetési bevételek

1 155 000

3 022 540

2135950

El6z0 évi maradvany igénybevétele

41 029

41 029

Allamhéztartison beliili megel6legezések

Finanszirozasi bevételek

41 029

41 029

Bevételek minddsszesen

1 155 000

3063 569

2176 979

Tajékoztatd adat: Kozos Hivatal finanszirozas

4. Tablizat

92 084 996

97 914 196

46 952 060




Az tnalléan miikidé intézmény 2019. évi tervezett bevételei cimenként, kiemelt

eléiranyzatonként
forintban
Eredeti e eir
Megnevezés eléiranyzat Teljesités
III. Kdpolnasnyéki Napsugir Ovoda
Onkormdnyzatok miikiédési tAmogatisai 0 0 0
Elvonisok és befizetések bevételei
Egyéb miikodési céhi timogatisok AHT-n
beliil 0 0 0
Jovedelemadok (term6f61d SZJA)
Vagyoni tipust adok (helyi adok)
Ertékesitési és forgalmi adok (IPA)
Gépjarmiiadok
Egyéb aruhasznalati és szolgilati adok
(talajterhelési dij)
Egvéb kozhatalmi bevételek
Kézhatalmi bevételek 0
Miikddési céli Atvett pénzeszkozik 0
Miikédési bevételek (intézményi) 10 000 10 000 27 446
Miikodési bevételek Gsszesen 10 000 10 000 27 446
Felhalmozisi célii tim. AHT.-n beliil 0
Felhalmozasi bevételek 0
Felhalmozasi céla atvett pénzeszkizok
Felhalmozasi bevételek dsszesen 0
Koltségvetési bevételek 10 000 10 000 27 446
El6z6 €évi maradvany igénybevétele 0 1 690 083 1 690 083
Allamhéztartason beliili megel6legezések
Finanszirozasi bevételek 0| 1690083 1690 083
Bevételek mindosszesen 10 000 1700 083 1717 529
T4jékoztatd adat: Ovoda finanszirozés 113 402 607 113 402607 54731303
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2. melléklet 2019. 1. félévi beszamold
1. Tabldzat

Az dnkormanyzat és intézményei 2019. évi kiltségvetési kiaddsai cimenként,

kiemelt eléiranyzatonként

forintban
Megnevezés E“Edetl M"(?d?snott Teljesités
eldirdnyzat | eléirdnyzat

I. Kapolnasnyék Kozség
Onkorminyzata
II. Kapolnasnyéki Kozos
Onkormanyzati Hivatal
IIL. Kipolndsnyéki Napsugir Ovoda
Személyi juttatasok 219762 083 | 227423 927| 100 807 109
Munkaadoékat terhel jarulékok és szocidlis
hozzdjarulasi ado 43 488 234| 44 900973| 19 646 896
Dologi kiaddsok 164 281 799| 185378 358| 79115222
Elvonasok befizetések 0 3212015 3212015
Ell4tottak pénzbeli juttatisai 7 222 800 7222800| 4621420
Miikédési célii timogatdsok AHT-n beliilre | 11653946 11 665 271 5 776 690
Egyéb miikddési célli timogatis Aht-n
kiviilre 8 939 000 9939000 4880000
Tartalék 74159343 | 73105718 0
ebbél: Altaldnos tartalék 13849 798| 13456411 0

Céltartalék 60309 545| 59649 307 0
Miikddési céla kdlesdnsk nytjtasa AHT-n
kiviilre 1 000 000 1 000 000 300 000
Miikddési kiaddsok 531 507 205 | 563 848 062 | 218 359 352
Felujitasok 1905000| 23637693| 19284257
Beruhdzasok 328 760 887 | 328 078 803| 38 130 407
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0
Felhalmozisi kiaddsok 330 665 887 | 351716496| 57 414 664
Kdoltségvetési kiaddsok 862 173092 | 915 564 558| 275 774 016
Finanszirozasi kiaddsok 0 7 964 300 7964 300
KIADASOK OSSZESEN 862 173 (92| 923 528 858 283 738 316
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2. Tablazat

Az dnkormiényzat 2019, évi koltségvetési kiadasai cimenként, kiemelt eldiranyzatonként

forintban
Megnevezés Ere'det:l M,gd?s‘to“ Teljesités
eléiranyzat | eléiranyzat
L. Kapolnasnyék Kozség
Onkormsnyzata
Személyi juttatasok 68 881821 | 70190883 29248359
Munkaadékat terheld jarulékok és szocialis
hozzajarulasi adé 13636217 13775931 5582010
Dologi kiadasok 141 599 975| 162 633 997| 69 808 024
Elvonasok befizetések 0 1521932 1521932
Ellatottak pénzbeli juttatasai 7222 800 7222 800 4 621 420
Miikadési célii timogatdsok AHT-n beliilre | 11 653946 11 653 946| 5 765 365
Egyéb miiksdési céli timogatas Aht-n
kiviilre 9939 000 8939000| 4880000
Tartalék 74159343| 73105718
ebbsl: Altalanos tartalék 13849798 | 13456411
Céltartalék 60309 545 59649 307
Mikadési céli kolesonsk nydjtasa AHT-n
kiviilre 1 000 000 1 000 000 300 000
Miikddési kiadas 328 093102 | 351 044 207 | 121 727 110
Felujitasok 0| 21732693 19284257
Beruhazasok 327427 387 | 326707203| 37017 094
Egyéb felhalmozasi céli kiadasok 0
Felhalmozasi kiadasok 327427387 348439896( 56301 351
Koltségvetési kiadasok 655520489 | 699 484 103 | 178 028 461
Finanszirozasi kiadasok 0 7964300 7964 300
KIADASOK OSSZESEN 655 520 489 | 707 448 403 | 185 992 761
T4jékoztatd adat: K6zds Hivatal
finanszirozas 92084996 97914196 46 952 060
Ovoda 113 402 607 113 402607 54 731303
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3. Tiblazat

Az 6nilléan miikddé és gazdilkodé intézmény 2019. évi kiltségvetési kiaddsai cimenként,

kiemelt eléirdnyzatonként

forintban
. Eredeti Madositott L
Megnevezés eldirdnyzat | eléirdnyzat Teljesités

II. Kdpolnasnyéki Kozos Onkormanyzati
Hivatal
Személyi juttatisok 68 801 030| 75153 812| 32087611
Munkaadékat terhelé jarulékok és szocialis
hozzajarulasi adé 13 592 335 14 865 360 6 350 569
Dologi kiadasok 10 719 631 10 782 168 4 822 802
Elvonasok befizetések 0
Ellatottak pénzbeli juttatasai 0
Miikédési céli timogatdsok AHT-n beliilre 0 11 325 11 325
Egyéb miikddési célu timogatés Aht-n kiviilre 0
Tartalék 0
ebbél: Altaldnos tartalék 0

Céltartalék ] 0
Mikddési céli kdlesondk nydjtisa AHT-n
kivitlre 0
Miikidési kiadas 93112996 | 100812665 43272307
Felgjitdsok 0
Beruhazasok 127 000 165 100 161 990
Egyéb felhalmozasi célu kiaddsok 0
Felhalmozasi kiadasok 127 000 165 100 161 990
Koltségvetési kiadasok 93239996 | 100977765| 43434297
Finanszirozasi kiadasok 0
KIADASOK OSSZESEN 03239996| 100977765 43434297
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4. Tablizat

Az dnélléan miikédo intézmény 2018. évi koltségvetési kiadasai cimenként, kiemelt

eldiranyzatonként
forintban
Megnevezés Ert’:detl MBd?mtott Teljesités
eldiranyzat | eldiranyzat

I11. Képolnisnyéki Napsugir Ovoda
Szemeélyi juttatasok 82079232 82079232 39471139
Munkaaddkat terhel6 jarulékok és szocialis
hozz4jarulasi adéd 16259682 | 16259 682 7714 317
Dologi kiaddsok 11 962 193 11 962 193 4 484 396
Elvonasok befizetések 0 1 690 083 1 690 083
Ellatottak pénzbeli juttatasai 0
Miikodési céla timogatisok AHT-n beliilre
Egyéb miikodési céli tamogatas Aht-n
kiviilre 0
Tartalélf 0
ebbdl: Altaldnos tartalék 0

Céltartalék 0
Miiksdési céli kslesondk nyhjtasa AHT-n
kiviilre 0
Miik$dési kiadasok 110301 107 111991190( 53 359935
Feltjitasok 1 905 000 1 905 000
Beruhazasok 1 206 500 1 206 500 951 323
Egy¢éb felhalmozasi céli kiadasok 0
Felhalmozisi kiadasok 3111 500 3111500 951 323
Koltségvetési kiadasok 113412607 | 115102690 54 311 258
Finanszirozisi kiadasok 0
KIADASOK OSSZESEN 113412607 | 115102 690| 54 311 258
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3.melléklet a 2019. 1. félévi beszdimold

1. Téblizat

Az tnkorményzat 2019. évi felhalmozisi kiaddsai

Megnevezés Felhalmozis megnevezése Eredeti Madositott Megjegyzés
elfirdnyzat elfirdnyzat Teljesités
L Kipolnasnyéck Kiozség
Onkormdnyzat
Immaterilis javak
beszerzése Office program 2 db (33.7500 Ft/ db) HESZ

modositas 254.000 Ft 0 435000 321500
Kerékpanit kiépitése 255 000 000 257002 022 1674 000 | TOP palyazat
Matyas kirdly utca vizhalézat kiépitése 2 616 200 2616200 2 616 200 | Central Bau Kft
Ko6ztéri illemhely kivitelezési kolisége 7321 810 8019 804 0 | sajit forrds
Gérdonyi utcai gyalogitkel$ 1360 522 1360 522 151 492 | sajat forrs

Ingatlan beszerzés 16tesites | 1 1nenités Orszag ut 17000 000 0 0 | sajit forrds
Kozvilagitsi hilozat kiépitése, bvitése 4 000 000 4 000 000 3 897 235 | sajit forrds
Halész Gedeon utca csatornahaldzat kiépitése 6032 500 6032 500 0 | Talajterhelési dij
Gyalogatkeld Orszdg 0t 10 000 000 10 000 000 0 | sajét forrds
Vasvéri utca viz és szennyvizhalézat kicpités
végszamla 9 098 800 9 098 800 | Lakossagi hozzijirulis

Informatikai eszkdzdk

beszerzése Laptop, kartyaolvaso beszerzés 0 311470 311 470 | sajit forras
Erdgép ¢s rézslivagd visarlas 17 826 355 21 926 355 17 826 355 | VP6 palyizat

Egyéb targyi eszkiz

beszerzés Kisértékii eszkdztk 1270 000 504 530 1 120 042 | sajat forras

Részesedés vasarlas Kft jegyzett toke emelés 5000 000 5000 000 0 | sajat forrds

Beruhézisok (sszesen 327 427 387 326 707 203 37 017 094

Ingatlan felijitds Jardaépités Orszag tit 17 000 000 15 483 020 | sajat forrds
Ovodai tizjelzs kiépitése 3 801 237 3 801 237 | sajat forrds
Iskolakonyha feltjitisa 931 456 sajat forris

Felijitiis dsszesen 0 21732 693 19 284 257

Felhalmoz4si kiadis

dsszesen 327 427 387 348 439 896 56 301 351
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2, Tablazat

Az éndlléan miikddé és gazdilkodd intézmény 2019. évi felhalmozdisi kiaddsai

Forint
Megnevezés Felhalmozss megnevezése Eredeti Modositott Teljesités
elbirdnyzat eldiranyzat

II. Kdpolnasnyéki Kézis
Onkorméanyzati Hivatal

Kisértéki informatikai eszkdz

beszerzés 127 000 165 100 161 990
Beruhazéisok Gsszesen 127 000 165 100 161 990
Feliijitds dsszesen 0 0 0
Felhalmozisi kiadAds sszesen 127 000 165 100 161 99¢
3. Tabl4zat
Az Bnélléan miikdds intézmény 2019. évi felhalmozdsi kiaddsai

Forint
Megnevezés Felhalmozis megnevezése Eredeti Médositott Teljesités
elfirdnyzat eldirinyzat
. Kisértéki informatikai eszkdz

I1I. Kdpolndsnyéki Napsugdr Ovoda beszerzés (kartyaolvasé) 12790 12 790

Egyeb targyi eszkiz beszerzés

(nyitott autd bealld) 635 000 635 000 446 408

Biitor beszerzés 571 500 558 710

Jitszotéri cszkoz telepitése 492 125
Beruhdzisok dsszesen 1206 500 1 206 500 951 323
Ingatlan fehijitis Ovoda udvar felijitasa 1905 600 1 905 000
Felijitis Gsszesen 1 905 000 1 905 000 0
Felhalnozdsi kiadds §sszesen 3111 500 3111 500 951 323
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6. melléklet a 2019. 1, félévi beszamold

Az nkormanyzat 2019, évi ellatottak pénzbeli juttatisai, milkodési céla

timogatdasai és pénzeszkoz ataddsai

forintban
Pénzeszkozatadais Ertfdet: l\/I”(.)dosuott Teljesités
eléiranyzat | eldiranyzat
Csaladsegitd szolgdlat 7138346 7138 346 3569172
Szocidlis gondozis 420 000 420 000 129 675
Orvosi iigyelet 3495600] 3495600 1 856 518
Emberi Er6forrasok Minisztériuma 600 000 600 000 210 000
(Bursa)
Egyéb miikédési céla timogatasok
AHT-n beliilre 11653946 | 11 653 946 5765 365
Praxistimogatas 750 000 750 000 750 000
Civil szervezetek tdmogatésa 4000000| 3700 000 3 700 000
Egvhazak tamogatisa 300 000 150 000
VTT. Nonprofit Kft mizeum tdmogatdsa| 3149000 3149 000
Kicsi-Csimota Csaladi Bélesdde
tdmogatas 2040000 2040000 280 000
Egyéb miikédési céla timogatisok
AHT-n kiviilre 9939000 9939000 4 880 000
Ovodaztatasi timogatas 0
Csaladi timogatasok 0
Lakhatassal kapcsolatos timogatisok 0
Koztemetés 500 000 500 000 169 970
Iskolakezdési tiamogatas 150 000 150 000
Rendkiviili telepiilési timogatis 1200000{ 1200000 247 500
ebbdl: dtmeneti 900 000 900 000 225 000
rendkiviili gyvt 0
temetési 300 000 300 000 22 500
Telepiilési timogatds (gydgyszer) 700 000 700 000 222 500
Szocidlis Tlizifa 4672800 4672800 3 981 450
Egyéb nem intézményi ellatisok 7222800 7222800 4 621 420
Ellatottak pénzbeli juttatasai 7222800 7222 800 4621 420
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7. melléklet 2019, 1. félévi beszamold

Az énkormdinyzat és intézménye bevételeinek és kiaddsainak kéltségvetési mérlege

forintban
Megnevezés 2019.évi tény Megnevezés 2019. évi tény
L Kapolnisnyék Kozség
Onkormanyzata
II. Kapolnasnyéki Kozis
Onkormanyzati Hivatal
IIN. Kipolnasnyéki Napsugir Ovoda
Onkorményzatok miikddési tmogatdsal | 157 543 799 | Személyi juttathsok 100 807 109
Egyéb miiksdési cél tamogatisok AHT- Munkaadékat terheld jarulékok és
n beliil 20 550 929 | szociilis hozzajarulasi add 19 646 896
Koézhatalmi bevételek 99 099 071 | Dologi kiadasok 79115222
Miiksdési célu atvett pénzeszkdzdk 3 815 350 | Elvonasok befizetések 3212015
Miik&dési bevételek (intézményi) 12 132 969 | Ellatottak pénzbeli juttatasai 4621 420
Egyéb miik. céli kélcsondk
ebbdl eszkiézhaszndlati dij 0| nyajasa AHT-n kiviilre 300 000
Egyéb miikddési céla tim. Aht-n
Elvonésok és befizetések bevételei 1 690 083 | kiviilre 4 880 000
Egyéb mikddési céli tam. Aht-n
beliilre 5776 690
Tartalék 0
Miikédési bevételek Gsszesen 264 832 201 | Miikidési kiad4sok dsszesen 218 359 352
Fethalmozasi céla tdm, AHT.-n beliil 171 450 | Felijitasok 19 284 257
Felhalmozasi bevételek 0 | Beruhazasok 38 130 407
Felhalmozasi ¢élu atvett pénzeszkozok 9 098 800 | Egyéb felhalmozasi célu kiaddsok 0
Felhalmozasi bevételek dsszesen 9 270 250 | Felhalmozisi kiaddsok dsszesen 57 414 664
Hosszu lejératd hitel felvétele pénziigyi
véallalkozastol 0
El6z6 évi maradvény igénybevétele 375400 710
Finanszirozasi bevételek 375 400 710 | Finanszirozasi kiaddsok dsszesen 7 964 300
Bevételek mindosszesen 649 503 161 | Kiaddsok minddsszesen 283 738 316
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2019. 1. félévi tajékoztaté szdveges indoklis

Az 6nkormanyzat 2019.évi kiaddsai és bevételei részletezve:

2019, évi 2019. évi 2019. évi
Megnevezés: elGiranyzat eléiranyzat eldiranyzat
Eredeti Moédositott Teljesités
Torvény szerinti illetmények, munkabérek
(kdzfoglalkoztatottakkal egyiitt) 38 730 940 39 400 516 18 912 851
Normativ jutalmak 2 420 700 2 420 700
Készenlét, (igyelet, helyettesités, tulora 0 90 000 90 000
Végkielégités 0 0
Jubileumi jutalom 699 270 699 270
Béren kivuli juttatasok (cafeteria) 1 895 912 1895912
Kozlekedési kdltségtérités 270 000 270 000 106 875
Egyéb kdoltségtéritések
Foglalkoztatottak egyéb személyi j.
(bérkompenzacid, betegszabadsag) 850 486 635 486
Foglalkoztatottak személyi juttatasai 44 016 822 45 626 884 19745 212
Valasztott tisztségviselOk juttatasai
(polgarmester, alpolgarmester, 21 523 999 21 523 999 8 808 829
képviseldk, bizottsagi tagok)
Munkavegzeésre iranyuld egyéb jogviszony
(kisbiré kihordas, orvosi rendeld
helyettesités takaritas, m(flives palya 1 941 000 1640 000 494 120
gondnoki feladatok, nyugdijas klub
takaritasa)
Egyéb kiilsd személyi juttatasck 1 400 000 1 400 000 200 198
(Reprezentacio)
Kiilsé személyi juttatisok 24 864 999 24 563 999 9 503 147
SZEMELY! JUTTATASOK 68 881 821 70 190 883 29 248 359
Szocialis hozzajarulasi adé 13 017 622 12 962 781 5313413
Egészséglgyi hozzajarulas 66 155 66 155
Tappénz hozzajarulas 128 400 128 400
Munkaltatét terheld SZJA 618 595 618 535 74 042
M'UNKA'ADC')KAT TERHEL()
JARULEKOK ES SZOCIALIS 13 636 217 13 775 931 5582 010

HOZZAJARULASI ADO
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2019. 1. félévi tajékoztatd szoveges indoklds

Az onkormanyzat 2019.évi kiad4sai és bevételei részletezve:

2019. évi 2019, évi 2019. évi
Megnevezés: eléiranyzat eldiranyzat eléiranyzat
Eredeti Modositott Teljesités
Gyodgyszerbeszerzés (védondk részére) 150 000 150 000 148 608
Konyv, folydirat beszerzése 100 000 100 000
Szakmai anyagok beszerzése 250 000 250 000 148 608
Irodaszer, nyomtatvany (védénék, hivatal) 280 000 280 000 68 987
Hajté- és kenbanyagok beszerzése 4 250 000 4 150 000 818 132
Gépkocsikba gazolaj: 1.600.000 Ft 519 267
Flnyirékba benzin: 1.100.000 Ft 298 865
Traktor gazolaj: 1.550.000 Ft
g";m‘:;ﬁ?: . (;’ke)dc’r”ha (veend; 140 000 140 000 20 000
Tisztitoszerek (hivatal, orvosi rendeld) 750 000 750 000 289 835
Karbantartasi és egyéb anyagok 10 020 469 10 020 469 4134 089
Viragositas: 2.000.000 Ft 2871154
Flnyiré alk. damil: 550.000 Ft 72 506
Karb. anyag (kézdti tabl. temeté) 550.000 Ft 153 500
Egyéb anyagok, kdzteriiletre
készletbeszerzés, festékek, homok, autéd 504 857
alkatrész, stb: 3.000.000 Ft
Iskolai jatszotér 475.500
Ft
Hivatalba, védéndnek egyéb a. 550.000 Ft 82 625
Védéital kdzfoglalkoztatottak:  200.000 Ft 9855
Rendezvények : 2.660.000 Ft 439 592
VPG traktor palyazat 34.969 Ft
Uzemeltetési anyagok beszerzése 15 440 469 15 340 469 5331043
Készletbeszerzés 15 690 469 15 590 469 5 479 651
Rendszergazda 1 200 000 1 200 000 600 000
Virusirtd, takarnet, digitalis alairas 173 000 173 000 138 914
Védoéndi program 138 700 138 700
Internet (véddnd, orvosi rendelé Pettend) 135 144 135 144 72 241
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele 1 646 844 1 646 844 811 155
Egyéb kommunikécioés szolgéaltatdsok 807 440 807 440 220 985
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2019. 1. félévi tajékoztatd szioveges indoklas

Az dnkormanyzat 2019.évi kiaddsai és bevételei részletezve:

2019. évi 2019. évi 2019, évi
Megnevezés: eléiranyzat elGiranyzat eléiranyzat
Eredeti Modositott Teljesités
Kommunikacios szolgaltatasok 2 454 284 2 454 284 1032 140
Gazenergia-szolgaltatas (hivatal, orvosi
rendeld, mlvhaz, nyugdijas klub, sportélittz) %690 000 3650 000 2160794
Villamosenergia-szolgaltatas (hivatal,
kézvilagitas, orvosi rendelé, mivhaz, 14 370 000 14 370 000 3 253 041
nyugdijas klub, sport6ltdz6)
Viz- és csatornadijak (hivatal, orvosi
rendeld, mlivhaz, nyugdijas kiub, sportélitdzé, 1250 000 1 250 000 469 455
kézkutak)
Kéziizemi dijak 19 270 000 19 270 000 5 883 290
Szocialis étkeztetés 3 600 000 3 600 000 1 800 552
Ovodai étkeztetés 14 000 000 16 001 600 7 315 148
Iskolai étkeztetés 26 000 000 38 004 125 18 228 840
Szinidei gyermekétkeztetés 300 000 300 000 16 536
Rendezvényekre vasarolt élelmezés
(id6sek napi étk., Mihaly nap) 390 000 390000
Viasarolt élelmezés 44 290 000 58 295 725 27 361 076
Bérleti és lizingdijak 924 000 924 000 67 015
(F6 u. 31. , egyéb eseti bérleti dij)
224,000 Ft 67015
Rendezvények (szinpad, mobil we stb)
700.000 Ft
Utak, épiiletek karbantartasa 3 200 000 3200000 1 396 295
kbzutak fenntartasa: 3.200.000 Ft
Eszkbézok: (térfigyeld, fényméasolo,
gépkocsik, finyirék, gazkazanok 3440 000 3676 220 1459 406
karbantartasa)
Iskolai jatszotér foldmunka 260 000 260 000
Karbantartdsi, kisjavitasi szolgéltatdsok 6 900 000 7 136 220 2855701
'Ii'ic\:l\il]ellbbszamlazott szolgaltatas AHT-n 988 000 988 000 278 088
(csapagybolt, zbldséges, ravatalozo,
szolgalati lakasok)
Kozvetitett szolgaltatasok 988 000 988 000 278 088
Kézadattéar feltdltés, tgyvedi dij, 528 000 528 000 264 000
Laborvizsgalat 360 000 360 000 90 000
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2019. 1. fé1évi tajékoztato szoveges indoklas

Az onkormidnyzat 2019.¢vi kiad4sai és bevételei részletezve:

2019. évi 2019. évi 2019. évi
Megnevezés: eléiranyzat eldiranyzat elGiranyzat
Eredeti Médositott Teljesités
Bels6 ellenérzés 80 000 80 000
Kozbeszerzések lebonyolitasanak 1 100 000 1100 000 560 000
ugyvedi dijai, palyazatiras
Szakmai tevékenységet segitd
szolgéltatisok 2 068 000 2 068 000 914 000
Vagyonbiztositas 679 274 679 274 394 295
Munka és tlizvédelmi szolgaltatas 840 000 840 000 210 000
Sz'emetszallltas ’(_temeto, orvosi rendel, 1 550 000 1 564 355 741 828
muzeum, nyugdijas klub)
Hoéeltakaritas, sikossagmentesités 914 000 914 000 844 469
CYSpmSsiSr, Kansyoitss; 855 640 855 640 286 308
szunyoggyeérités
Kisbiré nyomdakdltsége 1 600 000 1 600 000 597 600
Riaszto tavfeliigyelet 75 588 75 588 102 794
Kemtiny’sepres, thzoltokészilek 60 000 60 000
ellenérzés
Pénziigyi szolgaltatasok (bankkoltség) 2 900 000 2 900 000 1 396 440
Egyéb (k6zds kdltség, térképmasolat stb.) 2222 037 2654 517 1698 233
Rendezvények szolgaltatasi kdltsége 2990 000 2 990 000 459 400
Tovabbképzés (vedond) 80 000 80 000 53 380
Szdllitasi kéltség (szoc. Tuzifa, egyéb
szallitas, iskolai jatszotér) 1451000 1451000 967 800
Egyéb szolgéltatdsok 16 217 539 16 664 374 7 752 547
Szolgaltatasi kiadasok 90 657 539 105 346 319 45 111 717
Kiklldetések kiadasai 976 000 976 000 330 820
Reklam- és propaganda kiadasok 50 000 50 000
Kikiildetések, reklam és
propagandakiadssok 1 026 000 1026 000 330 820
AFA 27 246 281 31 134 847 12 226 446
Fizetendé Afa 1982 428 4 539 104 3 566 000
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2019. 1. félévi tajékoztato szdveges indoklas

Az énkormanyzat 2019.évi kiad4sai és bevételei részletezve:

2019. évi 2019. évi 2019. évi
Megnevezés: eldiranyzat eléiranyzat eléiranyzat
Eredeti Maodositott Teljesités
Vktkt tagdij 388 400 388 400 194 200
Hulladékgazdalkodas (Polgardi) 388 400 388 400 388 400
Velencei Térségfejl. (tagdij) 70 000 70 000 70 000
Ugyeleti tagdij 186 432 186 432 93 216
Humaéan csaladsegito (tagdij) 419 742 419742 209 736
Védonoi tagdijak 40 000 40 000 15 500
TDM tagdij 50 000 50 000
Egyéb addk, dijak 1 000 000 1 000 000 1090198
Egyéb dologi kiadasok 2 542 974 2542 974 2 061 250
:i:':;:g:f befizetések és egyéb dologi 31 771 683 38 216 925 17 853 696
DOLOGI KIADASOK 141 599 975 162 633 997 69 808 024
Ovodaztatasi tdmogatas
Csalddi tAmogatasok 0 0 0
Lakhatassal kapcsolatos ellatasok 0 0 0
Koztemetés 500 00C 500 000 169 970
Iskolakezdési tamogatas 150 000 150 000
Telepiilési tAmogatas 1 900 000 1 900 000 470 000
Szocialis tlzifa 4 872 800 4 672 800 3981 450
Egyéb nem intézményi ellétésok 7 222 800 7 222 800 4 621 420
ELLATOTTAK PENZBELI JUTTATASAI 7 222 800 7 222 800 4621 420
Ei:gé st’);k. el6zé évi elsz. szarmazé 1521 932 1 521 932
Helyi 6nk. térv. eléirason alapulé
befizetései
Elvonasok és befizetések 0 1521 932 1 521 932
Csaladsegitbé szolgalat tamogatasa 7 138 346 7 138 346 3569172
Szocialis gondozas 420 000 420 000 129 675
Orvosi Ugyelet 3 495 600 3 495 600 1 856 518
Emberi Eréforrasok Min (Bursa) 600 000 600 000 210 000
pasidesicaimogatasok AHT:n 11 653 946 11 653 946 5 765 365
beliilre
Mikodési céla kdlcsdondk nyujtasa 1 000 000 1 000 000 300 000

AHT-n kiviilre
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2019. 1. félévi tajékoztato szoveges indoklias

Az onkormanyzat 2019.évi kiadasai és bevételei részletezve:

2019. évi 2019. évi 2019. évi
Megnevezés: eldéiranyzat elSiranyzat elGiranyzat
Eredeti Modositott Teljesités
(Epgr’;i?sffr'r'ﬂggffss}"k tamogatas 750 000 750 000 750 000
Non profit szervezetek tamogatésa 5189 000 5 189 000 280 000
VTT Kft mizeum: 3.149.000 Ft
Csaladi bélcsdde: 2.040.000 Ft 280 000
Egyhazak Tamogatasa 300 000 150 000
Egyéb civil szervezetek tamogatasa 4 000 000 3700 000 3700 000
Eﬁgi?‘;:':r‘t’g:;"‘:(?",‘:.lltfemwaté“k 9 939 000 9 939 000 4 880 000
oo (Fop pbyizs lerhelesl | qosomses|  soesna
Altalanos tartalék 13 849 798 13 456 411
Tartalék 74 159 343 73105718 0
EGYEB MUKODESI CELU KIADASOK 96 752 289 97 220 596 12 467 297
MUKODESI KIADASOK 328 093 102 351 044 207| 121727 110
Immaterialis javak beszerzése létesitése 435 000 254 000
Ingatlan beszerzése létesitése 239 132 578 237 397 175 16 052 981
Informatikai eszkdzok beszerzése 245 252 245 252
E?g;?ét:;gy' eszkoz beszerzése 15 036 500 17 965 594 15 014 091
S;ZTgss;ades vasarlas (Kft jegyzett t6ke 5 000 000 5 000 000
Beruhazas Afa 68 258 309 65 664 182 5 450 770
BERUHAZASOK 327 427 387 326 707 203 37 017 094
Ingatlan feldjitas 17 112 357 15 207 840
Egyéb targyi eszkozok felljitasa
Felujitas Afa 4620 336 4076 417
FELUJITASOK 0 21732 693 19 284 257
FELHALMOZASI KIADASOK 327 427 387 348 439 896 56 301 351
KOLTSEGVETESI KIADASOK 655 520 489 699 484 103| 178 028 461
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2019. 1. félévi tajékoztatd szoveges indoklas

Az onkormanyzat 2019.évi kiad4sai és bevételei részletezve:

2019. évi 2019. évi 2019. évi
Megnevezés: el6iranyzat eliranyzat el6iranyzat
Eredeti Médositott Teljesités
Allamhaztartason beliili
megelblegezések visszafiz. 71964 300 7964 300
Kozos Hivatal Finanszirozasa 92 084 996 97 914 196 46 952 060
Ovoda Finanszirozasa 113 402 607 113 402 607 54 731 303
Koézponti iranyité szervi tamogatas
folyésitasa 205 487 603 211 316 803 101 683 363
FINANSZIROZASI KIADASOK 205 487 603 219 281 103 109 647 663
KIADASOK OSSZESEN 861 008 092 918765206| 287 676 124
Helyi Snkormanyzatok mikddésenek 82 020 156 82168217 42798539
altalanos tamogatasa
Hivatal tAmogatasa: 70.257.200 Ft
Kozvilagitas: 5.445.799 Ft
Kéztemetd fenntartas 2.019.837 Ft
Kézutak fenntartasa 4.054.220 Ft
Polg. lll. tAmogatasa 243.100 Ft
Telepulg3| oniformang'(zatok kdznevelési 90 650 533 90 659 533 45 835 950
feladatainak tamogatasa (6voda)
Teleplilési 6nk. szoc. gyermekjéléti és
gyermekétk. feladatainak tamogatéasa 52860 188 52860 188 27 487 298
Gyermekétkeztetés: 42.977.488 Ft
Szocidlis étkeztetés: 1.439.360 Ft
Egyéb szocidlis tAmogatas:  8.443.340 Ft
'I"elepule's: onk. Kulturalis feladatainak 7 848 640 7 848 640 5 592 812
tamogatasa
Mizeum: 3.149.000 Ft
Kdnyvtar és kbzmivelddés: 4.699.640 Ft
Miikodési célu kéltségvetési tamogatasok
és kiegészits tamogatasok 2 820200 2 023,200
Elszamolasbdl szarmazé bevételek
ONKORMANYZATOK MUKODESI
TAMOGATASAI 233 388 517 239 365778 127 543 799
Elvonasok és befizetések bevételei 1 690 083 1 690 083
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2019. 1. félévi tajékoztato sziveges indoklas

Az dnkorminyzat 2019.¢évi kiadasai és bevételei részletezve:

2019. évi 2019. évi 2019. évi
Megnevezés: eldiranyzat el6iranyzat elGiranyzat
Eredeti Modositott Teljesités
Fejezeti kezelési ei.
Védonéi ellatas tamogatasa TB Alapbél 11 032 800 11 032 800 5 526 000
Diakmunka tamogatasa
Kézfoglalkoztatottak tamogatasa
elkiilnitett Allami pénzalapoktol NSRS HECD IS
Miikédési tamogatas EU-s programra 15 020 766 15 020 766 11 867 999
(EFOP)
Kozbs Hivatal tAmogatasa Nadaptol 2 542 885 2 542 885
Kozbs Hivatal tAmogatasa Verebtél 3 354 968 3 354 968
Egjféb"mukbdesi céld tamogatasok AHT 31 951 419 33 252 134 18 694 714
beliiirol
S - & eesOlASOR ARER 265 339 936 274307995 147 928 596
Term6éfold bérbeadasabdél szarmazé SZJA 50 000 50 000
Maganszemélyek jovedelemadéi 50 000 50 000 0
Jovedelemaddk 50 000 50 000 0
Epitményadé 8 000 000 8 000 000 4 557 265
Maganszemélyek kommunalis addja 20 000 000 20 000 000 13 695 058
Telekadd
Vagyoni tipust adbk 28 000 000 28 000 000 18 252 323
Iparizési add 120 000 000 120 000 000 71 496 181
Ertékesitési és forgalmi ad6k 120 000 000 120 000 000 71 496 181
Gépjarmiadok 13 000 000 13 000 000 8 724 075
Talajterhelési dij
Egyéb aruhasznalati és szolgélati adék 0 0 0
Termékek és szolgaltatasok adoi 133 000 000 133 000 000 80 220 256
Szabalysértési birsag
Késedelmi potlék 100 GO0 100 000 626 492
Talajterhelési dij 100 000 100 000
Egyéb kozhatalmi bevételek 200 000 200 000 626 492
KOZHATALMI BEVETELEK 161 250 000 161 250 000 99 099 071

Készletértékesités ellenértéke
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2019. 1. félévi tajékoztaté szoveges indoklis

Az énkormanyzat 2019.évi kiaddsai és bevételei részletezve:

2019. évi 2019. évi 2019. évi
Megnevezés: elGiranyzat eldiranyzat elGiranyzat
Eredeti Médositott Teljesités
Bérleti dij (Csapagybolt, Vodafone,
Kristalyhaz, Ravatalozé, Kupi Laszléné, 3537 229 3537 229 2 466 970
Mivel6dési haz, miflives palya)
Lakbér (Gardonyi u. 29. 2 lakas,
Semmelweis tér 2 lakas, Nyugdijas klub 2292720 2292720 1138 710
lakas)
Eg?r(:tt:(g;gls%. (hirdetési dij, kdnyvtari 100 000 100 000 92 520
Szolgéltatasok ellenértéke 5929 949 5929 949 3 698 200
Kozvetitett szolgaltatasok értéke 950 802 965 157 371 909
(tovabbszamlazoft rezsikbltség Szabé S.
Sarkézy Cs. Csapagybolt, Kristalyhaz,
dolgozdi telefonok)
Eszkézhasznalati dij
Tulajdonosi bevétel (osztalék) 0 0 0
Téritési dij (szoc.) 1920 000 1 920 000 807 935
Téritési dij (6voda) 2 001 600 454 120
Téritési dij (iskolai) 12 004 125 4100 446
Ellatasi dijak 1 920 000 15 925 725 5362 501
Kiszémlszott AFA 582 598 4 364 864 1 479 796
Kamatbevételek 5000 5000 25
Biztosito altal fizetett kartérités
Egyéb bevétel 41 000 41 000 813 357
Egyéb miikédési bevételek 41 000 41 000 913 357
MUKODESI BEVETELEK 9 429 349 27 231 695 11 825 788
Mikddési céla tamogatasi kdlcsondk
Jisszateriilése AHT-n kivalrd| 479 036 479 036 306 480
M(kddési céla atvett pénzeszkéz non
profit gazdasagi tarsasagtol 3 400 000 5 856 676 2 456 676
(Kapolnasnyéki Vizikézmii Tarsulat)
Mikddési céll atvett pénzeszkoz
hauzﬁ:ﬂgzoﬁal i 190 500 190 500
Mik&dési célu atvett pénzeszkdz egyéb
vélla?l?::éstél i > SETEss EPTasH
Eqyieh makades! colu Atvett 3 400 000 6 908 870 3 508 870

pénzeszkozok
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2019. 1. félévi tajékoztaté szoveges indoklas

Az donkormanyzat 2019.évi kiadasai és bevételei részletezve:

2019. évi 2019. évi 2019. évi
Megnevezés: eldiranyzat elGiranyzat eléiranyzat
Eredeti Modositott Teljesités
MUKODESI CELU ATVETT
PENZESZKOZOK 3 879 036 7 387 906 3 815 350
MUKODESI BEVETELEK OSSZESEN 439 898 321 470 177 596| 262 668 805
Felhalmozasi céli dnkormanyzati
tamogatasok
Egyéb felhalmozasi célu tAmogatasok
(VP6 traktor palyazat) 15 819 212 15 819 212 171 450
FELHALMOZASI CELU TAMOGATASOK
AHT-N BELUL 15 819 212 15 819 212 171 450
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkoézok 9 098 800 9 098 800
Ingatlanok értékesitése
FELHALMOZASI BEVETELEK 15 819 212 24918 012 9 270 250
FELHALMOZASI BEVETELEK
OSSZESEN 15 819 212 24 918 012 9 270 250
KOLTSEGVETESI BEVETELEK 455 717 533 495005 608| 271 939 055
Hosszl lejarata hitel felvétele pénziigyi
valialkozastol 50 000 000 50 000 000
Hitel kblcson felvétele pénziigyi
véllalkozasto! 50 009 000 50 000 000 0
El6z6 évi szabad pénzmaradvany 70 000 000 80 414 739 80 414 739
Eloz0 evi kotoit iehasznalas 285 290 559 203254 850| 293 254 859
pénzmaradvany
ElSz6 évi kbltségvetési maradvany
igénybevétele 355 290 559 373 669 598 373 669 598
Allamhaztartason beliili megelélegezések
FINANSZIROZASI BEVETELEK 405 290 559 423669 598 373 669 598
BEVETELEK OSSZESEN 861 008 092 918 765 206| 645 608 653
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2019. 1. félévi tajékoztatd sziveges indoklas

A kozds hivatal 2019.évi kiad4sai és bevételei részletezve:

Forintban
2019. évi 2019. évi 2019. évi
Megnevezés: eléirdnyzat eldiranyzat eldiranyzat
Eredeti Modositott Teljesités
Torvény szerinti illetmények, munkabérek 59 812 339 64 619 914 29 858 248
Normativ jutalmak 4927 725 4927 725
Céljuttatas, projektprémium 595 000 300 000
Készenlét, Ugyelet, helyettesités, thléra
Végkielégités
Jubileumi jutalom 580 000 580 000 580 000
Béren kivili juttatdsok 2081 786 2081 786
Kozlekedési koltségtérités 909 180 868 736 308 712
Egyéb koltségtéritések (szemiiveg) 240 000 240 000
Fogl?lk’pztatottak egyéb személyi j. 250 000 320 417 120 417
{eskiivd)
Foglalkoztatottak személyi juttatasai 68 801 030 74 233 578| 31 167 377
Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
Egyéb killsd személyi juttatasok 920 234 920 234
Kiills6 személyi juttatasok 0 920 234 920 234
SZEMELY! JUTTATASOK 68 801 030 75153812 32087 611
Szocidlis hozzajarulasi adé 19,5% 13 208 753 14 374 779 6 210 042
Egészségiigyi hozzajarulas 1139 1139
Tappénz hozzajarulas 105 860 105 860
Munkaltatét terhelé SZJA 383 582 383 582 33 528
MUNKAADOKAT TERHELGO JARULEKOK
ES SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO | 135892335 14865360 6350 569
Kdényv , folybirat beszerzése 48 000 230 400 230 400
Szakmai anyagok beszerzése 48 000 230 400 230 400
Irodaszer, nyomtatvany 1100 000 946 295 457 571
Munkaruha 78 740 78 740 2756
Egyéb anyagok 50 000 50 000 945
Eemeltetési anyagok beszerzése 1228 740 1075 035 461 272
Készletbeszerzés 1276 740 1 305 435 691 672
CD jogtar, internet , foldszoftver stb 1803 155 1 803 155 858 589
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele 1803 155 1 803 155 858 589
Egyéb kommunikécibs szolgéltatasok 996 000 996 000 279 296
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2019. 1. félévi tajékoztatd sziveges indoklas

A kozos hivatal 2019.évi kiaddsai és bevételei részletezve:

Forintban
2019. évi 2019. évi 2019. évi
Megnevezés: eldiranyzat eléiranyzat eldiranyzat
Eredeti Médositott Teljesités
Kommunikacios szolgaltatasok 2799 155 2799 155 1137 885
Villamosenergia-szolgaltatas 300 000 300 000 85 595
Koziizemi dijak 300 000 300 000 85 595
Bérleti és lizingdijak
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok
Tovabbszamlazott szolgaltatas AHT-n bellll 660 000 660 000 154 140
(6nkormanyzat, 6voda telefon)
Tovabbszamlazott szolgaltatas AHT-n kiviil 240 000 240 000 43 721
(dolgozéi telefon)
Kozvetitett szolgaltatasok 900 000 900 000 197 861
Szaknfai te:-véken ységet segitd 0 0 0
szolgéltatdsok
Postai szolgaltatas 1 800 000 1 800 000 790 294
Pénziigyi szolgéltatasok 300 000 300 000 137 849
Egyéb (izemorvos, kezelési ktg) 128 000 128 000 120 000
Tovabbképzés 918 638 918 638 814 345
Egyéb szolgaltatasok 3 146 638 3 145 638 1 862 488
Szolgaltatasi kiadasok 4 346 638 4 346 638 2145 944
Kikiildetések kiadasai 950 000 950 000 249 924
Reklam- és propaganda kiadasok
:f;’;:;“::f;z‘;i roxiam és 950 000 950 000 249 924
AFA 1 337 098 1370 940 596 845
Fizetendd Afa
Egyéb dologi kiadasok 10 000 10 000 532
Kilonféle befizetések és egyéb dologi
ladice o 9y g 1347 098 1 380 940 597 377
DOLOGI KIADASOK 10 719 631 10 782 168 4 822 802
MUKODES! KIADASOK 93112996 100 801 340| 43 260 982
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2019. L. félévi tajékoztaté szoveges indoklas

A kizos hivatal 2019.évi kiaddsai és bevételei részletezve:

Forintban
2019. évi 2019. évi 2019. évi
Megnevezés: eléiranyzat eldiranyzat eldiranyzat
Eredeti Moédositott Teljesités

Eeglg{]?rl’;mukodeSI céli tamogatasok AHT-n 11 325 11 325
Egyéb miikddési célu kiadasok 0 11 325 11 325
Informatikai eszk6zok beszerzése létesitése 130 000 129 677
Egyéb targyi eszkdz beszerzése létesitése 100 000 0
Beruhazas Afa 27 000 35 100 32313
BERUHAZASOK 127 000 165 100 161 990
Egyéb targyi eszkdzok felljitasa
FelGjitas Afa
FELUJITASOK 0 0 0
FELHALMOZASI KIADASOK 127 000 165 100 161 990
KOLTSEGVETESI KIADASOK 93 239 996| 100 977 765| 43 434 297
FINANSZIROZASI KIADASOK
KIADASOK OSSZESEN 93 239996 100 977 765| 43 434 297
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2019. 1. félévi tajékoztato széveges indoklas

A kozos hivatal 2019.évi kiadasai és bevételei részletezve:

Forintban
2019. évi 2019. évi 2019. évi
Megnevezés: eléiranyzat | elGiranyzat elGiranyzat
Eredeti Modositott Teljesités
Készletértékesités ellenértéke
Egyéb szolg.
Szolgaltatasok ellenértéke 0 0
Tovabbszamlazott szolgaltatas AHT-n belill 660 000 660 000 132 256
(6nkormanyzat, évoda telefon)
Tovabbszamlazott szolgaltatas AHT-n kiviil 240 000 240 000 57 043
(dolgozéi telefon)
Kézvetitett szolgaltatasok értéke 900 000 900 000 189 299
Kamatbevételek
Biztosité 4ltal fizetett kartérités
Egyéb bevétel (hazassagkotés) 255 000 255 000 90 436
Egyéb miikédési bevételek 255 000 255 000 90 436
MUOKODESI BEVETELEK 1 155 000 1 155 000 279 735
iamhaztartsson belOISI - 1867540 1856215
Miikodési céla tamogatasok AHT-n beliilrél 0 1 867 540 1856 215
MUkodési céld tamogatasi kdlcsénok
visszatérilése AHT-n Kivilrél
MUKODESI CELU ATVETT PENZESZKOZOK 0 0 0
MUKODESI BEVETELEK OSSZESEN 1155 000 1 155 000 279 735
FELHALMOZASI BEVETELEK
OSSZESEN
KOLTSEGVETESI BEVETELEK 1155 000 3022540 2135950
El6z6 évi szabad pénzmaradvany 41 029 41 029
El6z6 évi kotott felhasznalasa
pénzmaradvany
gg’z,;bee\: ;;:a;:segvetes: maradvany 0 41 029 44 029
Irdnyité szervi tamogatas 92 084 996 97 914 196| 46 952 060
ebbdl allami tAmogatas: 70.257.200 Ft
Kapolnasnyék 73 % 15.929.944 Ft
Vereb 15% 3.354.968 Ft
Nadap 12 % 2.542.885 Ft
Onkorm. Tam. Osszesen: 21.827.796 Ft
FINANSZIROZAS! BEVETELEK 92 084 996 97 955 225| 46 993 089
BEVETELEK OSSZESEN 93 239 996| 100 977 765| 49 129 039
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2019. 1. félévi tijékoztatod szoveges indoklas

Az ovoda 2019.évi kiadasai és bevételei részletezve:

Forintban
. 2019. évi elbiranyzat . rex

Megnevezés: Eredeti MG dyositott Teljesités:
Torvény szerinti illetmények, munkabérek 70 653 681 70175568 33615076
Normativ jutalmak 4 000 000 4 000 000 1 750 000
Készenlét, Ggyelet, helyettesités, talora 225 000 255 000 255 000
Végkielégités
Jubileumi jutalom 1872 675 1872 675
Béren kivili juttatasok 1 380 000 1 380 000 560 000
(nyugdijpénztar, Erzsebet utalvany
pedagdgus nap, karacsony)
Kézlekedési kbltségtérités 605 616 605 616 198 190
Egyéb koltségtéritések
Foglalkoztatottak egyéb személyi j. 2 466 260 2914 373 2914 373
Foglalkoztatottak személyi juttatdasai 81 203 232 81 203 232 39 292 639
Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony 576 000 576 000 178 500
(SNI ellatas)
Egyéb kilsé személyi juttatasok 300 000 300 000
(Reprezentaci6)
Kiils6 személyi juttatasok 876 000 876 000 178 500
SZEMELYI JUTTATASOK 82 079 232 82079 232| 39471139
Szocialis hozzajarulasi adé 19,5 % 15 955 309 15 900 063 7 639 169
Egészséglgyi hozzajarulas 22 958 22 958
Tappénz hozzajarulds 32 288 32 288
Munkaltatot terheid SZJA 304 373 304 373 19 902
MUNKAADOKAT TERHELO JARULEKOK
ES SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO 16259 682 16259682 THASHT
Gyobgyszer, kdnyv , folydirat beszerzése 250 000 250 000 44 200
Szakmai anyagok beszerzése 700 000 700 000 73 568
(ebbdl 250 e Ft karacsonyi ajandék
csoportokba)
Szakmai anyagok beszerzése 950 000 950 000 117 768
Irodaszer, nyomtatvany 100 000 100 000 9 566
Munkaruha 362 204 362 204
Tisztitoszerek 450 000 450 000 168 948
Karbantartasi és egyéb anyagok 450 000 446 362 476 149
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2019. 1. félévi tajékoztatd szoveges indoklas

Az o0voda 2019.évi kiadasai és bevételei részletezve:

Forintban
i 2019. évi elbiranyzat s

Megnevezés: Eredeti ™ dyosi tott Teljesités:
Uzemeltetési anyagok beszerzése 1 362 204 1 358 566 654 663
Készletbeszerzés 2312 204 2 308 566 772 431
Internet eléfizetés 229 200 229 200 45 500
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele 229 200 229 200 45 500
Egyéb kommunikécibs szolgéltatisok 156 000 158 910 89 661
(telefon, )
Kommunikaciés szolgaltatasok 385 200 388 110 135 161
Gazenergia-szolgaltatas 1 500 000 1 500 000 574 587
Villamosenergia-szolgaltatas 600 000 600 000 150 444
Viz- és csatornadijak 1 300 000 1 300 000 567 083
Kéziizemi dijak 3 400 000 3 400 000 1292 114
Bérleti és lizingdijak
Egyéb karbantartas (kazan, fénymésolé stb.) 592 000 592 000 165 861
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok 592 000 592 000 165 861
Tovabbszamlazott szolgaltatas AHT-n kiviil 728 728
(Ovodavezetd telefon)
Kozvetitett szolgéltatasok 0 728 728
Uszasoktatas 200 000 75 000
Szallitas uszodaba 300 000 600 000 529 000
Tancoktatas 234 000 234 000 117 000
Korcsolya oktatas 768 000 468 000
Logopédiai foglalkozas 100 000 92 000
Egyéb szakmai szolgaltatasok 25 000 25 000
g:;f;:;; fovekanysegat sogitd 1 502 000 1 502 000 763 000
Vagyonbiztositas 209 248 209 248 104 624
Postai szolgéltatas 30 000 30 000 5 000
Szemétszallitas 170 000 170 000 99 710
Riaszt6 tavieligyelet 63 800 63 800 63 800
Kéményseprés, tlizoltokésziilék ellendrzés 30 000 30000
Peénzlgyi szolgaltatasok 240 000 240 000 132 523
Egyéb (izemorvos, munkavédelem) 584 000 584 000 159 692
Tovabbképzés 150 000 150 000
Egyéb szolgaltatisok 1477 048 1477 048 565 349
Szolgaltatasi kiadasok 6 971 048 6 971776 2 787 052

Kikildetések kiadasai
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2019. 1. félévi tajékoztatd szoveges indoklas

Az 6voda 2019.évi kiaddsai és bevételei részletezve:

Forintban
. 2019. évi elbiranyzat c s

Megnevezés: Eredeti M dyositott Teljesités:
Reklam- és propaganda kiadasok
Kikiildetések,_reklém és 0 0 0
propagandakiadasok
AFA 2283741 2283741 787 821
Fizetendé Afa
Egyéb dologi kiadasok 10 000 10 000 1931
ti:?;sf::(e befizetések és egyéb dologi 2293 741 2293 741 789 752
DOLOGI KIADASOK 11 962 193 11 962 193 4 484 396
Elvonasok befizetések 0 1 690 083 1690 083
MUKODESI KIADASOK 110 301 107| 111 991 190| 53 359 935
Informatikai eszkézok beszerzése létesitése 10 071 10 071
Egyéb targyi eszkdz beszerzése létesitése 950 000 939 929 739 000
(Kisérték t.esz. 500. e Ft)
Beruhazas Afa 256 500 256 500 202 252
BERUHAZASOK 1 206 500 1 206 500 951 323
Ingatlan feldjitas (6vodaudvar) 1 500 000 1 500 000
Egyéb targyi eszk6zok felljitasa
Feltjitas Afa 405 000 405 000 0
FELUJITASOK 1 905 000 1 905 000 0
FELHALMOZASI KIADASOK 3111 500 3111 500 951 323
KOLTSEGVETESI KIADASOK 113 412 607 115102690 | 54 311 258
FINANSZIROZASI KIADASOK
KIADASOK OSSZESEN 113 412 607| 115102 690| 54 311 258
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2019. 1. félévi tajékoztato szoveges indoklas

Az 6voda 2019.évi kiaddsai és bevételei részletezve:

Forintban
, 2019. évi elGiranyzat o,

Megnevezés: Eredeti ™ dyositott Teljesités:
Készletértékesités ellenértéke
Egyéb szolg.
Szolgaltatisok ellenértéke 0 0 0
Kozvetitetlt szolgaltatasok értéke
(tovabbszamlazolt szolgaltatas)
Kamatbevételek 6
Biztosito altal fizetett kartérités
Egyéb bevétel 10 000 10 000 27 440
Egyéb miikddési bevételek 10 600 10 000 27 440
MUKODESI BEVETELEK 10 000 10 000 27 446
MUkodési céli tamogatasi kdlcsondk
visszatériilése AHT-n kivllrdl
MUKODESI CELU ATVETT PENZESZKOZOK 0 0 0
MUKODESI BEVETELEK OSSZESEN 10 000 10 000 27 446
I_-'_ELHALMOZASI BEVETELEK
OSSZESEN
KOLTSEGVETESI BEVETELEK 10 000 10 000 27 446
El6z6 évi szabad pénzmaradvany 1 690 083 1 690 083
El6z6 évi kotdtt felhasznalasu
pénzmaradvany
gg:;bee'g oKsegvelési maradvany 0 1690083 1690 083
Iranyité szervi tamogatas 113 402 607 113402 607| 54731 303
ebbdl altami tAmogatas: 90.947.933 Ft
Onkormanyzati tamogatas: OFt
FINANSZIROZASI BEVETELEK 113 402 607 115092 690| 56 421 386
BEVETELEK OSSZESEN 113412607 115102 690 | 56 448 832
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Kapolnasnyék Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete —
2475, Kapolnasnyék, Fo utca 28. @
Tel.: 22/574-100, Fax: 22/368-018 &
e-mail: hivatal@kapolnasnyek.hu =P

5. napirend

ELOTERJESZTES

a Képviseld-testiilet és a Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
2019. szeptember 23-ai soros, nyilvanos iilésére

Targy: Beszamol6 az énkormaényzati addigazgatassal kapcsolatos feladatok ellatasardl
és a helyi adokbol szarmazo6 bevételek alakulasardl

Eléterjesztd: Szaboné Anosi I1diko jegyzé
Készitette:  Kerkuskdné B6hm Agnes adéiigyi tigyintéz6

Elézetesen targyalja: Képolnasnyék Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének Pénziigyi
és Telepiilésfejlesztési Bizottsaga

Az elbterjesztéssel kapcsolatos torvényességi észrevétel:

Rendelet
Hatéarozat X normativ
egyedi
A dontéshez egyszerii X
mindsitett tobbség sziikséges.

Az elbterjesztés a kifliggesztési helyszinen kozzétehetd:

igen X
nem
Az eléterjesztést nyilt iilésen kell targyalni. X

Az elbterjesztést zart ilésen kell targyalni.

Az elbterjesztés zart lilésen targyalhatd.



ELOTERJESZTES

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A helyi addk a telepiilési Onkormanyzatok helyi kozszolgalati feladatainak ellatdsdhoz
sziikséges forrasok biztositdsdnak eszkdzei, a helyi adokbdl befolyd Osszegek az
onkormanyzat sajat bevételeinek jelentds hanyadat képezik. Ennek okdn az addbevételek
alakulasa a helyi dnkormanyzati koltségvetés tervezésére is befolyassal bir.

A helyi adopolitika torvényi eldirdsoknak megfeleld, ugyanakkor helyi sajatossigokat is
figyelembe vevd kialakitasa a KépviselO-testiilet feladata.

Az eloterjesztés mellékletét képezd beszdmolo célja, hogy a Képviseld testiilet szamara
dsszegzést adjon Kapolnasnyék Kozség Onkormanyzatanak illetékességi teriiletén az
onkormanyzati adozas rendszerérol, tapasztalatairdl, valamint az adébevételek adénemenkénti
alakulasarol.

Fentiek alapjan mellékletben taldlhaté beszdmolot terjesztem eld, és kérem a Tisztelt
Képvisel6-testiiletet a beszamolo elfogadésara.

Hatarozati javaslat
Képolnasnyék Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsaga
..... /2019.(VIIL.) hatarozata
az addztatasrol szol6 beszamold elfogadasarol

Képolnasnyék Kozség Onkorményzat Képviseld-testiiletének Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési
Bizottsdga megtargyalta az énkormanyzati addigazgatassal kapcsolatos feladatok ellatasarol
¢és a helyi adokbdl szarmazd bevételek alakuldsardl sz6ld beszdmoldt és azt elfogadasra
javasolja a Képviseld-testiiletnek.

A hatérozat végrehajtasaért felels: Kupi Laszlé a Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
elndke
A hatdrozat végrehajtdsanak hatdrideje: azonnal

Hatarozati javaslat
Kapolnasnyék Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
..... /2019.(VIIL. .) hatérozata
az addztatasrdl szolo beszamolo elfogadasardl

Képolnasnyék Kozség  Onkorményzatanak  Képvisel6-testilete  megtargyalta az
Onkormanyzati adoigazgatassal kapcsolatos feladatok ellatasarol és a helyi adokbdl szarmazéd
bevételek alakuldsarol sz616 beszamolot és azt az eldterjesztésnek megfeleloen elfogadja.

A hatdrozat végrehajtasaért felelés: Podhorszki Istvan polgarmester
A hatarozat végrehajtasanak hatarideje: azonnal

/@““
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Kapolnésnyék, 2019. augusztus 5. Y Jan
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Beszamolo

az onkormanyzati adéigazgatdssal kapcsolatos feladatok ellatasrol és a helyi
ad6kbdl szarmazo bevételek alakulasarol

Az Snkorményzatok szamara a helyi adoztatds jogat, valamint a helyi adépolitika kialakitasat
a helyi adokrol sz616 1990. évi C. tdrvény (tovébbiakban Htv.) és az adézas rendjérdl szol6
2017. évi CL. térvény biztositja. Onkormanyzatunk e térvényekben kapott felhatalmazas
alapjan alkotta meg a helyi adokrdl sz6l6 15/2017.(X1.24.) rendeletet.

A Htv. a helyi 6nkorményzatok szamadra a kévetkezd adonemek bevezetését teszi lehetdvé:

1) Vagyoni tipusi adok:
o Epitményadd
o Telekadd
2) Kommunalis jellegti addk
e Maginszemély kommunalis adéja
3) Helyi ipartizési ado
4) Idegenforgalmi adé

Képolnasnyék Kozség Onkormanyzatinak illetékességi teriiletén a kovetkezd adénemek
keriiltek bevezetésre:

e FEpitményads

e Maganszemély kommunélis ado

e Helyi iparlizési ad6

Ezen adonemekhez kapesolodd szamldkon kiviil adéiigyben kezeljiik még a gépjarmiads,
késedelmi potlék, egyéb bevételek, idegen bevételek, talajterhelési dij és allamigazgatasi
eljarasi illeték beszedési szamlakat.

A helyi adék rendszere és értékelése
1.Epitményadéd

Kapolnasnyék kozség Snkormanyzat illetékességi teriiletén épitményadé koteles a nem lakés
céljara szolgalo épiilet és épiiletrész.

Az epitményad6 alapja az €pitmény m2-ben szamitott hasznos alapteriilete.

Az épitményado mértéke négyzetméterenként 300 forint évente.

Epitmény adénemben:

Adodzok szama: 36

2018.évi helyesbitett folyo évi kivetett ado: 8.581.532.-Ft

Epitményad6 szémlan keletkezett bevétel egyiitt: 9.060.183.-Ft
e Adbszamlak kozotti utalés: 293.400.-Ft
e Visszatérités folyd évi tulfizetésbol: 0.-Ft

e Epitményado bevétel: 8.766.783.-Ft




Az épitményadd kivetése az adozdk bevallasanak megtétele alapjan torténik, illetve szlinik
meg. E bevallasok alapjan az adohatosag hatdrozatban irja eld a fizetési kotelezettséget, vagy
moddositja az adoztatast.

2.Maganszemély kommunalis ado

A magianszemély kommunalis adéjanak Osszege a helyi adokrdl szold rendelet alapjan
adotargyanként (lakas, beépitetlen teriilet )illetve lakasbérleti jogviszonyonként évi 17.000,-
forint. A 70.¢letévét betoltott nyugdijas személyt 50%-os kommunalis adokedvezmény illeti
meg a korhatar betSltését kdvetd év januér 1.napjatol.

Ez az 0sszeg 2012. januar 1-t6]l modosult, a 20/2012. (X1.27.) szamu dnkormanyzati rendelet
alapjan.

Maganszemély kommunalis adonemben:

Adozok szama: 1511 16

2018.évi kivetett ado: 21.834.627.-Ft

Maganszemély kommunalis ad6 szamlan keletkezett bevétel Gsszesen: 21.954.717.-Ft
e Addszamlak kozotti, egyéb utalas : 18.915.-Ft
e Egyéb utalas: 0.-Ft
o Koltségvetéstol visszakapott utalas: 0.-Ft
e Visszatérités folyd évi tulfizetésbol: 2.125.-Ft
e Maganszemélyek kommunalis addja: 21.933.677.-Ft

A kommunalis ad6 kivetése az ad6zok bevallasanak megtétele alapjan torténik, illetve sziinik

meg. E bevallasok alapjén az ad6hatdsag hatarozatban irja eld a fizetési kitelezettséget, vagy
modositja az adoztatést.

Jelent6s tobbletmunkat igényel, hogy az addzdék bevallasi kételezettségiiket sok esetben csak
felszolitasra teljesitik, illetve jelentds késéssel adjak be bevallasukat.

Altalanos tapasztalat, hogy az ingatlan elidegenitése soran az ij tulajdonos ritkén tesz eleget
bevallasi kotelezettségének, igy a rendszerben a kordbbi ad6z6 nevén szerepel addkivetés.

Az adodligyi ligyintézének folyamatosan figyelemmel kell kisérnie az ingatlantulajdonosok
személyében bekovetkezett valtozasokat, és fel kell szolitani az 4j tulajdonosokat bevallasi
kotelezettségiik teljesitésére.

Az adokivetés feliilvizsgalata soran a TAKARNET rendszerbél lekért tulajdoni lapok
Osszevetésre keriilnek az addprogram kivetési &lloményaival. Amennyiben az addkivetés
hidnyat tapasztaljuk, a haszonélvezd illetve tulajdonos részére bevallasi nyomtatvany kertil
kikiildeésre. A beérkezett bevallas nyomtatvanyok alapjan az ado hatarozattal keriil kivetésre.
A feliilvizsgalat célja Kapolnasnyék Kozség Onkorményzat kozigazgatasi teriiletén a helyi
adoérendelet szerinti lehet6leg teljes korli adoztatés.



3.Helyi ipariizési ado

A helyi iparlizési ad6 mértéke az allando jelleggel végzett ipariizési tevékenység esetén az
adoalap 2 %-a, amely a térvényben eldirt maximum 100 %-a. Az ad6 alapja ideiglenes
jelleggel végzett iparlizési tevékenység esetén naptari naponként 4000,- Ft.

Helyi ipar(izési ad6 adonemben az ad6zok nadézéssal teljesitik bevallasi kotelezettségiiket.
A bevallas benytjtasdnak hatarideje: méajus 31.napja.

A bevallashoz sziikséges helyi iparlizési adé6 nyomtatvanyokat az énkorményzat honlapjan
elérhetdvé tettiik.

Adézok szama: 482 16
Helyesbitett folyo évi terhelés: 146.245.936.-Ft
Helyi ipartizési adé bevétel Gsszesen: 168.979.769.-Ft
e Visszatérités talfizetésbol: 6.174.304.-Ft
o Addszamlak kozti utalas: 378.087.-Ft
e Ipariizési ad6 jogcimen koltségvetésnek utalt dsszeg: 162.427.378.-Ft

4.Késedelmi potlék és birsag bevételek:

Az dnkormanyzati addhatosag fizetési késedelem esetén késedelmi pétlékot szamit fel, a
bevalldsi kotelezettség elmulasztdsa vagy késedelme miatt birsagot szabhat ki. Az
Onkorméanyzati adohatosag birsdg kiszabasatol méltAnyossagbol eltekintett, mert a
hidnyossagok a kommunikaci6 hatékonysaga folytan pétlasra keriiltek. A késedelmi p6tlék
bevételek teljesiilése igen alacsony. Ennek az a magyaréazata, hogy a pétléktartozas elsdsorban
a behajthatatlan (az ad6z6 nem rendelkezik végrehajthat6 jogviszonnyal, bankszamléval, stb.)
adotartozasok vonzata, €s a potlék az idével egyenes ardnyban emelkedik. Az Gnkorményzati
adOhatdsag ing6sagok foglaldsat és ingatlan végrehajtast még nem kezdeményezett.

Keésedelmi potlék szamlan keletkezett késedelmi potlék bevétel: 638.570.-Ft
e Adoszamlak kozotti , egyéb utalas: 478.600.-Ft
e Visszatérités el6zo évi talfizetésbdl 628.-Ft
o Po6tlék bevétel: 159.342.-Ft

Atengedett kozponti adé
Gépjarmiiadé:

A gépjarmliadé nem mindsiil helyi adonak, ennek megfeleléen az adéalanyok nem helyi
rendelet, hanem a gépjarmladoéré]l szolé 1991. évi LXXXIIL térvényben meghatirozott
szabalyok szerint kertilnek adoztatasra.

Magyarorszag kozponti koltségvetésérol szol6 torvénye szerint a telepiilési Snkormanyzatot
illeti meg

a) a gépjarmiadordl szolo torvény alapjan a belfdldi gépjarmiivek utin a telepiilési
Onkorményzat altal beszedett adé 40%-a, és

b) a gépjarmtiadéhoz kapcsolodéd birsagbol, potlékbol és végrehajtasi koltségbél szarmazod
bevétel 100%-a.



Gépjarmiiado adonemben

addalanyok szama : 1607
adoéztatott gépjarmiivek szdma: 2303 db
2018. évi helyesbitett folyo évi kivetett ado: 38.525.740.-Ft

Gépjarmiiadé szamlan keletkezett bevételek alakulasa:

e 2018.januar 1.napi nyité egyenleg: 456.490.-Ft
e Addzonak visszatérités tulfizetés miatt: 13.106.-Ft
e Az dnkormanyzatot megillet6 40% : 15.800.611.-Ft
e Kincstari szdmléra utalas 60% : 23.700.920.-Ft
o Addszamlak kozotti utalas: 601.932.-Ft
e FEgyéb utalas: 0.-Ft
e 2018.december 31.napjan a gépjarmiiadd szamla zar6 egyenlege: 767.562.-Ft

Az onkorményzati adohatosag a Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatdsok Koézponti
Hivatal nyilvantartdé rendszerébdl havonta letoltott adatszolgaltatas alapjan éllapitja meg az
adofizetési kotelezettséget €s az ado Gsszegét.

Adok modjara behajtando6 koztartozasok
Az adok modjéra behajtandd koztartozasok, més szervek altal kimutatott tartozasok, amelyek

adok modjara torténd behajtasat az adohatdsag altal foganatositand6 végrehajtasi eljarasokrol
sz616 2017.évi CLIIL torvény alapjan kérték az dnkormanyzati adohatdsagtol.

Idegen bevétel

Idegen bevétel szamlara leggyakrabban adok modjara behajtandé kozigazgatasi birsag,
igazgatasi szolgaltatasi dij, hulladékszallitasi dijhatralékok , vizikozmi érdekeltségi hatralék
stb. eredményes behajtidsanak kovetkeztében torténik a befizetés. Kozigazgatisi birsag
esetében 2012.01.01-t6] a koltségvetési torvény modositasaval a befizetett 6sszeg 40%-a az
onkormanyzatot illeti meg, a befizetett 6sszeg 60 %-at tovabb kell utalni a behajtast kérd
szervnek.

2018. év soran a keletkezett bevétel 47.662.-Ft volt. A teljes Gsszeg mas szerv részére keriilt
atutalasra.



Osszegzés

Az 1. sz. mellékletben kimutatott hatralék a 2014.év januar 1.napjaté] felhalmozodott, és a
2018. év elmaradt befizetéseivel emelkedett Gsszeg. A hatralékos Osszeg az id6kozben
behajthatatlanna valt, felszdmolt, megsziint cégek hatralékait is tartalmazza. Bzen 6sszegek
csak az eléviilési id6 leteltét kovetden keriilnek ki nyilvantartdsunkbol. Sokan kéltéznek j
cimre Ggy, hogy allandé lakoéhelyiik kozséginkben marad, 4m kiértesitésiik és felszolitasuk
lehetetlen, egyre tobb postai killdemény érkezik vissza a cimzett ismeretlen jelzéssel.

2018.¢v oktoberében, a II. félévi ado befizetésének hatdrideje utdn megkezdédott a
kintlévségek behajtasinak folyamata. A hatralékos addzoknak fizetési felszolitasok
keriiltek kikiildésre.

A 2. sz. mellékletben rogzitett adatok alapjan a 2018.évi  addnemenként szdmitott %-os
fizetési mutatok szémunkra kedvezek. Adobevételeink a 2017.évrél a 2018.évre jelentSsen
novekedtek.

Adohatésag tovabbi tevékenységei

Képolnasnyék kézségben az adohatdsagi tevékenység sordn 2018.évben az iktatott iratok
szama
e 2001 db sorszamra, 3365 db alszamra.

Az adohatésigi munka tartalmazza tovabba adé- és értékbizonyitvanyok kiallitasat
hagyatéki és végrehajtasi tigyekben. A lakoéingatlanok esetében az okirat helyszini szemle
sordn kertl kidllitasra. 2018. évben 71 db ad6 —és értékbizonyitvanyt allitottunk ki.

Adézéi megkeresésre hatésagi bizonyitvany keriilt kiallitasra. Ez 2018. évben 26 db volt.

A Kozponti Statisztikai Hivatal részére évente adatszolgdltatist teljesitiink a telepiilési
Onkormanyzat illetékességi teriiletén mikodd infrastruktiralis szolgéltatdst nyujté gazdasagi
szervezetektol.

Az adozdk fizetési kotelezettségiik konnyitésre fizetési halasztasi, részletfizetési, tovabba
adoémérséklésre irdnyuld kérelmet nyujthatnak be az adohatosag vezetdjéhez. A kérelmeket a
hozzéjuk becsatolt okiratok alapjan az ad6hatosig vezet6je birdlja el. 2018. évben 8 db
méltanyossagi kérelem keriilt elbiralasra.

Nyilvantart6 programunk naprakészsége érdekében OTP Bank Nyrt-t6] kapott
bankszamlakivonatok alapjan folyamatosan konyvelésre keriilnek a banki kivonatokon
szerepld be- illetve kifizetések, majd havonta elkészitjiik a pénziigyi csoport részére a napi
bontasi szamlakivonatok listajat.

Az addcsoport a Magyar Allamkincstar (MAK) fele negyedévente az addztatési
tevékenységérdl zarasi Osszesitéket, listdkat, havi véltozési jegyzéket készit. Az adatok a
MAK e-adat rendszerén elektronikusan is tovébbitisra keriilnek. Evvéltasi, terhelési
munkafolyamat évente torténik.



ONEGM rendszerben negyedévente kellett adatszolgaltatast teljesiteni a gépjarmiiadé 60 -
40%-o0s bontisardl. A gépjarmiadd szdmlat érintd valamennyi pénzmozgéast dokumentaltan
kell jelenteni.

Az adbézok az adofizetési kotelezettséglikr6l minden évben kétszer - az addk befizetésének
hatérideje elott néhany héttel — értesitét kapnak szamlaikrdl, valamint mellékeljiik az
esedékes adotartozasuk befizetéséhez sziikséges postai csekkeket is. Ez évente kétszer kb
2900 lap postazasat jelenti.

A 2018.évben mar csak az ASP keretrendszerbél indithato ADO szakrendszerben
dolgozhattunk. A rendszer Osszetettsége és bonyolultsiga miatt egy-egy ligy elintézésére
forditott idé6 meghdromszorozodott. A hidnyzo adatok poétlasa telefonon, e-mailes levelezéssel
torténik. Az adozok 4altal tévesen rossz szamlara utalt osszegek helyes szamlara torténd
atvezetése csak az addzo altal kitoltott, alairt nyomtatvany alapjan lehetséges.

A kovetkez0 nagy kihivast az elektronikus ligyintézés kotelezOvé tétele jelentette a
véllalkozék szdmdara. (2015.6vi CCXXIIL. torvény az elektronikus iigyintézés és bizalmi
szolgaltatasok 4ltalanos szabalyair6l)

A 2018. évet 4atmenetinek tekintettik és elfogadtuk a papir alapon benygjtott
nyomtatvanyokat, de mindenkit tdjékoztattunk az elektronikus ugyintézés modjardl és
lehetoségerdl. Az altalunk elkiilddtt hatdrozatok és értesiték is papir alapon keriiltek
postazasra, de mar ligyfélkapura és cégkapura is tovabbitottuk a dokumentumokat. Sajnos
még nagy szdmban ,,at nem vett” jelzéssel érkeztek vissza.

A magéanszemélyek szamara nem kotelezd az elektronikus tligyintézés, de kérelemre Ok is
intézhetik igy ligyeiket. Példaul lehetdségiik nyilt lekérdezni aktudlis adéegyenlegiiket.

Az elektronikus ligyintézés a jovo fele mutat. Reméljilkk, hogy a jovében munkankat
gyorsabba ¢és haté¢konyabbai teszi.



1. szamu melléklet

2018. december 31-én fennallé hatralékok

Adonem/ szamla Osszes hatralék
Epitményadd 1.332.750.-Ft
Magénszemély.kommunélis 4.482.465.-Ft
addja

Helyi ipartizési add 12.168.645.-Ft
Gépjarmiiadd 4.393.329.-Ft
Késedelmi potlék 3.313.305-Ft
Talajterhelési dij 333.181.-Ft

Osszesen 26.023.675.-Ft

A jelenleg nyilvantartott hatralékok 2014.év janudr 1. napjatél 2018. december
31.napjaig keletkeztek.



2.szamu melléklet

A helyi adokbdl és az adék maodjara behajtandé kéztartozasokbdl

szarmazé bevételek alakulasa

Adotargyak/

Adénem/ Szémla |  Adézok Terhelés Bevétel Teljestics
p %-ban
sZzama
Epitményado 36 8.581.532.-Ft 8.766.783.-Ft 102,2 %
Magéanszemély
kommunadlis 15F1 21.834.627-Ft 21.933.677.-Ft 100,4 %
adoja
Helyt . 482 146.245.936-Ft | 162.427.378.-FT | 111%
39.501.531.-Ft
Gépjarmiiadd 38.525.740.-Ft | (40%-a15.800.611.- | 102.5 %
2303
Ft marad )
Késedelmi potlék - - 159.342.-Ft -
Foéldbérbeadasbol
szarmazoé - - 0.-Ft -
jovedelem
Talajterhelési dij 9 - 216.700.-Ft -
Ado Osszesen: - 215.187.835.-Ft | 233.005.411.-Ft -
Szémla Adéz6 Bevétel ARt
koltségvetésnek
Idegen bevétel - 47.662.-Ft 0.-Ft
Allamigazgatasi
eljérési illeték ] 16 080--Ft -




Képolnasnyék Kozség Onkormanyzat Képviselg-testiilete
2475. Kéapolnasnyék, Fé utca 28.
Tel.: 22/574-100, Fax: 22/368-018
e-mail: hivatal@kapolnasnyek.hu

6. napirend

ELOTERJESZTES

a Képviseld-testiilet 2019. szeptember 23-ai soros, nyilvanos iilésére

Targy: A koltségvetés, a pénziigyi beszamold, valamint a pénziigyi szakmai
tevékenységrodl szolo beszdmold kozzétételi modjanak tudomasul vétele

Eléterjesztd: Szabéné Anosi 11diké jegyzo

Készitette:  Szaboéné Anosi I1diké jegyzo

Az elbterjesztéssel kapcesolatos torvényességi észrevétel:

Rendelet
Hatérozat X normativ
egyedi
A dontéshez egyszerii X
mindsitett X tobbség sziikséges.

Az el6terjesztés a kifliggesztési helyszinen kozzétehetd:

igen x
nem
Az eloterjesztést nyilt iilésen kell targyalni. X

Az elbterjesztést zart tilésen kell targyalni.

Az elbterjesztés zart tilésen targyalhatd.



ELOTERJESZTES

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 113.§-a a jegyzd
szaméara az alabbi kotelezetiséget irja el6: "113.§. A helyi onkormanyzat koltségvetési, a
koltségvetés teljesitési és szakmai tevékenységének értékelésére vonatkozé adatainak
jogszabalyban meghatdrozott korét a jegyz6 legalabb évente a helyben szokésos moédon
kozzéteszi."

A kozzététel modjardl a jegyzd tajékoztatja a Képviseld-testiiletet, melynek megtdrténtét a
Képviseld-testiilet hatarozattal veszi tudomasul.

A fent hivatkozott jogszabalyi kotelezettség alapjan tajékoztatom a Képvisel6-testiiletet, hogy
az Onkormanyzat koltségvetésével, koltségvetés teljesitésével és ezzel sszefiiggd szakmai
tevekenységével kapcsolatos értékelések adatai, a Képviselo-testiilet koltségvetéssel
kapcsolatos dontései, rendeletei és azok mellékletei (koltségvetési rendelet, kdltségvetési
rendelet modositasai, zarszdmadasi rendelet) a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglalt
rendelkezésekre figyelemmel maradéktalanul kozzétételre keriiltek.

A kozzététel formaja:

- K6z6s Onkorményzati Hivatal hirdet6tdblajan torténd kozzététel,

- Képolnasnyék Kozség Onkormanyzatanak hivatalos honlapjan,

- Nemzeti Jogszabalytar feliiletén.

Kérem, hogy a tdjékoztatoban foglaltak alapjan az alabbi hatérozat — tervezetet elfogadni
sziveskedjenek:

Hatarozati javaslat
Képolnasnyék Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
..... /2019.(IX.23.) hatarozata

a kozzétételi kotelezettség teljesitésérdl szolo tdjékoztatorol
Képolndsnyék Kozség Onkormanyzatdnak Képvisel§-testiilete Magyarorszadg helyi
onkorméanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 113.§-ban a jegyzd szdméra elbirt
kozzétételi kotelezettség teljesitésérol szolo tajékoztatdt megtargyalta és azt jovahagydlag

tudomasul vette.

A hatarozat végrehajtasaért felelds: Podhorszki Istvan polgarmester

A hatarozat végrehajtasidnak hatarideje: azonnal

Kéapolnasnyék, 2019. szeptember 11.
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Kdpolndsnyék Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete
2475. Kdapolndsnyék, Fé utca 28.

Tel.: 22/574-100, Fax: 22/368-018

e-mail: hivatal@kapolnasnyek.hu

7. napirend Ugyiratszam:
ELOTERJESZTES
Kapolnasnyék Kozség Onkormanyzat Képviseld- testiiletének és Pénziigyi és

Telepiilésfejlesztési Bizottsaganak 2019. szeptember 23-ai soros, nyilvanos iilésére

Targy: A Bursa Hungarica Osztondijrendszer 2020. évi palyazati forduléjahoz torténd
csatlakozasrol

Eléterjesztd: Podhorszki Istvan polgirmester
Készitette:  Szab6né Anosi Ildiké jegyz

Eldzetesen targyalja: Kapolnasnyék Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Pénzigyi
és Telepiilésfejlesztési Bizottsaga

Az elbterjesztéssel kapcsolatos térvényességi észrevétel:

Rendelet
Hatarozat X normativ
egy¢b
A dontéshez egyszerii X
mindsitett tobbség sziikséges.

Az elbterjesztés a kifliggesztési helyszinen kdzzéteheto:

igen X
nem
Az eldterjesztést nyilt iilésen kell targyalni. X

Az elbterjesztést zart iilésen kell targyalni.

Az eldterjesztés zart lilésen targyalhato.



Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma megbizasabol az Emberi Eréforras Tamogataskezeld
nyilt palyazat keretében meghirdeti a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati
Osztondijpalyazatot felsGoktatasi hallgatok szdméara a 2019/2020. tanév masodik és a
2020/2021. tanév elsé félévére vonatkozdan.

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer célja az esélyteremtés
¢rdekében a hatranyos helyzeti, szocidlisan raszoruldé fiatalok felsGoktatdsban wvalo
részvételének tdmogatdsa. A Bursa Hungarica tobbszintli tdmogatasi rendszer, amelynek
pénziigyi fedezeteként harom forras szolgal:

1. A telepiilési 6nkormanyzatok altal nyajtott tamogatas:
A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorményzati Osztondijpalyazat létrehozasanak célja,
hogy a szociélis timogatasi rendszerben azon a szinten torténjen a dontéshozas, ahol a
legtobb ismeret birtokédban képesek a raszorultsagot elbirdlni. Ennek megfeleléen az
onkormdanyzat 4ltal évente kiirt Bursa Hungarica palyazat helyben keriil elbiralasra. A
tamogatas havi Osszegét palyazonként allapitja meg az 6nkormanyzat.

2. A megyei 6nkormanyzatok altal nyijtott tAmogatds:

A megyei onkorményzat tetszdleges dsszeggel kiegészitheti a telepiilési onkorményzat altal
tamogatott palyazo vagy palydzdk szamara megitélt, telepiilési nkorményzati forrasbél
fedezendo Gsztondij Osszegét.

3. Intézményi timogatas:

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma (a tovébbiakban: Minisztérium) a felsboktatdsban
mér tanul6 vagy a tovabbiakban tanulni kivand, szocidlisan hatranyos helyzet( fiatalok
tamogatasahoz oly modon kivan hozzajarulni, hogy a telepiilési (és a megyei)
onkorményzat altal megallapitott tAimogatasi 6sszeget az onkormanyzati tdmogatassal
megegyez6 mértékben —a Kormanyrendelet 18. § (5) bekezdése szerint a Minisztérium
hivatalos lapjaban évenként kozzétett értékhatarig —kiegésziti.

Az intézményi 6sztondijrész egy fére esé maximuma a 2019. évi forduléban 5.000
Ft/f6/hé volt. (intézményi dsztondijrész)

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer jogszabalyi hatteréiil a
fels6oktatasban részt vevo hallgatok juttatdsairdl és az altaluk fizetendd egyes téritésekrdl sz616
51/2007. (11I. 26.) Kormanyrendelet és a nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény
szolgal.

Az 6sztondijpalyazatra azok a telepiilési 6nkormanyzat illetékességi teriiletén lakohellyel
rendelkezd, hatranyos szocialis helyzetii felsdoktatasi hallgaték jelentkezhetnek, akik
felsdoktatasi intézményben (felsdoktatasi hallgatoi jogviszony keretében) teljes idejii (nappali
tagozatos), alapfokozatot és szakképzettséget eredményezd alapképzésben, mesterfokozatot és
szakképzettséget eredményezd mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felséfoky, illetve
felsdoktatasi szakképzésben folytatjdk tanulményaikat.

Az 0sztondijra palyazhatnak a 2019. szeptemberében felsdoktatasi tanulmanyaik utolséd évét
megkezdd hallgatdk is. Amennyiben az 6szténdijas hallgat6i jogviszonya 2020. 6szén mar nem
all fenn, ugy a 2020./2021. tanév els6 félévére esd Osztondij mar nem kertiil folyositasra.



Az dsztdndijra palyazatot nydjthatnak be azok a hallgatok is, akiknek a hallgat6i jogviszonya a
felsboktatasi intézményben a pélyazas idépontjaban sziinetel. Az Gsztondij folyodsitaséanak
feltétele, hogy a 2019./2020. tanév mésodik félévére a beiratkozott hallgaté aktiv hallgat6i
jogviszonnyal rendelkezzen.

Az Gsztondij folyésitasdnak kezdete legkorabban: 2020. marcius.

Nem részesiilhet 6sztondijban az a palyazé, aki:
- kozépiskolai akkreditalt iskolarendszer(i felséfoka szakképzésben vesz részt
- a Magyar Honvédség és a fegyveres szervek hivatdsos és szerzédéses allomanyd
hallgatoja
- doktori (PhD) képzésben vesz részt
- kizarélag kiilfoldi intézménnyel 41l hallgatdi jogviszonyban

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2020. évi pélyézati
fordul6jdhoz torténd csatlakozas id6pontja a telepiilési onkorméanyzatok szamara 2019. oktéber
2.

A csatlakozott telepiilési onkormanyzatok 2019. oktéber 4-ig irjak ki a palyazatokat
("A"és "B'"tipus egyiittesen).

A hallgatéi palyazatok rogzitésének és az 6nkormanyzathoz torténé benyujtasanak
hatarideje: 2019. november 5.

Az Osztdndijrendszerhez a csatlakozds Onkéntes alapon a csatlakozasi nyilatkozat
megkiildésével torténik. A csatlakozasi nyilatkozat visszakiildése nem jelent anyagi
kételezettségvéllalést az énkormé.nyzat a benyﬁjtott pélyézatok ismereteben dont a tamogatam

rrrrrr

nyilatkozatot mar nem Vonhat_]a vissza.

Fentiek értelmében kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet és a Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési
Bizottsagot az elbterjesztés megvitatdsara és a hatdrozati javaslat elfogadaséra.

Hatdrozati javaslat

Kapolnasnyék Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsdga
/2019.(1X.23.)
hatarozata

a Bursa Hungarica Osztondijrendszer 2020. évi palyazati fordulojahoz
torténd csatlakozasrol

Képolnasnyék Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési
Bizottsaga javasolja a Keépviselé-testiiletnek, hogy Képolnasnyék Kozség Onkormanyzata
csatlakozzon a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2020. évi palyézati fordulojahoz.

A hatdrozat végrehajtasaért felelés: Kupi Laszl6 a Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
elndke
A hatdrozat végrehajtisanak hatarideje: azonnali
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Hatarozati javaslat

Kapolnasnyék Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
/2019.(IX.23.)
hatarozata

a Bursa Hungarica Osztondijrendszer 2020. évi palyazati forduléjahoz
torténd csatlakozasrol

Képolnasnyék Kézség Onkorméanyzata KépviselS-testiilete a jogszabalyoknak megfeleléen
kifejezett és visszavonhatatlan dontést hoz arrél, hogy csatlakozni kivén a hatranyos szocialis
helyzet felsdoktatasi hallgatdk, illetdleg felsGoktatdsi tanulményokat kezd6 fiatalok
tamogatasara létrehozott Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorméanyzati Oszténd{jrendszer
2020/2021. évi palyazati forduléjahoz.

A Képviseld-testiilet a felsdoktatasi hallgatok szamara, valamint a felsdoktatasi tanulmanyokat
kezdé fiatalok részére kifrand6 Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati
Osztdndijrendszer 2020. évi palyazati fordul6janak Altalanos Szerzédési Feltételeit elfogadja,
és kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kiirasa, elbiralasa és a telepiilési onkormanyzat
altal nyujtott tamogatas Ssszegének tovabbitasa soran maradéktalanul az Altalanos Szerzédési
Feltételekben foglaltaknak megfeleléen jar el.

A KépviselO-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a csatlakozas érdekében a sziikséges
intézkedést tegye meg.

A hatérozat végrehajtasaért felelds: Podhorszki Istvan polgarmester
A hatarozat végrehajtasanak hatdrideje: azonnal

Kapolnasnyék, 2019. szeptember 11.
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EMBERI EROFORRAS
TAMOGATASKEZELO

PALYAZATI IGAZGATOSAG

lktatdészam: Bursa/5124-1212/2019 Kapolnasnyék Kozség Onkorményzata
Téargy: EPER-Bursa rendszer - belépési adatok Képolndsnyék

Uigyintézé: Taba Gdbor Fé u.28.

Telefon: +36-1/550-2700 2475

Email: bursa@emet.gov.hu

Tisztelt Polgdrmester Asszony/Ur!

Ezliton tajékoztatom arrél, hogy az Emberi Erdforrdsok Minisztériuma (a tovabbiakban: Minisztérium) megbizésabél
az Emberi Er8forras Tamogatiskezel6 (a tovabbiakban: Tamopatiskezel6) nyflt palydzat keretében meghirdette a
Bursa Hunparica FelsGoktatisi Onkorményzati Oszténdijrendszer (a tovébbiakban: Bursa Hungarica
Osatondijrendszer) 2020. évi palydzati forduldjét hitrényos helyzetii, szocidlisan rdszorul fiatalok felsSoktatasi
tanulményainak timogatdsara.

Az aktualis paly4zati kifrast, a kapcsolédé dokumentumokat és az EPER-Bursa rendszerrel kapcsolatos tdjékoztatét a
www.emetgov.hu oldalrél tolthetik le.

Az bnkormanyzatok timogatSként csatlakozhatnak a Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez. A Csatlakozdsi
nyilatkozat visszakiildése onmagéban nem jelent anyagi kotelezettségvillalast, az dnkormdnyzat a benyijtott
palydzatok ismeretében dbnt a timogatisi dsszegek odaitélésérsl.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez torténd csatlakozés a www.emetgovhu oldalon kézzétett eljirasrendnek
megfeleléen, kizirélag a Bursa Hungarica Elektronikus Pélyizatkezelési és Egyiittmikédési Rendszerben (a
tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) valésulhat meg. A Csatlakozdsi nyilatkozat bekiildési hatérideje:
2019. oktéber 2. (postabélyegz6). :

Az EPER-Bursa rendszerhez torténd belépéshez felhaszndlénév és jelszé sziikséges.
csatlakozott a korabbi pélyszati fordulékban a Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez, akkor a kiemelt
dnkorményzati kapesolattarté a meglévd felhasznalénevével és jelszavaval léphet be az EPER-Bursa rendszerbe és ott
kitdltheti a Csatlakozasi nyilatkozatot a Bursa Hungarica FelsGoktatisi Onkormanyzati Oszténdijpalydzat 2020. évi
forduléjihoz.

Amennyiben az 6nkorményzat még nem csatlakozott a kordbbi pilydzati fordulékban a Bursa Hungarica
Osziondijrendszerhez, vagy megvaltoztatnd a kordbbi kiemelt kapcsolattartSt, illetve a kordbbi kiemelt
kapcsolattarténak @  jelszét &5 azonositét  kivin  megadni, gy a kivetkez6é  linken:

; t.hu/Onk/TO. ep.; a(z) Kapolndsnyék Kbzség Onkorményzata részére létrehozott
ideiglenes felhasznalénévvel és jelszoval léphet be a rendszerbe:

Felhaszndldnév: yeplpd ; Jelszd: G4cPPxKd

A kiildétt felhasznélénév és jelsz6 kizarélag a Csatlakozasi nyilatkozat kitltésére és a kiemelt dnkormdnyzati
Japcsolattarté kijelélésére szolgal. Minden tovabbi feladatot a kijellt kiemelt énkorményzati kapcsolattarté tud
elvégezni a rendszerben az ltala megadott felhasznalénévvel és jelszéval belépve. Kérjiik, hogy amennyiben a 2019.
évi palydzati forduléban megadott kiemelt énkorményzati kapcsolattartdt jelélnék ki a 2020. évi fordulé kiemelt
onkorméanyzati kapcsolattart6jéva, figy a kapesolattarté a mér meglévé felhaszndlénevével belépve hozza létre a
Csatiakozési nyilatkozatot, és ebben az esetben a kildétt felhasznalénevet és jelszot ne hasznéljak!

Kerjilk, hogy a Csatlakozdsi nyilatkozat kitbltése eldtt a Felhaszndidk menipontban azokat az onkorményzati
felhasznal6kat, akik méir nem kezelik a Bursa Hungarica péilydzatokat az EPER-Bursa rendszerben, tdroljék a
felhasznalok kazil!

Budapest, 2019. szeptember 2.

Tisztelettel:

b
\'%B bl
Binder Eufrezina

igazgatd

Székhely cime: 1085 Budapest, Gyulai Pal u. 13.
Levelezési cim: 1381 Budapest, Pf. 1418.

www.emet.eov.hu



Attaldnos Szerzédési Feltételek 2. sz. mellékiete

BURSA HUNGARICA FELSOOKTATASI ONKORMANYZAT! 0SZTONDIJPALYAZAT

2020
LEBONYOLITASI UTEMTERVE

HATARIDO

| TEVEKENYSEG

| szakasz: A PALYAZAT KIIRASATOL A VEGLEGES TAMOGATASI LISTAK ELKESZITESEIG

2019. szeptember 2.

A palyazati kirds megjelentetése a www.kormany.hu és a www.emetgov.hu
oldalakon.

2019. oktober 2.

A csatlakozni kivano teleplilési dnkormanyzat régziti csatlakozasi szandékat a
Tamogataskezeld 4ltal izemeltetett elektronikus palyazatkezels rendszerben (EPER-
Bursa rendszer) és az onnan kinyomtatott Csatlakozési nyilatkozatot (1. sz. melléklet)
egy eredefi példanyban, alairva (polgarmester vagy jegyzé alairasaval) és pecséttel
ellatva visszajutatia a Tamogatéskezeld részére, s igy a Bursa Hungarica
Felsgoktatasi Onkorményzati Osztondijpalyazat 2020. évi forduléjanak résztvevdjéve
vélik.

2019. oktober 4.

A csatlakozott telepiiési dnkormanyzat kilja a palyézatokat ("A" és "B" tipus
egyiittesen).

2019. oktober 7.

A www.emet.gov.hu internetes oldal ,Bursa Hungarica” feliletén a ,Csatlakozott
teleplilesek” mentipont alatt megtekinthetd a 2020. évi palyazati fordulbhoz
csatlakozott telepiilések listaja.

2019. oktober 8.

Az  indokolt  méltanyossagi
Tamogataskezelbhz,

csatlakozasi  kérelmek  beérkezése a

2019. oktober 15.

A felsBoklatésért felelés helyettes allamtitkir dont a csatlakozas utdlagos
elfogadasard! szold méltanyossagi kérelmekrdl és dontésérsl haladéktalanul
tajékoztatja a TAmogataskezeldt.

2019. oktéber 17.

A Tamogataskezel§ elekironikusan értesiti az érintett Snkormanyzatokat a
felsGoktatasért felelds helyettes allamtitkar déntésérd.

2019, november 5.

A pélyazatok benylijtasanak hatérideje.

2019. november 19.

A megyei dnkorményzat visszajuttatia a Minisztérium és a megyei dnkormanyzat
koz6tt kdtendd 2020. évi Megallapodas 6t egyméssal sz6 szerint megegyez5, alirt és
lepecsételt példanyat a Tamogataskezeld részére,

2019. december 5.

A telepiilési dnkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben érkezteti, ellendrzi, elbirlja
a beérkezett pélyazatokat, és birélati dontését a rendszerben régziti.

2019. december 6.

A telepiilési Gnkormanyzat a timogatott és a nem tamogatott, valamint a biralatbél
formai okbél kizért palyazok eredeti dontési listait a kételezo mellékletekkel egyiitt
eljuttatia a TAmogataskezeld részére.

2019. december 9.

A telepillési onkormanyzat a polgarmesteri hivatal hirdetotablajan és a helyben
szokasos modon nyilvanossdgra hozza a Bursa Hungarica FelsGoktatasi
Onkorményzati Oszténdijpalyszat keretében altala nydjtott tdmogatasok dsszesitett
adatait, és az EPER-Bursa rendszeren keresziil elektronikusan vagy postai tton,
irdsban értesiti a palyazokat dontésérs|, valamint dontésének indoklasar!.

2020. januér 17. A Téamogataskezel6 értesiti a nem tAmogatott palyazokat.
A megyei Gnkorményzat meghozza és rdgziti déntését az EPER-Bursa rendszerben,
2020. janudr 31. tovabba erre az iddpontra az 4ltala timogatottak dantési listajat eljuttatja a

Tamogataskezeldhoz.

2020. méarcius 9.

A Tamogataskezeld értesiti az EPER-Bursa rendszeren keresztiil az *A" és "B" tipust

tamogatasban részesitett palyazokat a Bursa dsztondij teljes havi dsszegérd! és az
dsztondij-folydsitas madjéral.

2020. mércius 9.

A Tamogataskezeld az EPER-Bursa rendszer énkormanyzati felilletén keresztl
értesiti a telepiilési és megyei tnkorményzatokat az altaluk timogatasban részesitett
palyazok Bursa Gsztindijanak teljes havi 6sszegérdl,




Il. szakasz: PENZMOZC
[FOLYGSITAS ES PENZL

VAl JOGOSULTSAG) ELLENORZESE| A FOLYOSITAST) MEGELGZOEN;
YIELSZAMOLAS

2020. januar 31.

A telepiilési és megyei nkormanyzatok atutaljak a tanulmanyi félévre esé
{5 havi) onkorményzati tdmogatisi Osszegeket a Témogatiskezels
szdmlaszéméra az alabbi észténdijasok vonatkozésiban:

- 2020. "A" tipusy;

- 2019. "B" tipust.

- 2018. "B" tipus;

- 2017."B" tipus;

2020. mércius 13.

A Tamogataskezeld az EPER-Bursa rendszer intézményi feliiletén keresztil
tajékoztatja a felsSoktatasi intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica
osztondijban részesiilé hallgatokrol.

2020. mareius 27.

A felstoktatasi intézmények ellendrzik a hallgatok jogosultsagat, és az EPER-Bursa
rendszer intézményi fellletén keresztlll tajékoztatiak a Tamogataskezeldt, hogy mely
haligatdk reszére utalhatd at az 5 havi 6nkorméanyzati timogatas.

2020. marcius 27.

A Tamogataskezelé a beérkezett tdmogatasi Osszegeket a kifizetdhelyek
(felsGoktatési intézmények) szerint Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgatok utan
tovabbutalja a kifizetd felsGoktatssi intézményekhez abban az esetben, ha az
dnkormanyzat minden tamogatott utdn a pontos tdmogatasi dsszeget 4tutalta a
Témogataskezeld szamlaszamara.

2020. &prifis 10-ig

A felsGoktatasi intézmények az esedékes Gsztondijrészeket atutaljak az arra jogosult
hallgatdk részére.

2020. majus 10-ig

Az esedékes Osztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.

2020. junius 10-ig Az esedékes Gsztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.
A Tamogataskezel6 visszautalja a ki nem fizethet§ énkormanyzati 6sztondijrészeket
2020. julius 31. (amennyiben a felsGoktatési intézménytdl mar visszaérkeziek) az érintett telepiilési és

megyei dnkorményzatoknak.

2020. augusztus 31,

A telepiilési és megyei dnkormanyzatok atutaljak a tanulmanyi félévre esd
(5 havi) onkormanyzati timogatisi oOsszegeket a Tamogatiskezels
szamlaszamara az alabbi dsztondijasok vonatkozasdban:

- 2020."A" tipusy;

- 2020, "B" tipus.

- 2019."B" tipusy;

- 2018. "B" tipus\;

2020. szeptember 16.

A Témogataskezeld az EPER-Bursa rendszer intézményi fellletén kereszill
tajékoztatia a felsboklatasi intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica
osztdndijban részesill§ hallgatokral.

2020. szeptember 30,

A felsGokiatasi intézmények ellendrzik a hallgatok jogosultségét, és az EPER-Bursa
rendszer intézményi feliiletén keresztlil tjékoztatiak a Tamogataskezeldt, hogy mely |
hallgatok részére utalhatd &t az 5 havi onkorményzati timogatas.

2020. oktdber 1.

A Tamogataskezeld a beérkezett tdmogatasi Bsszegeket a kifizet6helyek
(felsGoktatasi intézmények) szerint Ujracsoportositia, majd a jogosult hallgatok utan
tovabbutalja a kifizetd felsBokfatasi intézményekhez abban az esetben, ha az

onkormanyzat minden tdmogafott utdn a pontos timogatési dsszeget atutalta a
Témogataskezeld szamlaszaméra.

2020. oktéber 10.

A felsSokiatési intézmények az esedékes osztondijrészeket atutaljak az arra jogosult
hallgaték részére.

2020. november 10.

Az esedékes Osztindijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatdk részére.

2020. december 10.

Az esedékes dsztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.

2021, januér 10-ig

Az esedékes dsztondfjrészek kifizetése a tAmogatott hallgatok szamara a felsGoktatasi
intézményekben, amennyiben 2020 decemberében nem keriiltek kifizetésre.

2021. mércius 31.

A Témogatéskezeld visszautalja a ki nem fizethetd énkormanyzati dsztbndljrészeket
(amennyiben a felsGoktatés! intézményt6l mr visszaérkeztek) az érintett telepilési és
megyei dnkormanyzatoknak.







Kdpolndsnyék Kizség Onkormdnyzat
2475. Kdapolndsnyék, Fo utca 28.
Tel.: 22/574-100, Fax: 22/368-018
e-mail: hivatal@kapolnasnyek.hu

8. napirend
ELOTERJESZTES

Képolndsnyék Kozség Onkormdnyzat Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsaginak és
Képvisels-testiiletének 2019.09.23-i rendes, nyilvanos iilésére

Téargy: Dontés potmunka targyaban Kapolnasnyék Iskolai Fézékonyha javitisi munkak kivitelezése
soran

Eléterjeszté: Podhorszki Istvan polgarmester

Készitette: Szabéné Anosi I1dikd jegyz6

Az eldterjesztéssel kapcsolatos torvényességi észrevétel:

Rendelet
Hatarozat normativ
hatosagi
X egyéb
A dontéshez  egyszerit b
mindsitett tobbség sziikséges.

Az elbterjesztés a kifliggesztési helyszinen kdzzétehetd:

igen x
ném
Az elbterjesztést nyilt iilésen kell tArgyalni. X

Az elbterjesztést zart iilésen kell targyalni.

Az elbterjesztés zart iilésen targyalhato.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviseld-testiilet 105/2019. (VL. 24.) hatrozatéval déntdtt fedezet biztositdsa és szerz6déskités
targydban az Onkorméanyzat tulajdonaban 4116 konyha javitasi munkéira vonatkozo6an.

A kivitelezés sordn felmeriilt olyan munkak elvégzésének szitkségessége, melyek az eredeti szerzédés
alapjat képez6 miiszaki leirdsban nem szerepeltek, és kiilén megéllapodds targyét kell, hogy képezzék.
A pétmunka savallé pultboritésra és tisztasagi festésre vonatkozik a mellékelt koltségvetés Ssszesitd
alapjan. A teljesités részleteit a hivatkozott hatarozattal elfogadott szerz6dés rogziti.

Fentiek alapjan az aldbbi hatdrozati javaslatot terjesztem a Képviseld-testiilet és a Pénziigyi és
Telepiilésfejlesztési Bizottsag elé elfogadésra.

Kérem a hatérozati javaslat megvitatisat és annak tdmogatasat!

Tisztelettel %’_\
odhorszki Istvan

polgarm,cstqr

J o8
o
[~

Hatarozat1 Javaslat

Bizottsdganak y Jz
/2019. (1X.23.) . e
HATAROZATA

Kapolnasnyek Iskolai Féz8konyha javitdsi munkék kivitelezése kapcsén felmeriilt potmunkak
targydban

Kapolnasnyék Koézség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Penziigyi és Telepiilésfejlesztési
Bizottsaga javasolja a Kdapolndsnyék Iskolai Fézékonyha javitdsi munkak kivitelezése kapesan
felmeriilt potmunkak Kap—Nyek Okobau Kft-t3] térténd megrendelését és a fedezet biztositasat a
koltségvetésében a 2019. évi a tartalék terhére 363 400 Ft + 27% afa, mindosszesen 461 518 Ft
dsszegben.

A hatéarozat végrehajtdsaért felelds: Kupi Laszl6 Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag elnoke
A hatarozat végrehajtadsdnak hatérideje: azonnali

Hatarozati javaslat

Kapolnésnyék Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
..... /2019. (IX. 23.)
HATAROZATA

Kapolnasnyék Iskolai Féz6konyha javitasi munkak kivitelezése kapcsan felmeriilt potmunkak
targyaban

Képolnasnyék Koézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a Képolnasnyék Iskolai Féz6konyha
javitasi munkak kivitelezése kapcsén felmeriilt potmunkékat a Kap-Nyék Okobau Kft-t6] megrendeli,
és a fedezetet a koltségvetésében a 2019. évi a tartalék terhére 363 400 Ft + 27% afa, mindosszesen
461 518 Ft dsszegben biztositja.

A hatarozat végrehajtasaért felelds: Podhorszki Istvan polgdrmester
A hatérozat végrehajtasanak hatarideje: folyamatos




Utélagosan megrendelt pStmunkak:

Savéllé pultboritasok 4,2m2 58730ft 46970ft 105700ft
Tisztasagi festés 138m2 ‘ 13200ft 244500ft 257700ft
Osszesen: 71930ft 291470ft ] 363400ft +27% &fa 461518ft

Szémla végdsszege: 1,096,830ft ;
27% afa  296144ft |
Osszesen brutté  1,392,974ft

Kelt: Kapolnasnyék,2019-09-06 ‘ !



Kdpolndsnyék Kozség Onkormdnyzat S

2475. Kapolndsnyék, F§ uica 28. 'r:n‘
Tel.: 22/574-100, Fax: 22/368-018
e-mail: hivatal@kapolnasnyek.hu E,

9. napirend

ELOTERJESZTES
Kipolnasnyék Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilet Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési
Bizottsdga valamint a Képviseld-testiilet 2019. 09. 23-ai soros kiviili nyilvinos iilésére

Targy: A képolnasnyéeki Iskolai Fézokonyha teljes felujitasanak elokészitése
Eléterjesztd: Podhorszki Istvan polgarmester

Készitette: dr. Kiszler Judit aljegyz6

Az elbterjesztéssel kapcsolatos torvényességi észrevétel:

Rendelet
Hatarozat normativ
hatdsagi
X egyéb
A dontéshez egyszeril X
mindsitett tobbség sziikséges.

Az eléterjesztés a kifiiggesztési helyszinen kdzzétehetd:

igen X
nem
Az el6terjesztést nyilt iilésen kell targyalni. X

Az eldterjesztést zart iilésen kell targyalni.

Az elbterjesztés zart lilésen targyalhato.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mindenki el6tt ismert tény, hogy az Iskolai Fozokonyha teljes felujitdsa nem tir halasztast. A mostani
javitasi munkalatok kizér6lag arra elegenddek, hogy a 2019/2020 tanévben a szolgéltatas nyijtasanak
minimum feltételei adottak legyenek.
A 2020/2021. tanévtol esedékes a szolgaltatdvaltds. Ahhoz, hogy a telepiilés szamara legkedvezdbb
konstrukciot ki tudjuk valasztani, ismerniink kell a szamokat, fel kell térképezniink, hogy az épiilet
megfeleld atalakitasa, €s ott egy 11j fézokonyha belizemelése nagysagrendileg milyen koltséget jelent.
Ez az elékészitd munka a majdani kézbeszerzési eljdrds meginditdsdhoz, a miliszaki dokumentécio
Osszeéllitasahoz is nélkiilozhetetlen.
A fenitek alapjan az alabbiakat javaslom.
1. tervezési szerz8dés megkotése — Ulrich Péter egyéni vallalkozoval (2464 Gyuro, Sport utca 3.)
a mellékelt 4rajanlat és szerzédéstervezet alapjan — 3 200 000 Ft + AFA, minddsszesen
4 064 000 Ft.
2. konyhatechnoldgusi szolgaltatasi szerzddés megkdtése — Géphaz Bt. (1195 Budapest, XIX.
Batthyany u 24.) a mellékelt arajanlat és szerzddéstervezet alapjan — 450 000 Ft.

Kérem a Bizottsagot és a Testliletet hogy az alabbi hatdrozati javaslatot tamogassa.
Hatarozat tervezet:

Kapolnasnyék Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilet
Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsaga
...... 12019 (IX: 23.)
HATAROZATA
Szolgaltatasi szerzodésrl megkotése kapolndsnyéki Iskolai Féz6konyha tervezése targyaban

Kéapolnasnyék Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilet Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsaga
az Iskolai Fézékonyha feltjitisanak elokészitésére vonatkozd elbterjesztést attekintette, az abban
foglaltakkal egyetért.

1. Ulrich Péter egyéni véllalkozdval a szerzédés megkotését tervezésre vonatkozodan
minddsszesen 4 064 000 Ft vallalkozoi dij ellenében jovahagyja, és azt, valamint az
elbterjesztés szerinti hatarozat-tervezetet elfogadasra javasolja a Képviseld-testiilet
részére.

2. A Géphaz Bt-vel a szerz6dés megkotését konyhatechnoldgiai dokumentécid elkészitése
targyaban 450 000 Ft véllalkozdi dij ellenében jovahagyja, és azt, valamint az elbterjesztés
szerinti hatarozat-tervezetet elfogadasra javasolja a Képviselo-testiilet részere.

A Bizottsag a két szerzodés megkotéséhez sziikséges 4 514 000 Ft fedezet biztositasat javasolja a
Képviseld-testiiletnek a 2019. évi kdltségvetés szabad tartaléka terhére.

A hatérozat végrehajtasaért felelds: Kupi Laszlé a Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag elndke
A végrehajtas hatarideje: azonnal

Kapolnasnyék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
...... /2019. (IX. 23.)
HATAROZATA
a ,,Kapolnasnyék részére tovabbi munkagépek beszerzése” targyt
kozbeszerzeési eljaras eredményérdl

Képolnsnyék Kozség Onkormanyzatinak képviselo-testiilete megtargyalta az Iskolai Fézdkonyha
felujitasanak elokészitésére vonatkozo javaslatot, és az abban foglaltakkal egyetért.



A Képviselo-testiilet:

1. Ulrich Péter egyéni vallalkozéval a szerzOdés megkotését tervezésre vonatkozdan
minddsszesen 4 064 000 Ft vallalkozéi dij ellenében jovahagyja a melléklet szerinti
tartalommal.

2. A Géphdz Bt-vel a szerzddés megkotését kiviteli terv szintli konyhatechnoldgiai
tervdokumentaciok elkészitése targyaban 450 000 Ft vallalkozéi dij ellenében jovéhagyja
a melléklet szerinti tartalommal.

A Képviselo-testiilet a két szerz6dés megkotéséhez sziikséges 4 514 000 Ft fedezetet a 2019. évi
szabad tartalék terhére biztositja.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a szerzodések megkdtésére.

Hataridd: folyamatos
Felelds: Podhorszki Istvan polgarmester

VA .
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TERVEZESI- ES FELHASZNALASI SZERZODES
Nem engedélykdteles munkak épitészeti miiszaki dokumentéacioja és kivitelezési dokumentacid

készitésére
amely létrejott egyrészrol:
MEGRENDELO:
Megrendelé neve: Kapolnasnyék Kozség Onkorményzata
Székhelye (lakhelye): 2475 Kapolnasnyék, Fo utca 28.
Addszama (addazonositdja): 15364500-2-07
Bankszamlaszam: 11736082-15364500
Statisztikai szamjel: 15364500-8411-321-07
KSH azonosité: 0721926
Képviseletében eljar: Podhorszki Istvan polgarmester
a tovabbiakban: mint ,,Megrendels”
masrészrol:
TERVEZO
Tervezé neve: Ulrich Péter
Székhelye (lakhelye): 2464 Gyurd, Sport utca 3.
Kamarai tagszam: 01-3977
Jogosultsag: E 01-3977
Bankszamlaszam:

a tovabbiakban: mint ,,Tervez6”, egyiittesen ,,Felek”

koz6tt a mai napon, az alabbi feltételek szerint.

SZERZODES TARGYA:

A szerzOdés targya: Kapolnasnyék meglévd épiilet atalakitasaval iskolai
fézokonyha teljes felujitasa

Helyszine: 2475 Képolnasnyék, Gardonyi u. 29.

I. RESZ

Preambulum

Megrendeld kozbeszerzési eljarast kivan inditani a 2475 Képolnasnyék Gérdonyi u. 29. szam alatt
talalhaté iskolai fo6zOkonyha teljes felujitasa targydban. Az eljardshoz sziikséges miiszaki
dokumentécié Osszeallitdsdra vonatkozoan Felek a lent részletezett tervdokumenticio targyaban
kétnek szerzodést.

Felek rogzitik, hogy amennyiben a jelen szerz6dés teljesitése sordn az épiiletnek a vartnal rosszabb
allapotara deriil fény, és ez a tovabbi teljesitést lényegesen befolyasolja, akkor a jelen szerzddést a
kialakult helyzetnek megfelelden modositjak.

Felek rogzitik, hogy amennyiben Kapolnasnyék Kozség Képviselo-testilete kdzbeszerzési eljaras
meginditdsat hatdrozza el, ugy a kdzbeszerzési eljarasban torténd esetleges tervezdi kdzremiikddés
kozottiik kiilon megallapodas targyat képezi.

Szintén kiilén megéllapodas alapjan véllalja a Tervezd az alébbiakat:



° meglévd gazdra esetén az esetleg sziikséges hatdsagi MEO;

° Az esetleg szikségessé valo dramszolgaltatéi csatlakozési teljesitmény bdvitésével
kapesolatos terv elkészitését. Erre akkor lehet sziikség, ha a konyha elektromos energiaigénye
olyan mértékben megnd, hogy a jelenlegi csatlakozési teljesitmény nem fedezi az igényt. Ez a
beépitésre keriild konyhatechnolégia és a jelenleg rendelkezésre allé elektromos teljesitmény
ismeretében dertl ki.

Felek rogzitik, hogy a konyhatechnoldgiai dokumentacié 6sszeallitdsa a jelen szerzédésnek nem része,
annak nytjtasara Tervez6 nem koteles.

Tervezési feladat:

Kapolnasnyék telepiilés Gardonyi utca 29. hazszam alatt taldlhaté meglévé iskolai konyhatizem-épiilet
felujitasa, atalakitdsa, korszerlsitése, kiszolgalo helyiségekkel a kapott tervezési program szerint,
érintett teriilet ~220 m2

1. Epitészet — elkészitendé munkarészek:

Lid Helyszini felmérések és el6zetes vizsgalatok

1.2 Tanulmanyterv készitése

1.3 Egyeztetések, konzultacidk a tervezett projekt elemeirdl

1.4 részletes dontéselokészitd tanulményterv (épitészet + sziikséges és indokolt szakagak, a kapott

konyhatechnologia betervezésével, konyhatechnol6gussal egyeztetve)
1.5 Kiviteli terv a tervezett éllapotrdl (épitészet + sziikséges szakagak - jogszabalyokban
meghatarozott részletességgel és tartalommal)

1.6 miiszaki leiras, arazatlan koltségvetés kiirds készitése

2. Tarstervezék, szakagak

2.1 statika — tartdszerkezetek:

. elsd litemben egy szakvélemény késziil megoldési javaslatokkal, ksltségbecsléssel

e az ajanlat egy gazdasagosan felujithatd, miksdoképes szerkezet meglétét feltételezi, aljzat-,
fal-, fodém-megerésitések, merevitések;

. amennyiben a Kivitelezést el6készitd szerkezeti feltdrdsok a vartnal rosszabb Allapotot

mutatnak, felilvizsgalatra keriil a gazdasdgos megvaldsithatdsdg és modszerek kérdése, az ezzel
kapcsolatos esetleges tobblet-tervezési, megvalésitasi koltségek ismeretében az ajénlat és szerzédések
feliilvizsgalandok, aktualizalandok.

2.2 épiiletgépészet:

. belsé gazhalozati nyomvonal felmérése, gazfogyasztokkal

. konyhatechnolégiai terv alapjén elkésziteni a vizellatasi, csatornazasi és gazellatasi terveket
» gaz engedélyeztetése a TIGAZ-nal,

. miiszaki leiras, drazatlan koltségvetés kifras készitése

23 éptiletvillamosséag:

. 0j erésdramu hélozat kialakitdsa (vilagitas, csatlakozoaljzatok, fix. berendezések betaplalasa,
épliletgépészeti berendezések betaplalsa)

. uj konyhai féelosztd, teriileti elosztdk kialakitasa

. villimvédelem tervezése (a gdz miatt kell)

. miszaki leiras, drazatlan koltségvetés kiiras készitése
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3. Dokumentdci6 szallitasi hatarideje, modja, teljesités:

3.1. A szerzodé felek megallapodnak abban, hogy a Tervezd a jelen szerzédést a szerzddéskotéstol
szdmitott 15 munkanapon beldl, teljesiti. A teljesités modja tervdokumentacié egyes
munkarészeinek 3 nyomtatott példanyban, valamint elektronikus formaban torténd atadasa, illetve
személyes konzultacid.

3.2.Megrendel6 minden részteljesitéstél szamitott 5 napon beliil jogosult megalapozott kifogasait a
Tervezdvel irdsban kozolni. Tervezd az irdsban megkiildott kifogasok kézbesitését kovetd 3
munkanapon beliil koteles a leszéllitott terveket kijavitani. Amennyiben a Tervezd fenti
hataridében a kifogdsokat kijavitja, és a Megrendelonek atadja, gy nem esik késedelembe a
teljesitésével. Megrendeld a 8. nap leteltét kovetden, amennyiben kifogassal nem élt, ill. ha a
Tervezé a megalapozott észrevételek alapjan a tervet kijavitotta, koteles a részteljesités igazolasat
haladéktalanul kiadni, tovabbé aldimi a leszéllitott dokumentacidt is. Megrendelé - a
Dokumentéciénak Tervezd altal tortént atadasat kovetd 2 munkanapon beliill — kételes a tervezés
végteljesitésének igazolasat kiadni.

3.3. Tervezd akkor teljesit szerzbdésszeriien, ha az elkésziilt Dokumentacid a hatalyos
jogszabalyoknak, a tervezésre vonatkozo eldirdsok (magyar szabvéanyok, szakmai standardok,
MEK szabalyzatok) rendelkezéseinek megfelel.

4. Tervezési- és felhasznalasi dij, fizetés mdodja, hatarideje

4.1. A targyi létesitmény tervezéssel érintett részének alapteriilete, melynek ndvelése nem
tervezett, ~220 m2.

Elokészito munkak, felmérések, tanulmanyterv: 1.100.000,- Ft
Kiviteli terv: 2.100.000,- Ft

Tervezési dij mindosszesen: 3.200.000,- Ft + AFA

Miuiszaki tartalom tekintetében az ilyen létesitmények tervezésére vonatkozd hatdlyos rendeletek

és szabvanyok, illetve épitésiigyi jogszabalyok (ETV, OTEK, stb.) idevagd kovetelményei az

irAnyaddk.

4.2. A Megrendeld koteles a jelen Szerzddeés 4.1. pontjaban meghatarozott dijat a fentiek szerinti
tervdokumentécié egyes munkarészeinek 3 nyomtatott példanyban, valamint elektronikus
forméban  torténé  atadasa utan szamla alapjan, 15 napos atutalassal a
TRIVEZ . s vommsmnms s syl szamu szamldjira megfizetni.

43, A fizetés teljesitésének idopontja az a nap, amikor az atutalt tervezési dij a Tervezd
bankszamléjan jovairasra keriilt,
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5. Tervezo6 felelossége, kotelezettsége és jogai



5.1. Kotelezettségek Tervezé a fentiekben részletezett szolgéltatasok clvégzésére koteles. E

5.2. Utasitasok

5.3. Titoktartés

5.4. Felel6sség
a)

b)

korben a johiszemiiség és tisztesség kovetelményének megfeleléen, a
Megrendeléveldvel — kolesondsen  egyiittmikodve  koteles  eljarni, a
jogszabalyokat, szabélyzatokat, épitési eldirasokat, szabvényokat és egyéb
szakmai- €s kamarai szabalyokat betartani.

Tervezd a Megrendeld érdekeinek, tovabba utasitdsainak megfeleléen koteles
eljarni, de az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd, épitési jogszabalyokba
¢s eldirasba iitkoz6, szakszerltlen, nem megval6sithatd, etikai szabalyokkal
ellentétes szolgaltatast nem végezhet. Ilyen utasitdsokat nem hajthat végre,
Megrendel6 ismételt, nyomatékos felszolitdsa esetén sem. Tervezd koteles a
Megrendelét  utolag  igazolhatéan  figyelmeztetni, ha  célszeriitlen,
szakszeriitlen, gazdasagtalan utasitast ad, a figyelmeztetés elmulasztisibél
eredo karért a Tervezd felel.

Tervez6 a Szerzédés alapjan és a tervezés folyaman birtokdba jutott {izleti
adatokat, informaciokat koteles Gzleti titokként bizalmasan kezelni, azokat a
SzerzOdéssel Ossze nem fiiggd célra nem hasznalhatja fel, harmadik
személynek nem adhatja 4t.

Tervezo felel6s:

az altala készitett Dokumentacié miiszaki tartalmanak szakszeriiségéért,
valos allapotnak megfeleld tartalméért, a tervezéssel érintett védett épitészeti
€s természeti Orbkség megdvasdért; az 4ltala készitett Dokumentacid
miiszakilag kivitelezhetd, gazdasigos, célszerli megoldésokat tartalmaz, a
Megrendel6 igényeit kielégiti;

a terv készitésében (részben vagy folyamatosan) résztvevd, a tervezdi
feladat szakmai tartalmanak megfelelé szakismerettel és jogosultsaggal
rendelkezd szakagi tervezOk és szakértk kivalasztasaért; Tervezd a jelen
Szerz8désben foglaltak teljesitése érdekében jogosult alvallalkozdkat igénybe
venni, akikért gy felel, mintha az alvallalkoz6i (teljesitési segédei) 4ltal
végzett munkékat sajat maga végezte volna el;

a szakagi tervezOk kozotti egyeztetések koordinaldsaért, terveik
Osszehangoldsaért;

a jogszabélyban el6irt szakmai feleldsségbiztositas megkstéséért, ill.
meglétéért.

hogy a Dokumentacion sem neki, sem harmadik személynek nincs
olyan joga, vagy igénye, mely a jelen Szerzddés szerinti felhasznalast
korlatoznd vagy kizarna; Tervezd teljes anyagi feleldsséggel tartozik - a
jogszavatossdg szabélyain til - az e miatt a Megrendelére harulé valamennyi
karért;

5.5. Tervmodositas Tervezd a Megrendeld altal elfogadott jovahagyasi terven, ill. a

Dokumenticién a Megrendelé hozzajérulasa nélkiil lényegi mddositast nem
végezhet, azt nem egészitheti ki, abbdl nem hagyhat ki, kivéve, amennyiben
ez szakmai kotelessége, ill. amennyiben ez a kivitelezés soran sziikséges, ezen
esetekben Megrendel6t késedelem nélkiil értesiteni kell.

5.6. Tervezd Kijelenti, hogy rendelkezik jelen szerzédés megkotésének idépontjaban a

155/2016

(VI.13.) Korm. rendelet 6/A-6/E.§-oknak  megfelelé  tervezéi

felelésségbiztositassal.

6. Megrendel6 kotelezettsége és jogai



6.1. Kotelezettségek Megrendeld koteles a Szerzodés szerinti dij megfizetésére. A Tervezd

kérésére a Megrendeld koteles igazolni, hogy jelen Szerzddésbél fakado
kotelezettségeinek pénziigyi fedezete biztositott.

Megrendeld jogainak gyakorldsa és kotelezettségeinek teljesitése sordn
a jOhiszemilség és tisztesség kovetelményeinek megfelelden, a
Tervezovel egyilittmitkodve koteles eljarni.

Megrendeld koteles Tervezd szdmara a Dokumentacio elkészitéséhez,
illetve az altala vallalt egyéb szolgaltatasok teljesitéséhez sziikséges
minden adatot, tényt, informacidt, felvilagositast, utasitdst megadni.
Megrendeld koteles a Tervezd kérésére a tervezési folyamatban
felmeriil6 1ényeges kérdésekben 5 naptari napon belill allast foglalni,
utasitast adni.

Megrendelé koteles Tervezonek a tervezéssel érintett ingatlanra a
Szerzddés teljesitése érdekében a bejutast biztositani.

6.2. Alapinformaciok Megrendelé feladata, hogy céljairdl az Tervezdt teljeskoriien

tajékoztassa, igényeit rogzitse. A tijékoztatasnak tartalmaznia kell
kiilonosen Megrendeld elbirasait, kikotéseit, feltételeit, a létesitmény
elhelyezésére vonatkozo elképzelését, a megvaldsitas litemezését, a
szerkezetek elvart teljesitményadatait, a helyiségigényeket ¢és
funkciondlis  kapcsolatokat, a  bovithetdség, szakaszolhatdsag,
atrendezhetéség szempontjait és a killonleges berendezéseket, valamint
a megvaldsitas tervezett koltségkeretét.

6.3. A hatésagi engedélyek beszerzése a fentieken til Megrendeld feladata.

IV. Rész

7. A szerzddésszegés és a szerz6dés megsziinése

7.1. Késedelem

7.2. Szlneteltetés

Ha valamelyik fél a jelen Szerz6désben meghatarozott barmelyik hatarid6t
elmulasztja, a mésik fél - a késedelem jellegétdl figgden — ha ez érdekében
all - a teljesitésre megfeleld pothataridét tiiz ki. A pothataridd eredménytelen
eltelte esetén a Ptk.,, késedelmes teljesités korében meghatarozott
jogkOvetkezményei alkalmazhatok, jelen Szerzddésben megallapitott
eltérésekkel. Megrendeld fizetési késedelme esetén a tervezési hataridok a
késedelemmel azonosan automatikusan meghosszabbodnak.

Megrendelé — elGzetes értesités €s koltségtérités mellett — a Tervezd
szolgaltatasait legfeljebb kilencven napra sziineteltetheti. Harminc napot
meghalad6 sziineteltetés esetén, Tervezd kovetelheti az addig elvégzett
szolgaltatasainak dijat és azzal felmeriilt, igazolt kdltségeit, tovabba azokat
is, melyek a sziineteltetéssel osszefliggésben keletkeztek.

Ha a sziineteltetés idétartama a kilencven napot meghaladja, Tervezd a
Szerz6dést azonnali hatdllyal felmondhatja, és kardnak megtéritését
kovetelheti.

7.3. Szolgaltatds megtagadasa

Ha a Megrendelé az esedékes fizetési kotelezettségével késedelembe esik,
vagy vagyoni viszonyainak idokozben bekdvetkezett jelentds megromlasa
folytan fizetési kotelezettségének teljesitése veszélyeztetve van, megfeleld
biztositék hianyaban, a Tervezd jogosult tovabbi szolgaltatasait megtagadni.
Tervezd nyolc napos pdéthataridot koteles tlizni a fizetési kotelezettség



teljesitésére. A hatiridé eredménytelen eltelte esetén a Tervezd a
szerzOdésszeges jogkdvetkezményeit alkalmazhatja.

7.4. Késedelmi kamat Megrendel6 fizetési kotelezettségének késedelmes teljesitése esetén

Tervezot késedelmi kamat illeti, melynek mértéke a mindenkori jegybanki
alapkamat kétszerese.

7.5. Késedelmi kotbér Amennyiben a Tervezd0 a Dokumentacié 4atadasaval késlekedik,

Megrendel6t késedelmi kotbér illeti, mely a 4.1. pontban rogzitett, -
késedelembe esett - tervezési munkarész nettd tervezési dijanak 0,3 %-a
naponta, legfeljebb azonban a 4.1. pontban rogzitett nettd tervezési dij 15%-
a. Tervezd hozzajarul, hogy Megrendeld a kolesdndsen elfogadott késedelmi
kotbér Osszegét az aktudlis részszamldba beszamitsa. Nem esik Tervezd
mindaddig késedelembe, amig a Megrendelé a szerzédésben vallalt
kotelezettsége teljesitésével késedelemben van és ez a késedelem a Tervezd
teljesitését akadalyozza.

7.6. Megrendeldnek felréhaté meghiisulas jogkdvetkezményei:

Ha a Szerz0dés Megrendel6nek felrohatd ok miatt sziinik meg, Tervezd
jogosult a Szerzddés megsziinésének idépontjaig elvégzett
szolgaltatasainak, felmeriilt koltségeinek ellenértékére, tovabba meghitsulasi
kotbérként a Szerzédésben rogzitett dij 20 %-ra.

7.7. Egyéb szerz6désszegés:

V. RESZ

Tervezd egyéb szerzédésszegésének jogkdvetkezményei:

a) Hibés teljesités esetén a Tervezd elsOdlegesen a Dokumentécid
kijavitdsira koteles. Ha a Tervezd a kijavitast alapos ok nélkiil
megtagadja, vagy hatdriddre nem végzi el, a Megrendelé a
Szerzddéstdl dijfizetési kotelezettség nélkiil elallhat, és felrohatosag
esetén, a b) pontban meghatarozott Gsszegre tarthat igényt.

b) A Dokumenticié Terveznek felréhatdé nem teljesitése, vagy
alkalmatlan teljesitése esetén, Megrendel6t kizar6lag a 4.1. pontban
rogzitett- késedelembe esett - tervezési munkarész nettd tervezési dija
40%-nak megfelel 8sszeg, mint atalany-kértérités illeti meg.

c) A 30 napot meghaladé késedelmes teljesitést barmelyik fél stlyos
szerzOdésszegésként értékelheti, és a Szerzodés hatilyadt egyoldala
nyilatkozatdval megsziintetheti (szankcids eléllas vagy felmondas),
amikor is a meghiusulasi kotbér szabélyai irAnyaddak.

8. Szerzéi jogok, jog- és kellékszavatossag

8.1.

8.2.

A szerzddé felek rogzitik, hogy a jelen Szerzédés alapjan a Tervezd altal elkészitett
tervdokumentécié a szerzdi jogrol szolo 1999. évi LXXVI. torvény védelme alatt 41l. A jelen
Szerzbédés alapjan elkészitett terv és ehhez kapcesolddd munkarészek a Tervezd tulajdonaban
maradnak.

A szerz6dd felek megallapodnak abban, hogy a Megrendelét a jelen Szerz6dés alapjan
elkészitett kiviteli tervdokumentacié vonatkozasdban egyszeri felhasznélasi jog illeti meg. A
Megrendeld azt csak a jelen Szerzédésben rogzitett célra, a SzerzOdés szerinti épitmény



8.3

8.4.

kivitelezésére jogosult felhasznalni. Megrendelé a terv egyszeri felhasznalasanak jogat a
tervezési dij teljes megfizetésével szerzi meg. (Felek a dokumentécié felhasznalasi jogarol
ettol eltérden is — kiildn dijazas ellenében — megallapodhatnak).

A tervdokumentacié (vagy annak részei) ismételt felhasznalasahoz, madsnak torténd
atadasahoz, illetve atengedésehez a Tervezd kiilon irasbeli engedélye vagy a szerzédd felek
frasbeli megallapoddsa sziikséges. Ennek megszegése esetén a Megrendeld kartéritési
felelosséggel tartozik a Tervezo felé.

A Tervezd jogszavatossagot vallal azért, hogy az Aaltala készitett tervdokumenticion
harmadik személynek felhasznalasi vagy egyéb korlatozé joga nem all fenn. A Tervezd
szavatossagot vallal azért, hogy az 4ltala elkészitett tervdokumentacié a jelen Szerzbdés
alairasanak iddpontjaban hatalyban 1évd jogszabalyoknak megfelel.

VI. RESZ

9. Egyiittmiikodés

2.1,

9.2,

9.3.

A szerzddd felek a Szerzddés teljesitésének érdekében kolcstndsen egyiittmiikédve

kotelesek eljarni. A szerzodd felek a tervezés folyaman kotelesek egymést minden lényeges
korilményrdl tajékoztatni, igy kiilondsen a megrendeld véleményezi/véleményezheti az
egyes tervezési munkarészeket. A szerzodd felek megallapodnak abban, hogy jelen
Szerz6dés modositasa kizarolag irasban érvényes.
A szerz6dd felek a tervezés folyaméan végzett egyeztetések sordn az altaluk lényegesnek
tartott eészrevételekrol, kifogasokrol, tajékoztatasokrdl irasbeli emlékeztetét kotelesek
felvenni. Kizardlag ezen irdsbeli emlékeztetben, vagy irasban kozolt kifogasok,
észrevételek, tajékoztatasok vehetdek figyelembe egy esetleges jogvita esetén.

A szerz6d6 felek rogzitik, hogy jelen Szerzddést érintd kérdésekben, ill. a tervek
véleményezésében, egyeztetésében, allasfoglalasra jogosult képviseld:

Megrendeld részérél:
név, beosztas: Podhorszki Istvan polgarmester

Tervezd részérdl.
név, beosztas: Ulrich Péter tervezd

A Tervezd mas személyektdl észrevételt, kifogast nem fogadhat el.

Felek megéllapodnak abban, hogy jelen Szerzddés teljesitése soran az egymasnak kiildott
irasbeli nyilatkozataikat (ideértve a Tervezd altal kibocsatott szamlakat, miiszaki-, illetdleg
jognyilatkozatokat) az alabbi cimekre kiildhetik meg:

Megrendeld részérol:

levelezési cim:2475 Kapolnasnyék, Fo utca 28.

e-mail: polgarmester@kapolnasnyek.hu, jegyzo@kapolnasnyek.hu
telefon: 06 22 574 100

Tervezd részérdl:

levelezési cim: 2464 Gytro, Sport utca 3.
e-mail: upeter.mail@gmail.com

telefon: +3620 972 0458




9.4. A szerz8d6 felek megéllapodnak abban, hogy jelen Szerzédésben nem szabalyozott
kérdésekben a mindenkor hatalyos magyar jogszabalyok - igy kiilondsen a Ptk. és az 1999.
évi LXXVI. tv vonatkozé szabalyai - az irAnyadoak.

Ezt kovetden a Felek torvényes képviseldi, a jelen Szerzddést annak elolvasisat és értelmezését
kdvetéen, mint tigyleti akaratukkal mindenben egyez6t helybenhagydlag alairtak.

Megrendeld Tervezd



MEGBIZASI SZERZODES (tervezet)

amely létrejott egyrészrol ........oovvviiiiiiiiiiiii, mint megbizo (a tovabbiakban:
Megbizo)

masrészrol Kaszab Piroska konyhatechnologus, Géphaz Bt (1195 Budapest, XIX. Batthyany u
24, levelezési cim: 1195 Budapest, Tovis u 26/b Kaszab Piroska))

mint megbizott (a tovabbiakban: Megbizott) kozott, az alulirott helyen €s idoben az alabbi
feltételekkel:

1. Szerzddés targya:

Megbizé megbizdst ad Megbizott részére a kapolnasnyéki iskola konyhaiizemének
felujitasahoz kiviteli terv szintli konyhatechnoldgiai tervdokumentaciok elkészitésére.

2. A Megbizott tervezdi szolgiltatisa (a tervdokumentacio6 tartalma):

e az clektronikusan, szerkeszthetd forméaban atadott alaprajz felhasznalasaval és
a személyes egyeztetés soran kialakult koncepcié szerint technoldgiai
berendezési terv készitése

e amegbizdval folyamatos konzulticid, egyeztetés

e pontos geépészeti-elektromos és  légtechnikai  csatlakozasi  tervek

(adatszolgaltatd tervek) elkészitése, a tervekre ravezetett pontos miiszaki
adatokkal

e miszaki adatszolgéltatds és egyeztetés a kivitelezdvel

o részletes mukodési leiras elkészitése, a kivitelezéshez szilkkséges Osszes
miszaki adat Osszefoglalasaval

o részletes géplista készitése a berendezések leirdsdval €s pontos miiszaki
tartalmanak megjelolésével.

o koltségvetés készitése a betervezett berendezések alapjan konkrét gyartményok
megnevezésével

3. Munkadij

3.1. A Megbizottat a megbizas teljesitéséért 450.000- Ft (alanyi adémentes) &sszegl dij illeti
meg, ami az elfogadott kiviteli tervek leadasat kovetden, 8 banki napos fizetési hataridével
esedékes.

3.2 Az elfogadott tervek leadasat kovetden kért 1ényegi attervezések kapcsan megbizott
jogosult poétmunkat elszamolni. A pdétmunka Osszege a munka mértékétdl fliggben -
alkalmanként - a szerz6d6étt munkadij 50-70%-a, megallapodas szerint.



3.3 A 3.1-3.2 pontokban foglaltakon feliil a megbizas teljesitésével kapcsolatban a Megbizott
koltségtéritésre nem jogosult.

4. Egyéb feltételek.

Jelen szerzOdésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv rendelkezései
iranyadok.

Kelt: Budapest,2019.08.21

Géphaz Bt
Kaszab Piroska
konyhatechnolégus

.....................................






Ulrich Péter £ 01-3977 épitész
2464 Gyuro, Sport utca 3.. = Tel.: +3620-9720558
mail: upeter@index.hu

KAPOLNASNYEK KOZSEG POLGARMESTERI HIVATALA
Podhorszki Istvan
Polgarmester (r részére

Targy: Kapolnasnyék, meglévé iskolai konyhalizem-épiilet felujitasa, atalakitasa,
korszer(isitése, kiszolgalo helyiségekkel a kapott tervezési program szerint, érintett
teriilet ~220 m2

arajanlat nem épitési engedély-koteles és kiviteli tervezésre, sziikséges egyeztetések

lefolytatasara, épitész és szakagi tervezés — konyhatechnolégia kivételével
(épittetd kozvetleniil biztositja);

Tisztelt Polgarmester ar!

Ezdton is koszonjlik megtiszteld ajanlattételi felkérését a targyi tervezési munkara.
A letesitmény megvalésitaséra kapott tervezési program szerint az albbiak szerint adjuk meg
ajanlatunkat:

1. Epitészet - elkészitend munkarészek:

1.1 Helyszini felmérések és el6zetes vizsgalatok

1.2 Tanulmanyterv készitése

1.3 Egyeztetések, konzultaciok a tervezett projekt
elemeirdl

14 reszletes dontéselkészitd tanulmanyterv (épitészet + sziikséges és indokolt szakagak, a
kapott konyhatechnoldgia betervezésével, konyhatechnologussal egyeztetve)

1.5 Kiviteli terv a tervezett allapotré| (épitészet + sziikséges szakagak - jogszabalyokban
meghatarozott részletességgel és tartalommal)

1.6 miszaki leiras, arazatlan koltségvetés kiiras készitése

2 Tarstervezdk, szakagak

2.1  statika - tartdszerkezetek:

e els6 Utemben egy szakvélemény késziil megoldasi javaslatokkal, kéltségbecsléssel

o az ajanlat egy gazdasagosan felljithato, miikodoképes szerkezet meglétét feltételezi,
aljzat-, fal-, fodém-megerdsitések, merevitések;

e amennyiben a kivitelezést el6készit6 szerkezeti feltarasok a vartnal rosszabb
allapotot mutatnak, fellilvizsgalatra keriil a gazdaségos megvalosithatosag és
modszerek kérdése, az ezzel kapcsolatos esetleges tobblet-tervezési, megvalésitasi
koltségek ismeretében az ajanlat és szerzGdések feliilvizsgalandok, aktualizalandok!






2.2 épiletgépészet:

e belsd gazhalozati nyomvonal felmérése, gazfogyasztokkal (muszaj, mert
hozzanyllunk a gazhalézathoz).

e konyhatechnoldgiai terv alapjan elkésziteni a vizellatési, csatornazasi és gazellatasi
terveket

o gaz engedélyeztetése a TIGAZ-n4l,

o miszakileiras, arazatlan kéltségvetés kiiras készitése

o meglévé gazora esetén a hatdsagi MEO-t az ajanlat nem tartalmazza;
(azt majd a felmérés és technologiai adatszolgéltatas utan tudjuk megitélni, hogy kell-
e, ez sok szemponttdl fligg hogy kell-e vagy sem, mi el szeretnénk keriilni minden
esetben!)

2.3 épliletvillamossag:

e Uj er6saramu halozat kialakitasa (vilagités, csatlakozoaljzatok, fix. berendezések
betéplalasa, épuletgépészeti berendezések betaplalasa)
Uj konyhai féeloszto, teriileti elosztok kialakitasa
villamvédelem tervezése (a gaz miatt kell)
miiszaki leiras, &razatlan koltségvetés kiiras készitése
Az ajanlat nem tartalmazza az esetleg szlikségessé valo dramszolgaltatoi
csatlakozasi teljesitmény bévitésével kapcsolatos terv elkészitését. Erre akkor lehet
szilkség, ha a konyha elektromos energiaigénye olyan mértékben megnd, hogy a
jelenlegi csatlakozasi teljesitmény nem fedezi az igényt. Ez a beépitésre keriil
konyhatechnoldgia és a jelenleg rendelkezésre &lld elektromos teljesitmény
ismeretében deriil ki.

3 Avallalt munkak dijazasa

A targyi létesitmény tervezéssel érintett részének alapteriilete,
melynek novelése nem tervezett, ~220 m2.

El6keszité munkak, felmérések, tanulmanyterv: 1.100.000,- Ft
Kiviteli terv: 2.100.000,- Ft
Tervezési dij mindosszesen: 3.200.000,- Ft + AFA

Miszaki tartalom tekintetében az ilyen Iétesitmények tervezésére vonatkozé hatélyos rendeletek és
szabvanyok, illetve épitesiigyi jogszabalyok (ETV, OTEK, sth.) idevago kovetelményeit tekintettiik
iranyadonak.

4  Villalasi hataridé:

ajanlati felkérés szerint






5  Fizetési feltétel:

a fentiek szerinti tervdokumentacio egyes munkarészeinek 3 nyomtatott példanyban, valamint
elektronikus formaban torténé atadasa utan, szamla alapjan, 15 napos atutalassal;

Ajanlatunk elfogadésa esetén tovabbi egyiittmikodésiink alapjaul a targyi munkéara vonatkoz6, annak
minden részletét tisztazo Tervezési Szerzédést kivannank kotni. Ennek tervezetét kérésiikre
készséggel 6sszeallitjuk, és elkildjik Ondknek attekintésre illetve véleményezésre, hogy az végleges
formajaban mindkeét fél szdmara megfeleld legyen.

6 Referencia:

Konyhak:
e BEIK (Budapesti Eurdpai Ifjusagi Kézpont) konyha-rekonstrukcio
e Tordas, Ovoda-konyha
o Tordasi Csarda konyha

Kornyékbeli projektek:
e tervez6 csapatunk munkaja a Velence, Kertész utcaban épités alatt allo tarsashaz;
e gépész kollégaink végezték a kapolnasnyéki j Rendezvény- és Konferenciakdzpont
kivitelezésének miszaki ellenfri feladatait;

Valaszukat varva, tisztelettel:

Ulrich Péter sk.
épitész tervezd

Budapest, 2019. 09. 18.






Képolnasnyék Kozség Onkormanyzat —
2475. Kapolnasnyék, Fo6 utca 28. "’m

Tel.: 22/574-100, Fax: 22/368-018 =
e-mail: hivatal@kapolnasnyek.hu G
10.Napirend
ELOTERJESZTES

Kipolnisnyék Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének 2019. szeptember 23-ai
iilésére

Targy: VorOsmarty Sportegyesiilet tamogatasi kérelme
Eléterjeszté: Podhorszki Istvan polgarmester

Készitette: ~ Vadasné Frideczki Magdolna pénziigyi irodavezetd

Az eldterjesztéssel kapesolatos torvényességi észrevétel:

Rendelet
Hatarozat normativ
hatosagi
X egyéb
A dontéshez egyszeri X
mindsitett tobbség sziikséges.

Az elbterjesztés a kifliggesztési helyszinen kozzétehetd:

igen X
nem
Az eléterjesztést nyilt iilésen kell tirgyalni. X

Az eldterjesztést zart iilésen kell targyalni.

Az eloterjesztés zart lilésen targyalhato.



Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Képviseld-testiilet 2018. méjus 28-an megalkotta az 5/2018.(V.29.) 6nkormanyzati rendeletét
az 4llamhaztartdson kiviili forrds 4tadas-4tvételének rendjérol. Az onkormanyzat tamogatja a
civil szervetek kultura, sport, kézmilivelddés, a szocidlis tevékenység, a természeti és épitett
kdrnyezet megodvasa, az egészséges életmdd, a hagyoményapolds megteremtése, kdzrend,
kozbiztonsag védelme terén végzett tevékenységét.

A Vordsmarty Sportegyesiilet részére a képviseld-testiilet a benyujtott palyazat alapjan
1.000.000 Ft tamogatast biztositott.

A Sportegyesiilet Elnske kérelmet nytjtott be a Polgarmester Urhoz és a Képvisel-testiilethez
utanpotlaskort labdarigdk sportoltatasanak tamogatasara. Az U7, U9, U13, Ul14, U16 és U19
korosztalyok edzéseinek megtartdsdhoz, versenyeztetéséhez, szallitdsahoz, étkeztetéséhez
TAO tamogatas formajaban az allami is hozzajarul, viszont a lehivas feltétele az Onrész
biztositdsa.

A sportegyesiilet sajat bevételi lehetdséggel nem rendelkezik, igy azzal a kéréssel fordult
Sziladi Istvan Zoltin Elnsk Ur a Tisztelt Képvisels-testilethez, hogy tovabbi 720.000 Ft
Osszeggel tamogassa a VorOsmarty Sportegyesiiletet, melyet az alabbi jogcimekre
hasznalnanak fel: versenyeztetés, utaztatds, nevezés, palyabérlet, ékeztetés, gyermekek
taboroztatasa, sportorvosi vizsgalati dija.

A Voirosmarty Sportegyesiilet részére az Onkorményzat a mifiives palyét térités ellenében
biztositja, igy a tobblettdmogatas a befolyt tobbletbevétel terhére biztosithato.

Fentiek alapjan az aldbbi hatarozati javaslatot terjesztem a Képviseld-testiilet és a Pénziigyi és
Telepiilésfejlesztési Bizottsag elé elfogadasra.

Kérem a hatarozati javaslat megvitatasat és annak tdmogatasat!

Tisztelettel ;j )
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odhorszki Istvgi: .
polgarmester .



Hatérozati javaslat
Kapolnasnyék Kozség Onkorményzat Képvisel$-testiilete Pénziigyi és Telepiilesfejlesztési
Bizottsaganak
f2019(1X.23.)
Hatdarozata

Kapolnasnyék Kozség Onkorményzat Képvisel§-testiiletének Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési
Bizottsaga javasolja a 2019. évi koltségvetésében a tobbletbevétel terhére a Vorosmarty
Sportegyesiilet részére 720.000 Ft timogatds megéllapitasat.

A hatérozat végrehajtasaért felelés: Kupi Laszlo Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
elndke
A hatarozat végrehajtidsdnak hatarideje: azonnali

Hatarozati javaslat
Kapolnasnyék K6zség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
..... /2019.(IX. 23.) hatarozata

Képolnasnyék Kozség Onkorményzaténak Képvisel-testilete az 5/2018.(V.29.)
allamhaztartdson kiviili forrds 4tadds-atvételének rendjérdl sz616 dnkormanyzati rendeletében
foglaltak alapjan a 2019. évi koltségvetésben a tobbletbevételek terhére a Vorosmarty
Sportegyesiilet részére tovabbi 720.000 Ft tAimogatast allapit meg.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgirmestert, hogy a tidmogatisban részesitett
szervezettel a felhasznalas médjara, feltételeire és elszamolas rendjére vonatkozé tAmogatasi
szerz6dést megkdsse, és ezt kovetden intézkedjen a tAmogatasi 6sszeg kifizetésérol.

A hatirozat végrehajtasaért felelés: Podhorszki Istvan polgarmester
A hatérozat végrehajtasdnak hatarideje: folyamatos

Kapolnasnyék, 2019. szeptember ..



Kapolndsnyéki Onkormanyzat részére
2475, Képolndsnyék, F& Gt 28. »([1%2;:.;/ 1o19

targy: Onkormdanyzati témogatds Képolnasnyék Vérésmarty Sportegyesiilet
utdnpétldskord labdaragbinak sportoltatésara

lgen tisztelt Podhorszki Istvén Polgdrmester Url

Tisztelt Képviseld Testillet!

A Képolndsnyék Virasmarty Sportegyestlet kdszénetet mond Ondknek, hogy a 2019.
évben is tdmogattdk 1milli6 forinttal a K&polnasnyék Vérésmarty Spotegyesiilet
igazolt, gyermekeinek, fiataljainak sportoltatasat.

Mivel ebben az esztendben Ujabb csapatokat versenyeztettiink. Tehat most mar u7,
US, U11, U13, U14 U16 és U19-es korosztélyok tagjait. Bizonnyal tudjik, hogy ennek a
tébb mint 150 gyermek heti edzéseinek megtartasihoz, versenyeztetésérhez,
szallitasdhoz, étkeztetéséhez az addzék pénzébdl TAO tdmogatss formdjaban az dllam
is hozzdjérul. Ahhoz, hogy a sportegyesiilet ezt az dsszeget lehivhassa. Legaldbb 10%,
bizonyos esetekben 30% 6nrészre van sziikség. Személyi réforditasoknal pedig 50% ez
az Osszeg. Sportegyestiletiink gazdasagi fenntartasara, céljaink megvaldsitisara,
ahhoz, hogy a TAO tdmogatdsokat letudjuk hivni, még 720ezer forint &nrészre van
szlkseg. Kérjik ezt a sportegyestilet részére megszavazni. Felhasznaldsa, mint
emlitettitk: versenyeztetés, utaztatds, sportszervasa rlds, nevezés, palyabérlés,
étkeztetés, gyerekek taboroztatdsa, sportorvosi vizsgélat dija.

Koszdnettel életlikre és munkajukra Isten aldasat kérve

Képolnasnyék, 2019. 08. 28.




Kdpolndsnyék Kozség Onkormdnyzat
2475. Kdpolndsnyék, F¢ utca 28.
Tel.: 22/574-100, Fax: 22/368-018
e-mail: hivatal@kapolnasnyek.hu

11. napirend

ELOTERJESZTES

Kapolnasnyék Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilet Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési
Bizottsaga valamint a Képvisel6-testiilet 2019, 09. 23-ai soros kiviili nyilvanos iilésére

Téargy: Javaslat a ,,Képolnasnyék részére tovabbi munkagépek beszerzése” targyl kdzbeszerzési
eljaras eredményének megéallapitdsara

Eléterjeszté: Podhorszki Istvan polgarmester

Készitette: dr. Kiszler Judit aljegyz6

Az eldterjesztéssel kapcesolatos torvényességi észrevétel:

Rendelet
Hatarozat normativ
hatosagi
X egyéb
A déntéshez egyszerii X
minositett tobbség sziikséges.

Az elbterjesztés a kifliggesztési helyszinen kdzzétehetd:

igen X
nem
Az elbterjesztést nyilt iilésen kell targyalni. X

Az elbterjesztést zart iilésen kell targyalni.

Az eldterjesztés zart iilésen targyalhato.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Képolnasnyék Kozség Onkorméanyzat Képvisels-testiilete 63/2019. (IV. 29.) hatérozataval déntdtt a
tovabbi traktor munkagépek beszerzésérol.

91/2019. (V. 27.) hatarozataval dontétt arrdl, hogy a beruhazas fedezetét, 4 100 000 Ft-ot a 2019. évi
koltségvetés szabad tartaléka terhére biztositja.

A beszerzés a becsiilt értékre és az egybeszamitasi szabalyokra tekintettel a kozbeszerzésekrdl szolo
2015. évi CXLIIIL térvény hatélya alé tartozik, az eljaréas fajtdja: Kbt. 113. § szerinti nyilt eljarés. Az
eljaras lebonyolitdsaval az Onkorményzat az Albensis Fejér Megyei Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft-t
bizta meg (71/2019. (V. 13.) hatarozat)

A kozbeszerzésekrol szolo 2015. évi CXLIIL torvény (a tovabbiakban: Kbt.) 113. § szerinti nyilt
kozbeszerzési eljaras meginditasardl a Képviseld-testiilet a 112/2019. (VIL 15.) hatarozatban dontétt.

Az ajanlattételi felhivas 2019. julius 28-4n keriilt megkiildésre az ajanlattételre felhivott gazdasagi
szereplok részére, melyek a kdvetkezdk voltak:

o Oreg Filirész Kertészeti Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt Feleldsségli Tarsasig
(Magyarorszag, 2022 Tahit6tfalu Visegradi Ut 3.)

o Jegenye Motorfiirész Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. (Magyarorszdg, 1184 Budapest
Jegenye Fasor 15.)

* Agrolanc Ipari, Mez6gazdasagi, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. (Magyarorszag, 2151 Fét
Jedlik Anyos Utca 35.)

Az ajanlattételi hataridé 2019. augusztus 9. napjan 9:00 orakor lejart, a beérkezett - ajanlati
kotottséggel terhelt - ajanlatok bontésa 11:00 drakor megtértént, az aldbbiak szerint:

Ajanlattevd neve: Agrolinc Ipari, Mez6gazdasigi, Kereskedelmi és Szolgiltato Kit.
(Magyarorszag, 2151 Fot Jedlik Anyos Utca 35.)

o Teljes netté ajnlati 4r — (Altalanos forgalmi ad6 nélkiil szémitott — ajanlati 4r HUF-ban
kifejezve): 3 432 000 258 640!

e Tobblet jotallasi idd (a véllalt tobblet jotallasi idé honapokban kifejezve 0 hénap - max. 12
hoénap) 12

e Jotallasi idoszak alatt, hibabejelentés esetén a szervizszolgéltatas megkezdése, minimum 24,
maximum 48 éra (egész érakban kifejezve) : 24

A birdlat eredményeként megéllapitdst nyert, hogy az Agrolanc Ipari, Mezégazdasagi,
Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasag ajanlattevd ajanlata megfelel az
eljarast megindité felhivas és a kozbeszerzési dokumentumok feltételeinek.

Fentiekre tekintettel jelen kozbeszerzési eljarasban az ajanlat biralatanak és értékelésének eredményét
a birdlébizottsag jegyzOkonyve alapjan kovetkezOk szerint javaslom figyelembe venni:

1.) Az Agrolianc Ipari, Mezdégazdasigi, Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségii
Téarsasag ajanlattevd ajanlata a kozbeszerzési dokumentumokban, valamint a jogszabalyokban
meghatarozott feltételeknek megfelel, az ajanlattal kapcsolatban nem meriilt fel érvénytelenségi ok,
ajanlattev6 nem 4ll a kizaré okok hatalya alatt, az ajanlata érvényes és az értékelési szempontokra
figyelemmel a legkedvezdbbnek tekinthetd, alkalmas a szerz6dés teljesitésére és nyertes ajanlat.



2.) Az Agrolanc Ipari, Mezbgazdasagi, Kereskedelmi és Szolgaltat6 Korlatolt Felelosségii
TArsasag ajanlattevd ajénlata (Osszesitett Brutté ajanlati ar:4 358 640 Ft) az EKR rendszerben kozélt,
az Ajanlatkérd rendelkezésére 4116 anyagi fedezet dsszegének (brutté 4 100 000 Ft), ezért 258 640 Ft
tobbletfedezet biztositasa sziikséges.

A biralobizottsag javaslata alapjan kérem a Bizottsigot és a Testiiletet hogy az alabbi hatarozati
javaslatot tAmogassa.
Hatarozat tervezet:

Kapolnasnyék Kozség Onkorményzat Képvisels-testiilet
Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsaga
...... /2019. (IX. 23.)
HATAROZATA
a ,,Kapolnéasnyck részére tovabbi munkagépek beszerzése™ targyt
kozbeszerzési eljaras eredményérol

Kapolnasnyék Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilet Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsaga a
»Kapolnasnyék részére tovdbbi munkagépek beszerzése™ targyi kozbeszerzési eljaras eredményére
vonatkozd elbterjesztést attekintette, az abban foglaltakkal egyetért. A Biralo Bizotts4g javaslatat
jovahagyja, és azt, valamint az eléterjesztés szerinti hatdrozat-tervezetet elfogadasra javasolja a
Képviselo-testiilet részére.

A Bizottsag 258 640 Ft dsszegli tobbletfedezet biztositasat javasolja a Képviseld-testiiletnek a 2019.
evi szabad tartalék terhére.

A hatérozat végrehajtasaért felel6s: Kupi Léaszlé a Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag elndke
A végrehajtas hatarideje: azonnal

Képolnasnyék Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének
...... /2019, (IX. 23.)
HATAROZATA
a ,,Kapolndsnyék részére tovabbi munkagépek beszerzése™ targyn
kozbeszerzési eljaras eredményérdl

Képolnasnyék Kozség Onkormanyzaténak képviselé-testiilete megtargyalta a wKdpolndsnyék részére
tovabbi munkagépek beszerzése” targyl kozbeszerzési eljards eredményének megallapitasara
vonatkozd javaslatot és az alabbi hatarozatot hozta:

A Képviselo-testiilet:

1.) Az eljarast eredményessé nyilvanitja.

2.) Nyertes ajanlattevének az Agrolinc Ipari, Mezégazdasagi, Kereskedelmi és Szolgiltaté
Korlatolt Felelosségii Tarsasagot (2151 Fot Jedlik Anyos Utca 35.) ajanlattevét nevezi meg,.

3.) A beruhdzéas 4 100 000 Ft-ot meghaladdan sziikséges fedezetét a 2019. évi kéltségvetés szabad
tartaléka terhére biztositja.

4.) Felhatalmazza polgarmestert az Gsszegezés kikiildésére.

5.) Felhatalmazza polgirmesterét a szerzddéskotési moratdrium lejartat kovetGen a szallitasi
szerzO0dés megkdotésére a nyertes ajanlattevével.



Hataridd: folyamatos
Felelés: Podhorszki Istvan polgarmester
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JEGYZOKONYV

Birilobizottsig iilésérél
(Kbt. 69. § (4) bekezdés szerinti felhfvdsra benyijtott igazolasok vizsgilata)

Ajanlatkérd neve: Kipolnisnyék Kozség Onkorményzata

Kozbeszerzés targya: Képolndsnyék részére tovabbi munkagépek
beszerzése

Helyszin: Képolnasnyék

Idépont: 2019. szeptember 13.

Jelenlévé személyek: A Birélébizottsag alulirott tagjai

A Birlébizottsig elntke koszonti a megjelenteket a targybeli kozbeszerzési eljaras kapcsén tartandd
biralébizottsagi tilésen.

A Kbt. 69. § (4) bekezdése alapjén igazoldsok benytjtésara felszolitott ajanlattevd(k) neve:

Ajanlattevd neve: Székhelye:

Agrolanc Ipari, Mez8gazdasagi, Kereskedelmi | 2151 Fét Jedlik Anyos Utca 35.
és Szolgéltatd Kit.

L A 69.§ (4) bekezdése szerinti felhivisra hatarid6ben beérkezett igazoldsra, valamint a
kozhiteles adatokra tekintettel az alibbi megdllapitisok tehet8k:

A Kbt. 69.§ (4) bekezdése szerinti felhivast az Agroldnc Ipari, Mezdgazdasagi, Kereskedelmi és
Szolgéltaté Kft. (2151 Fét Jedlik Anyos Utca 35.) az eldirtaknak megfelelden, teljes koriien
teljesitette. Ajdnlattevd a benyujtott nyilatkozatai/dokumentumai alapjén ajénlata érvényes, megfelel
az gjanlattételi felhivds és dokumentdciéban megfogalmazott feltételeknek, ajanlattevd a szerzddés
teljesitésére alkalmas, vele szemben kizaré ok nem 4ll fenn.

Egyéb észrevétel, hozzaszolds nem volt, igy a Biralébizottsag elnske megkdszoni a tagok munkéjat,
K.m.f,

JELENLETI iv

Név Alairas

dr. KiszlerJudit P /
v L
a biralobizottsig tagja, elndke ~ / s //

Vadasné Frideczki Magdolna

a birélébizottsig tagja ol Oy

Toéthné K?vécs Barbara P cZoued '_B,‘_c_\\__
a biralébizottsag tagja
Mester Akos

a birdlébizottsag tagja .




JEGYZOKONYV

Biralébizottsig iilésérsl
Irasbeli szakvélemény és dontési javaslat

Ajanlatkérd neve: Kipolnisnyék Kozség Onkormanyzata

Kozbeszerzés tirgya: Képolndsnyék részére tovabbi munkagépek
beszerzése

Helyszin: Képolnasnyék

Idépont: 2019, szeptember 13.

Jelenlévi személyek: A Birélobizottsag alulirott tagjai

L. A kozbeszerzési eljiras birdlati szakaszinak fé6bb adatai:

1. Az ajénlat(ok) bontdsdnak idépontja:

2019 év 08 hénap 09 napja 09 éra 00 perc

2. Az elbirdlésra kerlild ajanlato(ka)t benyujté (kozos) ajanlattevé(k) neve, cime:

Az ajanlattételi felhivésban eldirt hatariddig (2019.08.09 09:00) a fenti targyt eljardsban 1 darab, azaz
egy ajanlat érkezett.

Ajanlattevé neve: Székhelye:
Agroléanc Ipari, Mez8gazdasagi, Kereskedelmi és 2151 Fét Jedlik Anyos Utca 35.
Szolgéltaté Kft.

3. Az ajanlat elbirélasat megelézben a Kbt. 71.-72. § szerinti eljarasi cselekmények voltak szilkségesek
(Ld. Birlobizottsag JegyzOksnyv — ajanlatok vizsgélata).

4. Az ajénlat a felhivisban eldirt nyilatkozatok/ igazolésok benytjtdsét kdvetd érvényességére és
érvénytelenségére, valamint az érvényes ajanlatnak a felhivisban meghatérozott értékelési szempont(ok)
(Kbt. 76. § (2) bek. c) pontja szerinti legjobb ar-érték arény) alapjén, illetéleg a Kbt. 76-78. §-ban
foglaltakra tekintette] torténd értékelésére keriilt sor (Ld. Biralébizottsig Jegyzékonyv — értékelés).

5. Az eljards eredményérdl sz616 dontés meghozataldt megeldzéen az értékelési szempont(ok)ra
figyelemmel sor keriilt a legkedvezébbnek tekinthetd ajanlattev felhivéséra a kizard okok, az alkalmassdgi

kovetelmenyek valamint — adott esetben - a 82.§ (5) bekezdése szerinti objektiv kritériumok tekintetében
a kozbeszerzési dokumentumokban eléirt igazolasok benyvijtaséra.

6. A Kbt. 69.§ (4) bekezdése szerinti felhivast a felhivott Ajénlattevd az elSirtaknak megfelelden, teljes
korten teljesitette. Ajanlattev a benyujtott nyilatkozatai/dokumentumai alapjan megfelel az elbirt
alkalmassagi kovetelmények mindegyikének, ezért érvényessé nyilvanithatok (BIRALO BIZOTTSAG
JEGYZOKONYYV - aKbt. 69. § (4) bekezdés szerinti felhivasta benyjtott igazolasok vizsgalata).



IL A Birilébizottsig az aldbbiak elfogaddsat javasolja a Dontéshozénak:

1. A Biralébizottsag javasolja az Ajénlatkérének, hogy az Agrolidnc Ipari, Mez6gazdasigi,
Kereskedelmi és Szolgiltaté Kft. (2151 Fét Jedlik Anyos Utca 35.) ajanlatit nyilvanitsa
érvényesnek, az ajénlata megfelel az ajanlattételi felhivas és dokumentaciéban megfogalmazott
feltételeknek, ajanlattevd a szerzddés teljesitésére alkalmas, vele szemben kizaré ok nem 411 fenn.

2. A Biralobizottsag javasolja az Ajénlatkérének, hogy az értékelési szempontokra figyelemmel az
Agrolinc Ipari, Mez6gazdasdgi, Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. (2151 Fét Jedlik Anyos
Utca 35.) ajénlattevét nyilvénitsa a legjobb Ar-érték arinyt megjelenits (legkedvezdbb)
ajanlatot ad6 ajanlattevonek.

3. Megdllapithaté, hogy a legkedvezobb ajénlatot tett Ajanlattevd altal megajanlott ellenérték
668.000,- Ft-tal kevesebb a Bontési jegyzkdnyvben is kozolt rendelkezésre allé anyagi fedezet
osszegénél, melyre vald tekintettel a sziikséges fedezet rendelkezésre all.

A Biralobizottsag javasolja az Ajénlatkérbnek a mellékelt tervezet szerinti irdsbeli osszegezés elfogad4sat.
Egyéb észrevétel, hozzész6las nem volt, igy a Birdlobizottsag elndke megkdszoni a tagok munkajat.

Név Aldiras )
dr. KiszlerJudit ny e /// 7
a birdlébizottség tagja, elndke -
Vadasné Frideczki Magdolna ’
a birdlébizotiség tagja D= Q’V-«J(
Téthné Kovécs Barbara e B 5,
a biralobizottség tagia & (Ko Boot— .
Mester Akos
a birdlébizottsdg tagja il




DONTESI ZARADEK

Kipolndsnyék Kizség énkorményzéta Ajanlatkérd éltal indftott, ,KApolnisnyék részére tovabbi
munkagépek beszerzése” targyl kizbeszerzési eljaras soran a képviselStestiilet hatdrozataval elfogadta
az eljirds eredményére vonatkozban a Biraldbizottsdg dontési javaslatat, illetve az elékészitett
Osszegezést, melyre valo tekintettel az al4bbi dontés szilletett:

Az Ajanlatkér6 az Agroldnc Ipari, Mezagazdaség:, Kereskedelmi és Szolgdltaté Kft. (2151 Fot Jedlik
Anyos Utea 35.) Ajénlattevd ajdnlatit ERVENYESNEK minésiti tekintettel arra, hogy az megfelel az

ajanlattételi felhivds és dokumentdciéban megfogalmazott feltételeknek, ajénlattevd a szerzfdés
teljesitésére alkalmas, vele szemben kiz4rd ok nem 4ll fenn.

Az Ajénlatkérd az értékelési szempontokra figyelemmel az Agrolinc Ipari, Mezégazdasigi,
Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. (2151 Fét Jedlik Anyos Utca 35.) aJanlattevot nyilvanitjaa LEGJOBB
AR-ERTEK ARANYT MEGJELENITO (LEGKEDVEZOBB) AJANLATOT ADO
AJANLATTEVONEK.

)

Az Ajénlatkéré a KOZBESZERZESI ELTJARAST EREDMENYESNEK MINOSITI és az ELJARAS
NYERTESENEK az Agroldnc Ipari, Mez6gazdasigi, Kereskedelmi és Szolgiltaté Kft. (2151 Fét
Jedlik Anyos Utca 35.) Ajinlattevét nyilvinitja, tekintettel arra, hogy Ajénlattevd a szerzédés
teljesitésére alkalmas, vele szemben kizdré ok nem all fenn, Ajinlata érvényes és az ajanlattételi
felhivasban meghatdrozott biralati szempontok alapjan a legkedvezébbnek minésiil.

Az Ajanlatkérg az Ajanlattevd dltal kért ellenszolgéltatis Gsszegével rendelkezik, azt biztositja.

Az Ajanlatkéré ,, Kapolndsnyék részére tovabbi munkagépek beszerzése” targyl kozbeszerzési eljdris
kapcsédn elfogadja a mellékelt irdsbeli 6sszegezést.

Képolnasnyék, 2019, szeptember ......

...............................................................

Képolnésnyék Kozség Onkorméanyzata

képv.: Podhorszki Istvdn




E] ELJARAS AZONOSITO ADATAI

Nemzeti, Kbt. 113. § Nyilt eljérés - EKR000953122019
E50 - Biralati szakasz

Kozbeszerzés Kapolnasnyék részére tovabbi munkagépek beszerzése
targya:

Ajénlatkéré Kapolnasnyék Kézség Onkormanyzat
neve:

Osszegezés az ajanlatok elbirdlasarol

Osszegezés az ajanlatok elbiralasarél

I. szakasz: Ajanlatkéré

I.1) Név és cimek (jelolje meg az eljarasért felelGs dsszes ajanlatkérst)

Hivatalos név:  Kapolndsnyék Kozség Onkormanyzat Nemzeti azonositészdm ERRB2.
18520303

Postai cfm: Fé Utca 28.
Véros; Fopohidsnyel NUTS-koéd:  HUZ1 postaiiranyitészam: 2475 Orszag.  Magyarorszég
Kapcsolattartd személy: Podhorszki Istvan
E-mail: polgarmester@kapolnasnyek.hu Telefon: +36 703823748 Fax:
Internetcim(ek)
Az ajanlatkéré dltaldnos cime: (URL) http://kapolnasnyek.hu/
A felhasznaléi oldal cime: (URL)
Lebonyolité szerv(ek) adatai
Hivatalos néy:  ALBENSIS Fejér Megyei Teriiletfejlesztési Nemzetl azonositéssdin EKRSZ_

Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasig 49902257
Postai cim: Szent Istvan Tér 9.
Véros: Székesfehérvar NUTS-kéd: HU2IT  postai irdnyitoszam: 8000 Orszdg: ~ Magyarorszag
Kapcsolattarté személy: Mester Akos
E-mail: akosmester79@gmail.com Telefon: +36 306878991 Rak:

Internetcim(ek)

Az ajanlatkérd dltaldnos cime: (URL)
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A felhaszndléi oldal cime: (URL)

II. szakasz: Targy
I1.1) Meghatarozas

I1.1.1) A kézbeszerzés targya

Képolnasnyék részére tovabbi munkagépek beszerzése

I1.2) A kozbeszerzés mennyisége

I1.2.1) A kozbeszerzés mennyisége

Vidékfejlesztési Program keretén beliil, a ,Kiilteriileti helyi kézutak fejlesztése, 6nkormanyzati utak kezeléséhez, dllapotjavitasihoz,
karbantartdsahoz sziikséges eré- és munkagépek beszerzése” cimfi, VP6-7.2.1-7.4.1.2-16 kédszAm felhivdsban, Képolndsnyék,
Baracska és Vereb Kézségek Onkorményzatai timogatdsban részesiiltek, amelynek keretében a harom telepiilés ttjainak kezeléséhez,
éllapotjavitdsdhoz, karbantartdsdhoz sziikséges eré- és munkagépek beszerzésére keriilt sor. Jelen eljaras keretében Kapolnasnyék -
az el6z6 eljarashoz kapcsoléddan - tovabbi munkagépeket kivan beszerezni, amelyek a kovetkezdk: - Szdrzizé - 1 db - Utanfutd - 1 db -
Szoré - 1 db Elvaras, hogy a jelen eljardsba beszerezni kivint munkaeszkdzok legyenek kompatibilisek a VP6-7.2.1-7.4.1.2-16
kédszdmi, 1826747999 hivatkozasi szami projekt keretében beszerzett Agricube CARRARO 95 F tipust traktorral. A munkagépekkel
kapcsolatos elvart miiszaki paramétereket a Miiszaki Szakmai Specifikicié c. dokumentum tartalmazza, amelyet kitoltve (, Megajanlott
gép tipusa” és ,Megajanlott gép dra” t. sorok, valamint , Az ajdnlatban szerepld berendezés az elsirt miiszaki kovetelményeknek
megfelel / Nem felel meg” és ,Megajanlott miiszaki paraméter” t. oszlopok) cégszerfien aldirva, pdf formatumban fel kell tdlteni az
EKR rendszerbe. A munkagépekkel kapcsolatos altaldnos elvdrasok a kévetkezdk: * Az Ajanlatkéré 1j munkagépek beszerzését tervezi,
ennek megfeleléen Ajanlatkérd nem fogadja el sem a haszndlt, sem a gydrilag feldjitott, sem bemutatéra szant eszkdzt. * A
munkagépek életkora a gydrtdstdl szimitva a szerzédés teljesitéséig nem haladhatja meg az-eqy évet. = A beszerzend§ eszkézok
feleljenek meg ,a kézuti jarmiivek miiszaki vizsgélatarél” sz616 5/1990. (IV. 12.} KSHEM és ,,a kziti jarmiivek forgalomba
helyezésének és forgalomba tartdsanak miszaki feltételeirsl” sz6l6 6/1990. (IV. 12.) KSHEM rendelet eléirdsainak. Magyarorszégon
forgalomba helyezett, forgalmi rendszdmmal elldtottan Képolnadsnyék Kézség Onkormanyzatdnak nevére kidllitott forgalmi
okmanyokkal kell az utdnfutét atadni. « A Szdllité biztositsa a meglévé, Agricube CARRARO 95 F tipusti traktor és a jelen eljarasban
beszerezni kivant munkagépek dsszekapcsolasahoz szitkkséges mechanikus, hidraulikus, elektromos berendezéséket, az
Osszeszereléshez sziikséges szerszamokat és az elsé haszndlathoz sziikséges munkavédelmi eszkozoket, « A Szallité vallaljon a
munkagépekre 12 hénap jétallast az dtadastdl szamitva, Megjegyezziik, hogy az Ajanlatkérd értékelési szempontként birdlja a tobblet
jotallasi id6t (maximum 12 hénap)! « A Szallité vallaljon szervizszolgéltatdst a j6téllds id6szak tartama alatt hibabejelentés esetén. A
szervizszolgéltatds megkezdése, minimum 24, maximum 48 déra. Ajénlatkérs értékelési szempontként birdlja a szervizszolgaltatas
megkezdését. A szervizszolgdltatds megkezdésének az Ajanlattevd szerel§jének helyszinre térténé érkezése mindsiil. « A kdzuti
széllitdshoz - amennyiben elGirt - hordozhaté jelzd- és vilagitéberendezést és a hdromszdg alakt megkiilénbéztetd jelzétéblat a
Szalliténak kell szallitania. * A munkagépek rendelkezzen kezelési utasitdssal, mely tartalmazza a miiszaki-iizemeltetési jellemzéket és
a gép szakszerd és biztonségos lizemeltetésére vonatkozo kdvetelményeket, a fel-és leszerelését, izembe helyezését, karbantartési,
tarolasi munkavédelmi eléirdsait és a koziti kozlekedés szabdlyait.

IV. szakasz: Eljaras
IV.1) Meghatarozas

IV.1.1) A Kbt. mely része, illetve fejezete szerinti eljaras keriilt alkalmazasra:

Kbt. HARMADIK RESZ, XVII. FEJEZET

IV.1.2) Az eljéras fajtaja: Nemzeti Kbt. 113. § Nyilt eljaras

IV.1.3) Targyalasos eljaras vagy versenyparbeszéd esetén az eljaras alkalmazasit megalapozé kiriilmények ismertetése:

IV.1.4) Hirdetmény nélkiili targyaldsos eljaras esetén az eljaras alkalmazasat megalapozé koriillmények ismertetése:

IV.2) Adminisztrativ informaciok

IV.2.1) Az adott eljarasra vonatkozoé kozzététel
A hirdetmény szama a Hivatalos Lapban:

A hirdetmény szdma a Kdzbeszerzési Ertesitében:

EKR000953122019



IV.2.2) Hirdetmény kézzététele nélkiil indulé eljaras esetén az eljardst megindité felhivias megkiildésének, illetéleg a
Kozbeszerzési Hatésag tajékoztatasanak napja:

2019.07.28

IV.2.3) Az elézetes piaci konzulticiék eredményének ismertetése érdekében tett intézkedések ismertetése:
IV.2.4) Elekironikustél eltéré kommunikicids eszkozok alkalmazasanak indoka:

Kozbeszerzési dokumentumok elektronikustdl eltéré médon térténd rendelkezésre bocsatésénak indoka:

V. szakasz: Az eljaras eredménye

A szerz6dés szama:

Az eljaras eredményes volt: Igen
V.2 Az eljaras eredménye

V.2.1) Ajanlatokra vonatkozé informaciék

A beérkezett ajanlatok szama: 1

V.2.2) Az érvényes ajanlatot tevék

Ajénlattevék neve, cime és adészédma, alkalmassaguk indokoldsa és ajanlatuknak az értékelési szempont szerinti tartalmi eleme(i):

Ajanlattevé neve, székhelye Adészdma

Agrolénc Ipari, Mezégazdasagi, Kereskedelmi és Szolgéltaté Kft., 2151 Fét, Jedlik Anyos Utca 35 10476015213

1. Teljes nettd ajénlati ar - (4ltaldnos forgalmi add nélkiil szamitott - ajanlati &r HUF-ban kifejezve): 3 432 000 Ft. 2. Téhblet
jotéllasi idé (a vallalt tébblet jétallasi id6 hénapokban kifejezve 0 hénap - max. 12 hénap): 12 hénap. 3. Jétallds idészak tartama
alatt, hibabejelentés esetén a szervizszolgaltatds megkezdése, minimum 24, maximum 72 éra (egész 6rikban kifejezve): 24 éra.
Az Ajdnlatkérd az Agrolanc Ipari, Mezégazdasagi, Kereskedelmi és Szolgdltaté Kft. (székhely: 2151 Fét Jedlik Anyos Utca 35.)
Ajénlattevé ajanlatét érvényesnek mindsiti tekintettel arra, hogy az megfelel az ajanlattételi felhivas és dokumentaciéban
megfogalmazott feltételeknek, ajinlattevé a szerz&dés teljesitésére alkalmas, vele szemben kizéré ok nem &ll fenn.

V.2.3) Az ajanlatok értékelése

Az ajanlattevé neve; A silyszammal szorzott értékelési pontszdmok
ajénlattevénként:
Agrolanc Ipari, Mezdgazdasagi, Kereskedelmi és Szolgdltaté Kft. 1000.00

1. Teljes nett6 ajdnlati 4r - (&ltaldnos forgalmi add nélkiil szAmitott - ajénlati & HUF-ban kifejezve): 3 432 000
Ft. 2. Tébblet jétalldsi id6 (a vallalt tébblet j6talldsi idé hénapokban kifejezve 0 hénap - max. 12 hénap): 12
hénap. 3. J6tdllas idészak tartama alatt, hibabejelentés esetén a szervizszolgaltatds megkezdése, minimum 24,
maximum 72 éra (egész 6rdkban kifejezve): 24 éra Pontszam: - 1. rsz.: 10,00¥70=70,00. - 2. rsz.: 10,00%20=
20,00 - 3. rsz.: 10,00%10=10,00 Osszesen: 1000,00. Helyezés: 1.

Szdveges értékelés:

V.2.4) Az ajanlatok értékelése soran adhaté pontszam alsé és felsé hatara:
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V.2.5) Az ajanlatok értékelése sordn médszernek (mdédszereknek) az ismertetése, amellyel az ajanlatkéré megadta az
ajanlatok részszempontok szerinti tartalmi elemeinek értékelése soran a ponthatirok kozotti pontszamot:

1. értekelési részszempont esetében a forditott ardnyositds, azaz az ajénlatkérd szdméra legelénydsebb (legalacsonyabb) ajanlati elem
kapja a maximalis pontot, a t8bbi matematikai arénypérral megéllapitott pontértéket kap: P=[(Alegjobb / Avizsgalt) x (Pmax-Pmin)]+
Pmin, ahol: P: a vizsgalt ajanlati elem adott szempontra vonatkozd pontszéma Pmax: a pontskéla felsé hatdra Pmin: a pontskéla alsé
hatéra Alegjobb: a legelényésebb ajénlat tartalmi eleme Avizsgdlt: a vizsgélt ajanlat tartalmi eleme 2. sz. értékelési szempont: Tébblet
jétallasi idé (a véllalt tébblet jotallasi idé hénapokban kifejezve 0 hénap - max. 12 hénap) / Stlyszdm 20 Az értékelés médszere a 2.
részszempont esetében az egyenes ardnyositds, azaz az ajénlatkéré szamara legelénydsebb (legmagasahb) ajanlati elem kapja a
maximalis pontot, a t6bbi matematikai ardnypérral megallapitott pontértéket kap. Ajanlatkérs az ajanlati elem pontszamat az aldbbi
képlettel szamolja: P=[(Avizsgélt / Alegjobb) x ( Pmax-Pmin) ]+ Pmin, ahol: P: a vizsgélt ajanlati elem adott szempontra vonatkozé
pontszdma Pmax: a pontskala fels6 hatdra Pmin: a pontskéla alsé hatara Alegjobb: a legelényésebb ajénlat tartalmi eleme Avizsgalt: a
vizsgalt ajénlat tartalmi eleme 3. sz. értékelési szempont: J6tallasi idészak alatt, hibabejelentés esetén a szervizszolgaltatas
megkezdése, minimum 24, maximum 48 dra (egész drakban kifejezve) /Stilyszdm 10 Az értékelés médszere a 3. részszempont esetében
is a forditott ardnyositas, azaz az ajénlatkérd szdmara legelényésebb (legalacsonyabb) ajanlati elem kapja a maximélis pontot, a tébbi
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matematikai ardnyparral megéllapitott pontértéket kap. Ajanlatkérs a 3. részszempont ajanlati elemének pontszamat az aldbbi
képlettel szamolja: P=[(Alegjobb / Avizsgalt) x { Pmax-Pmin) ]+ Pmin, ahol: P: a vizsgélt ajénlati elem adott szempontra vonatkozé
pontszédma Pmax: a pontskdla fels6 hatdra Pmin: a pontskala alsé hatdra Alegjobb: a legelényésebb ajénlat tartalmi eleme Avizsgalt: a
vizsgdlt ajédnlat tartalmi eleme

V.2.6) A Kbt. 69. § (5) bekezdése alapjan figyelmen kiviil hagyott ajanlat(ok)

Figyelmen kiviil hagyott ajinlatot tevék neve, cime, adészadma és mindsitésiik indoka:

Ajénlattevé neve, székhelye Adészéma

V.2.7) A nyertes ajanlattevd

Ajanlattevd neve, cime, adészadma, az ellenszolgaltatds dsszege és ajanlata kivalasztdsénak indokai:
Agrolénc Ipari, Mezdgazdasdgi, Kereskedelmi és Szolgaltaté Kit., 2151 Fét, Jedlik Anyos Utca 35 10476015213

Az ellenszolgaltatds &sszege: 3 432 000 Ft. Az Ajanlatkérd az értékelési szempontokra figyelemmel az Agrolénc Ipari,
Mezdgazdasagi, Kereskedelmi és Szolgéltaté Kft. (székhely: 2151 Fot Jedlik Anyos Utca 35.) Ajanlattevét nyilvénitja a legjobb
ar-érték aranyt megjelenitd (legkedvez6bb) ajdnlatot adé ajdnlattevének. Az Ajdnlatkérs az Ajanlattevd dltal kért
ellenszolgaltatas 6sszegével rendelkezik, azt biztositja.

V.2.9) Alvillalkozé(k) igénybe vétele: Nem

V.2.11) Az alkalmassag igazolasaban részt vevd szervezetek

Az eréforrast nylijtd szervezet(ek), adészdma és az alkalmassdgi kivetelmény(ek) megjeldlése, amely(ek) igazoldsa érdekében az

ajanlattevé ezen szervezet(ek)re (is) tdmaszkodik a nyertes ajanlattevs ajanlataban:

Nem relevans

V.2.8) A nyertes ajanlatot kivetd legkedvezébb ajanlatot tevé neve, cime, adészama, az ellenszolgéltatds dsszege és
ajanlata kivalasztasanak indokai:

V.2.9) Alvallalkozd(k) igénybe vétele:
V.2.11) Az alkalmassag igazolasaban részt vevé szervezetek

Az eréforrast nyjtd szervezet(ek), adészdma és az alkalmassagi kévetelmény(ek) megjelélése, amely(ek) igazoldsa érdekében az
ajdnlattevé ezen szervezet(ek)re (is) tdmaszkodik a nyertes ajanlattevs ajanlatédban:

V.2.12) Az érvénytelen ajanlatot tevik
Az érvénytelen ajanlatot tevfk neve, cime, addszédma és az érvénytelenség indoka:

Ajdnlattevé neve, székhelye Adészama

V.2.13) Az osszeférhetetlenségi helyzet elharitiasa érdekében az ajanlattevé (k) altal tett intézkedések ismertetése:

VI. szakasz: Kiegészito informaciok
VI.1) Tovabbi informacidk:
VI.1.1) A szerzédéskotési moratérium idétartama

Kezdete: Lejérata:

Moratériummal kapcsolatos tovabbi informacidk:

VI.1.2) Az dsszegezés elkészitésének iddpontja: 2019.09.13
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VI.1.3) Az osszegezés megkiildésének idépontja:

VI.1.4) Az dsszegezés moédositasanak indoka:

VI.1.5) Az dsszegezés modositasanak idépontja:
VL 1.6) A médositott sszegezés megkiildésének idépontja:

VI.1.7) Az dsszegezés javitdsanak indoka:

VI1.1.8) Az dsszegezés javitasanak idépontja:
VI.1.9) A javitott dsszegezés megkiildésének idépontja:

VI.1.10) Tovabbi informacidk:

OSSZEGEZESEKHEZ KAPCSOLODO ELJARASI CSELEKMENYEK

Eljarasi cselekmény tipusa Inditas datuma Indité felhasznalé
Nincsenek megjelenitheté elemek!

Osszesen: 0 sor (1/1)
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Kdpolndsnyék Kozség Onkormdnyzat
2475. Kapolndsnyék, Fé utca 28.
Tel.: 22/574-100, Fax: 22/368-018
e-mail: hivatal@kapolnasnyek.hu

12. napirend

ELOTERJESZTES

Kiépolnasnyék Koézség Onkormdinyzat Keépviseld-testiiletének 2019.09.23-i soros, nyilvinos
iilésére

Targy: Javaslat a kdtelezd felvételt biztosito iskola felvételi korzetének médositésa targyaban
Eléterjesztd: Podhorszki Istvan polgarmester

Készitette: dr. Kiszler Judit aljegyzé

Az elbterjesztéssel kapcesolatos térvényességi észrevétel:

Rendelet
Hatarozat normativ
hatésigi
X egyéb
A dontéshez  egyszerii X
mindsitett tobbség sziikséges,

Az el6terjesztés a kifliggesztési helyszinen kdzzétehetd:

igen x
nem
Az el6terjesztést nyilt iilésen kell targyalni. X

Az elbterjesztést zart tilésen kell targyalni.

Az el6terjesztés zart iilésen targyalhato.



Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Fejér Megyei Korményhivatal Székesfehérvari Jarasi Hivatala, mint kéznevelési feladatokat ellatd
hatésag FE-08/IKT/4469-1/2019 szamu adat- és véleménykérésében informaciét kért egyebek kozott
arra vonatkozéan is, hogy Kéapolndsnyék Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a kotelezd
felvételt biztosité iskold(k) felvételi korzetének modositasat javasolja —e, vagy egyetért a jelenlegi
meghatarozassal, kijeloléssel.

Részemrdl a jelenlegi kijelolés modositasanak nem latom indokat.
Kérem a Testiiletet, hogy a mellékelt hatdrozati javaslatot timogassa. ——
. ‘mﬂ“”}’ fx‘“- :
OdhOPSZkl Istvan ;% ..
polghnnester Bk 09

., Al 2
§ &}
Hatérozati javaslat X K 2

Képolnasnyék Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének T
..... 12019.(IX. 23.)

HATAROZATA
Kapolnasnyek Kozség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a Kéapolnasnyéki Vordosmarty Mihaly
Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfokii Miivészetoktatasi Intézmény, mint koételezd felvételt

biztosit6 iskola felvételi korzetének jelenlegi kijel6lésével egyetért.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy dontésérdl a Fejér Megyei Kormanyhivatal
Szekesfehérvari Jarasi Hivatalat, mint k6znevelési feladatokat ellaté hatosagot tajékoztassa.

A hatarozat végrehajtasaért felelds: Podhorszki Istvan polgdrmester
A hatérozat végrehajtasdnak hatarideje: 2019, oktdber 31.




Fejér Megyei Korm4nyhivatal
Székesfehérviri Jardsi Hivatala

Ogyszam: FE-08/1KT/4469-1/2019 Targy:  Adat- &s véleménykérés
Ugyintézd: Brizs Szabina

Telefon: 22/195-805

Fejér Megye

Telepiilési Onkorményzatainak
Jegyzbi részére

Székhelvén

Elektronikus iton tovabbitva

Tisztelt Jegyzd Asszony/ Ur!

A nemzeti kozmevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. tdrvény (a tovabbiakban: Nkt) 50, § (8) bekezdése
alapjén a Fejér Megyei Korményhivatal Sz€kesfehérvéri Jarasi Hivatala, mint kéznevelési feladatokat
ellétd hatésdg hatdrozza mep, €s teszi kizzé az iskoldk felvételi korzetét, tovibbé a pedagbgiai
szakszolgélatot ellété intézmeény miiksdési kirzetét.

A nevelési-oktatdsi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznélatirsl sz616
20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet 24. § (1) bekezdése szerint a felvételi kbrzetek
megéllapitdsihoz a megyeszekhely szerinti jirdsi hivatal minden év oktéber utolsé napjaig beszerzi
az illetékességi teriiletén tallhatt telepiilési Snkorminyzatok véleményét,

A telepiilési nkorményzat véleményének tartalmaznia kell a telepilés jegyz&jének nyilvantartdsdban
szerepld, a telepiilésen lakdhellyel, ennek hifinyaban tartézkodsi hellyel rendelkez6 hétrényos
helyzetii, dltaldnos iskoldba jiré gyermekek létszdmdt intézményi és tagintézményi bontdsban.

E vonatkozésban az alabbi adatok kozlését kérem:
1. Hany hétrényos helyzetl 4ltalénos iskoldba jar6 tanulé él a telepiilésen?
2. Milyen nevelési-oktatdsi intézmény van a telepfilésen (dltaldnos iskola neve, cime) &s az
adott feladatellatdsi helyen hény, a telepiilésen €18 hétrényos helyzetli gyermek tannl?
3. Javasolja-e (ha igen, akkor milyen médon) a kitelezd felvételt biztositd iskola/iskoldk
felvételi kbrzetének médositasht, avagy egyetért a jelenlegi meghatdrozassal, kijeloléssel?

A fenti adatokat tartalmaz6 véleményét elektronikus Gton, valamint a brizs.szabina@fejer.gov.hu
cimre sziveskedjen megkilldeni 2019, oktéber 31-ig.

Székesfehérvér, 2019. szeptember 16.

Tisztelettel:

Danes Norbert ‘ _\
jérdsi hivatalvezetd W Sl

Fejér Megyei Korményhivatal Székesfchérvir Jardsi Hivatala 8000 Székesfehérvir, Honvéd u. 8,
Tel: 22/795-750, e-mail: hivatal.szekesfehervar@fejer.gov.hu




Kdpolndsnyék Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete
2475. Kdpolndsnyék, F§ utca 28.

Tel.: 22/574-100, Fax: 22/368-018

e-mail: hivatal@kapolnasnyek.hu

13. napirend

ELOTERJESZTES
Képolnasnyék Koézség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének és a Pénziigyi és
Telepiilésfejlesztési Bizottsag 2019.09.23-i iilésére
Targy: Javaslat a bolcsodei ellatds megoldésara és a bolesédei ellatasra vonatkozo ellatasi szerzédés
megkdtésére tovabbi 2 féréhelyre vonatkozban
Eléterjesztd:  Podhorszki Istvan polgdrmester

Készitette:  Szabéné Anosi 11diké jegyzé

Elbzetesen targyalja:

Az elbterjesztéssel kapcsolatos torvényességi észrevétel:

Rendelet
Hatarozat X normativ
egyéb
A dontéshez  egyszerii
mindsitett X tobbség szlikséges.

Az eldterjesztés a kifliggesztési helyszinen kozzétehetd:

igen x
nem
Az elbterjesztést nyilt iilésen kell targyalni. X

Az elbterjesztést zart iilésen kell targyalni.

Az elbterjesztés zart tilésen targyalhato.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

2019. januar 1-én lépett hatalyba a Gyvt. 94. § (3a) bekezdése, mely szerint, ha a bolcsoddei ellatasra az
adott telepiilésen legalabb 6t gyermek tekintetében igény jelentkezik, vagy a telepiiles — jogszabalyban
meghatérozottak szerint megallapitott — 3 év alatti lakosainak szama meghaladja a 40 fot, a (3)
bekezdés a) pontja ald nem tartozé telepiilési 6nkormanyzat koteles gondoskodni a gyermekek
bolesbdei ellatisarol a 42. § (2) bekezdése szerinti bolesddei ellatdst nyujto intézmények,
szolgaltatdsok barmelyik formédjénak biztositaséval, Gnalloan, tarsulasban vagy ellatasi szerzddés
utjan.

A Gyvt. 42. § (1) és (2) bekezdése szerint a bolcsddei ellatas keretében — ha e térvény kivételt nem
tesz — a harom éven aluli gyermekek napkézbeni ellatésat kell biztositani. Bolcsédei ellatast biztosithat
a bolcséde, a mini boleséde, a munkahelyi bolesdde és a csaladi bolesdde.

Képolnasnyék Kézség Onkorményzatanak 2019. janudr 1-t6l gondoskodnia kellett a bolesddei ellatas
(3 év alatti gyermekek napkdzbeni ellatdsa) valamelyik forméjanak (6n4lldan vagy tarsulds keretében
mitkds bolesddei ellatast nydjtd intézmény, vagy ellatdsi szerz6dés utjan) biztositasardl, mivel a
telepiilés 3 év alatti lakosainak szama meghaladja a 40 fot.

Az Onkorményzat 168/2018. (XIL 10.) hatérozatdval dontott feladatellatasi szerz6dés megkdotésérol a
velencei Kicsi-Csimota Csaladi Béles6dével, ahol ennek keretében jelenleg 14 férShelyet biztositanak
a kdpolnasnyéki gyermekek részére, amely férdhelyek teljesen kihasznaltak.

A jelen elBterjesztés targyat képezd a Babakert Csaladi Bolcsddével (2481 Velence, Mandula utca 23.)
kotendd szerzbdés alapjan tovabbi 2 gyermek részére tudnank bolesddei ellatast biztositani
ugyanazokkal a feltételekkel, mint a Kicsi-Csimota Csaladi Bolcsédével kotott szerz6dés esetében.

A Babakert Csaladi Bélcsdde téritési dija havonta minddsszesen 50.000 Ft, melyb&l 40.000 Ft a
gondozasi dij, 10.000 Ft az étkezés dija.

A Képviseld-testiiletnek dontenie kell arrél, hogy a bdlcsddei ellatas intézményi téritési dijabol a
gondozési dijhoz hozzé kivan-e jarulni. Az étkezési dijat az onkorményzati timogatés nem érintene.
Amennyiben az dnkorményzat gyermekenként havi 20.000.-Ft-ot atvallal az intézményi téritési dij
gondozasi dij részébdl, akkor a sziilo éltal fizetendd személyi gondozasi dij havi 20.000.-Ft/fd lenne.
Ez a dij lényegesen kedvez3bb, mint a maganbolcsddei ellatasnal.

A Gyvt 97. § (1) bekezdése értelmében az e térvényben meghatérozott személyes gondoskodast nyijto
ellatast vagy egyes koriilhatarolhaté és elkiilonithetd feladatok elldtasat, ide nem értve a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgaltatast, a telepiilési Onkormanyzat, illetve az allam - a fenntartdi
feladatainak a Kormany rendeletében kijelslt szerv itjan — allami fenntartoval, egyhazi fenntartdval és
nem allami fenntartéval kotott ellatasi szerzodés itjan is biztosithatja.

A Gyvt. 97.§ (3) bekezdése szerint az ellatési szerzOdés tartalmat a felek szabadon &llapitjdk meg
azzal, hogy a szerzddés az Szt. 121. §-4ban meghatérozottakon til tartalmazza

a) azt az idoszakot, amelyre a szerz6dést kototték, amely idoszak a bentlakédsos gyermekintézmeény
esetén nem lehet kevesebb 5 évnél,

b) a szolgaltatast végzd nem éallami szerv nyilatkozatat a nyilvantartasi kitelezettség, az adatkezelés
és az adatvédelem szabalyainak ismeretére és betartasara.

A szociélis igazgatasro] és szocialis ellatdsokrol szolo 1993. évi III. torveny (a tovabbiakban: Sztv.)
121. §-a értelmében
(1) Az ellatasi szerzdést irdsban kell megkdtni.

(2) Az ellatési szerzOdésnek tartalmaznia kell

a) az egyhazi fenntarté vagy a nem allami fenntart6 nevet, székhelyét és adoszamat;

b) a szocialis ellatas formajat, az ellatasban részesitendSk korét, szamat;

¢) az egyhazi fenntarté vagy a nem allami fenntart6 nyilatkozatéat a szerzddésben meghatarozott
szocialis szolgaltatasra vonatkozé kiilon jogszabalyok és szakmai kovetelmények, nyilvéantartasi
kotelezettségek betartaséra, illetve a szolgaltatval, intézménnyel torténd betartatasara;



d) a személyi téritési dij csokkentésének, illetve elengedésének eseteit és modjait;

e) szerzOdésszegés esetén a szolgaltatds folyamatos biztositasara, valamint a kartérités mértékére
vonatkozo kiko6tést;

J) aszerzédés felmondésanak honapokban meghatarozott idejét;

g) az ellatas igénybevételének szabalyaihoz kapcsolodva kiiléndsen a tdjékoztatési kotelezettség
teljesitését, az e torvényben meghatarozott értesitési kotelezettséget, kiilonds tekintettel arra az esetre,
ha a telepiilési Gnkormanyzat rendelkezik meghatéarozott szam férohellyel az intézményben;

h) a panaszok érvenyesitésének rendjét, az onkorméanyzat tdjékoztatisénak formajat, a panaszok
kivizsgéldsara vonatkozo megallapodast;

i) az Onkorményzat, illetve a tarsulds részére torténd beszdmolés, tajékoztatdss modjat, formajat,
gyakorisagat azzal, hogy az ellatdst biztositd szervezetet évente legalabb egyszer beszdmoldsi
kotelezettség terheli;

J) a kilén jogszabalyban meghatérozott adatszolgaltatdsi kotelezettség teljesitésének modjat, a
statisztikai adatgytijtéshez sziikséges adatok rendelkezésre bocsatasat;

k) az ellatisi szerz6dés alapjan végzett feladat ellatdsahoz kapcsoléddan a szolgaltatishoz vald
hozzajarulas Gsszegét,

1) a hozz4jarulas megfizetésével kapcsolatos eljarasi kérdéseket, hataridéket,

m) a hozzéjarulassal trténd elszdmoldssal kapcsolatos kételezettségeket.

Az intézménybe torténd felvétel részletes szabélyait jelen elSterjesztés 2. mellékletét képezd Bolesédei

felvételi szabalyzat rogziti.

Keérjik a Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsagot, hogy elfogadasra javasolja, a Képviseld-
testiiletet, hogy fogadja el a hatérozati javaslatotokat.

Képolnasnyék, 2019. 09. 13. e
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Képolnasnyék Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2019:(1%.23.)
hatarozata
csaladi bolcsédei ellatas ellatasi szerzodésének elfogadasarol

1. Képolnasnyék Koézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete Babakert Csaladi Bolesédével (2481
Velence, Mandula utca 23.) a csaladi bolesddei ellatas biztositasara 2019. oktéber 1. napjatol
2020. augusztus 31. napjaig tarto id6tartamra kétend6 ellatasi szerzddést a hatarozat
mellékletét képezo tartalommal jévahagyja.

2. A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az Ellatasi szerz8dés aldirasara.

A hatarozat végrehajtasaért felel6s: Podhorszki Istvan polgarmester
A hatérozat végrehajtasdnak hatarideje: azonnal, illetve értelem szerint




B § .. 1. melléklet
ELLATAS] SZERZODES

Amely létrejott egyrészro] Kéapolnasnyék Kozség anonnényzata (szekhelye: 2475
Képolnasnyék. F6 utca 28., adészdma: 15364500-2-07. KSH szama: 15364500-8411-321-07.
képviseli: Podhorszki Istvan polgérmester — (a tovabbiakban: 0nkorményzat),

masrészrol a Heiden Ferencné - sz€khelye: 2481. Velence, Jékaj utca  10..
addszdma:68292904-1-27. képviseli:  Heiden Hajnalka - dltal fenntartott és miuikodtetett
Babakert Csaladi Balestde (2481. Velence.Mandula utca 23. .) (2 tovabbiakban:

Feladatellats)
koz6tt az alulirott napon és helyen az alabbi feltételekkel:

1. A gyermekek védelmérs] és a gyamigyi igazgatdsrol szolo 1997 évi XXXI. tv. (a
tovabbiakban: Gyvt.) 97. § (1) bekezdésében. valamint a szocidlis igazgatds. 6] és szocidlis
ellatésokrél szolo 1993, évi I trvény (a tovabbiakban: Szt.) 120. §-dban kapott
felhatalmazas alapjan az Gyvt. 444, §-dban meghatérozott csalddi bélesbde, mint a
gyermekek napkézbeni  ellatdsat biztosité  gyermek;joléti alapelldtds feladatra az
Onkotmanyzat és a Feladatellato ellatasi szerzddést ket

2. Feladatellaté nyilatkozik arrol. hogy ismeri az dltala mikédtetett csaladi balesGdére
vonatkozo jogszabalyi eldirdsokat és szakmai kovetelményeket és azoknak megfelelden végzi
a gyermekek napkdzbeni ellatasat. tovabba ismeri a nyilvantartési kotelezettség, az
adatkezelés €s az adatvédelem vonatkozo szabalyait és azokat betartja.

3. Feladatelldto kotelezettséget véllal arra. hogy a szerzgdés idtartama alatt a Gyvt.44/A. §-
dban meghatérozott feladatot folyamatosan ellatja, a szolgéltatds mindségét garantédlja, a
feladatellétashoz sziikséges, Jjogszabalyi eléirasokban foglalt hatéségi engedélyeket beszerzi,
a szitkséges targyi és személyi feltételeket biztositja.

4.1.Szerzodo felek régzitik, hogy a Babakert Csaladi Bolcséde 7 féréhelyebil 2 férGhelyre, (a
szolgéltatds ny\jtasénak helye: 2481. Velence Mandula utca 23. .) kdpolndsnyéki lakéhellyel
rendelkezd. a Gyvt. 42/A. §-aban meghatarozott életkori gyermek vehetd fe]. A fennmaradé
férdhelyek tekintetében F eladatell4té szabadon rendelkezik

4.3. Feladatell4té vallalja, hogy amennyiben az ¢ érdekkorében felmeriilt barmely ok miatt a
jelen szerzédést nem tudja teljesiteni, tigy-a szitkséges féréhelyek mas megfeleld
intézményben torténd biztositasarsl gondoskodik. E kérben Feladatellats garantilja a
bélcsddei ellatas biztositasanak folyamatossagat.

Felek régzitik. hogy amennyiben az érintettek (az elldtottak t6rvényes képviseldi) emiatt
kértéritési igényt timasztanak az fjnkorményzat felé, vgy az a Feladatellatéra tovabb
hérithaté.

5.1. Onkorményzat véllalja, hogy a jelen szerzodés 1. pontjaban meghatirozott tevékenység
ellatdséra a ténylegesen betsltstt férbhely alapjén havi 20.000.-Fv/fs hozzajarulast fizet

gyermekenként a Feladatell4t6 részére. A személyi téritési cstkkentéséhez illetve
elengedéséhez az Onkonnényzat egy€b tAmogatast nem biztosit,



5.2, Akifizetés a targyhénapban ténylegesen ellatott gyermekek létszama alapjan torténik.
A Feladatellaté targyhot kévetd hénap 5. napjéig a férghelyek kihaszndltsdgara vonatkozo
igazoldst s az elldtott gyermekek sziilej részére a téritési dijrol kiallitott szamlak mésolatait
becsatolja.

J3.3. Az Onkorményzat kotelezettséget vallal arra, hogy a pénzbeli tamogatds Ssszegét a
Feladattellat6 4ltal kiallitott szdmla alapjan minden hénap 10. napjdig 4tutalja a Feladatell4té
... Takarékbank zri......bankna) vezetett 57800167.-10042528 szamu bankszaml4jara.

6.1. Szerz6ds felek rogzitik. hogy a Feladatellats 4ltal nyljtott szolgaltatas igénybevétele az
igényl6k részére dnkéntes. az kérelem alapjan torténik. Az ellatds igénybevételérsl az
intézményt fenntartd, vagy az éltala megbizott személy €s az ellatast igényls, illetve térvényes
képviseldje megallapodast kot. annak tartalmara a Gywvt, rendelkezése az iranyadék.

6.2. A Feladatelldtd a lozza beérkezett felvételi kérelmeket Kapolnasnyék Kozség
Onkorményzat Képviselé-testillete  4ltal elfogadott Bolesédei felvételj szabdlyzatban
foglaltaknak megfelelgen birdlja e] és dontésérs] taj€koztatja a polgarmestert,

7. Feladatellténak a kérelmezGt (sziilét) a kérelem benytjtasakor, illetve az ellatas
megkezdésekor tijékoztatnia kell a Gyvt. 33. § (2-3) bekezdésében foglaltakrél.

8. Feladateilat¢ az Onkormanyzati tdmogatassal érintett ellétdssal kapcsolatosan benyujtott
panaszokrol, azok kivizsgdlasarél és annak eredményérdl. valamint a megtett intézkedésekrg]
nyolc napon beli] kiteles az Onkorményzat polgdrmesterét frasban tajékoztatni. Amennyiben
az 6nkormanyzati tdmogatassal érintett ellatast igénybe vevd sziils, lorvényes képviseld a
Feladatellaté panasszal kapcsolatosan tett intézkedésével nem ért egyet, nyolc napon belil
irdsban az Onkorme’myzat polgérmesteréhez fordulhat, Ez esetben a panasz kivizsgalasardl és
annak eredményéré8l, valamint megtett intézkedésérdl a polgarmester nyolc napon beliil
értesiti az érintetteket.

9. Feladatellté évente egy alkalommal kételes a tevekenységérsl és a feladat-ellatasi
szerzGdésben foglaltakrél az Onkorményzatnak - a képvisel6-testiilet munkatervében
meghatérozottak szerint - jrisban beszdmolnj,

10. Az Onkormanyzat Jogosult ellenérizni a feladat-ellatasi szerzédésben foglaltakat.
11. Feladatellaté koteles az agazati jogszabdlyokban meghatirozott adatszolgaltatasi
kotelezettségeknek és statisztikai jelentéseknek eleget tenni, tovabbd az Onkorményzat

megkeresésére statisztikai adatgytijtéshez szitkséges adatokat rendelkezésre bocsatani.

12. Felek az ellatottakkal kapcsolatban tudomdsukra jutott személyes adatokat bizalmasan
kezelik, az adatvédelmi jogszabélyok és eldirasok betartasgval.

13. Jelen szerz6dés 2019. oktéber 1. napjaté] 2020. augusztus 31. napjdig, hatérozott 1ddre jon
létre,






14. Jelen szerzgdést barmelyik fél irasban. két hénapos felmondasi idgve] a honap utolsé
napjaval felmondhatja. A felmondési idg lejértaig  Feladatellats koteies az ell4tast
folyamatosan biztositan;.

15. A szerzddb felek jelen szerz6désba] ereds vitdjukat elsédlegesen targyalés tjan rendezik,
amennyiben az nem vezet eredményre. Jogvitdjuk rendezésére kikotik a Székesfehérvari
Jardsbirésag illetekességét.

16. Jelen szerzédésben nem szabilyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezései, valamint a Gyvt.
és a kapcsolédo 4 gazati jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

17. Feladatellaté tudomasul veszi. hogy az ellatas szerzbdés létrejottét a Gyvt. 97. § 4)
bekezdése értelmében a helyben szokasos médon kzzé kell tenn;.

Jelen szerzdést elolyasas €s értelmezés utan, min akaratukkal mindenben megegyezit
szerz0do felek he]ybenhagyélag aléirjdk,

Képolnasny¢k, 2019, szeptember 13,

bl s e ol G

Podhorszki Istvan Heiden Hajnalka
polgarmester Feladatellato képviseletében
Képolnisnyek Kozség Onkormanyzata
képviseletében

Zaradék:

Az ellatdsi szerzédés Kiépolnasnyék Kozség Gnkormén}'zatanak Keépviselo-testiilete a 12019,
(.) szAmi hatdrozativa) elfogadta,

Szaboné Anosi Ildiké
jegyzé







Kdpolndsnyék Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete ﬁa
2475. Kdpolndsnyék, F§ utca 28.
Tel.: 22/574-100, Fax: 22/368-018 =)
e-mail: hivatal@kapolnasnyek.hu - Dt
14. napirend

ELOTERJESZTES

Kipolnasnyék Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2019, 09.23-i soros,
nyilvanos iilésére

’

Targy: Képolnasnyéki Napsugir Ovoda SZMSZ-nek, hazirendjének és munkatervének
elfogadasa
Elbterjesztd: Podhorszki Istvan polgirmester

Készitette:  Domakné Vagy6czki Erika 6vodavezet6, Szabéné Anosi I1diko jegyzé

Elézetesen targyalja:

Az elbterjesztéssel kapesolatos torvényességi észrevétel:

Rendelet
Hatarozat X normativ
egy¢cb
A dontéshez egyszerii X
mindsitett t6bbség sziikséges.

Az elbterjesztés a kifliggesztési helyszinen kdzzétehet6:

igen x
nem
Az eléterjesztést nyilt dilésen kell targyalni. X

Az eloterjesztést zart tilésen kell targyalni.

Az elbterjesztés zart iilésen targyalhato.



Tisztelt Képviseld-testiilet!

2013. julius 1-t8} onallé intézményként mikddik Kapolnasnyék Kozség Onkormanyzat
fenntartasaban a Kapolndsnyéki Napsugar Ovoda, melynek Alapité Okiratét a képviseld-
testiilet 52/2013.(V.27.) hatarozataval fogadta el. Mivel az intézmény 6nallé lett, rendelkeznie
kell sajdt Szervezeti és Miikddési Szabalyzattal, Hazirenddel, valamint egyéb
dokumentumokkal.

A nemzeti kdznevelésro] sz6lé 2011. évi CXC. térvény, (tovabbiakban. Nkt.) 25.§ (1) ,(4)
bekezdése tartalmazza az 6vodai SZMSZ-re és hizirendre vonatkoz6 f6bb elbirasait

»{1) A koznevelési intézmény milkddésére, belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozd
rendelkezéseket a szervezeti és milikodési szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatirozza
meg.

(2) Az 6voda hazirendje a gyermeki jogok és kitelességek gyakorlasival, a gyermek dvodai
életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg. Az iskola és a kollégium hazirendje
dllapitja meg az e torvényben, tovabbd a jogszabédlyokban meghatirozott tanuldi jogok
gyakorldsdnak &s - a tanulminyi kotelezettségek teljesitésén kivil - a koételezettségek
végrehajtisanak modjat, tovabba az iskola, kollégium 4ltal elvart viselkedés szabalyait.”

A hivatkozott paragrafus (!) bekezdése eldirja az elfogadasuk rendjét, amelyben a fenntartd
jogositvanyait is rogziti:

» (4) A kbznevelési intézmény SZMSZ-€t, a nevelési-oktatasi intézmény hazirendjét nevelési-
oktatdsi intézményben a nevelbtestiilet, mas koznevelési intézményben a szakalkalmazotti
értekezlet az dvodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, tovabbi az iskolai vagy a kollégiumi
diakénkormanyzat véleményeének kikérésével fogadja el. Az SZMSZ ¢és a hazirend azon
rendelkezéseinek  érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra, a miikddtetore
tébbletkotelezettség harul, a fenntartd, a milikddteté egyetértése sziikséges. Az SZMSZ és a
hézirend nyilvanos.”

Az 6vodai nevelési év helyi rendjét — a nevelési—oktatdsi intézmények miikddésérol és a
koznevelési intézmények névhasznilatardl szolo 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet (a
tovébbiakban: Rendelet) 3. § (1) bekezdése alapjan — az 6voda munkaterve hatarozza meg. A
rendelet 3.§ (2) bekezdése értelmében ,,az dvodai nevelés helyi rendjében kell meghatirozni:
az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szdmat, felhasznalasat,

a sziinetek idétartamat,

az Ovodai élethez kapcsolddoé linnepek megiinneplésének iddpontjat,

nemzeti {innepek, megemlékezések iddpontjat,

az elore tervezhetd nevelGtestiileti értekezietek, sziiloi értekezletek, fogadodrak
id6pontjat,

az intézmény bemutatasat szolgdlé pedagdgiai céli o6vodai nyilt nap tervezett
idGpontjat,

minden egyéb, a nevelbtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.”

A nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: a Nkt.) 70. §

(2) bekezdése szerint a munkatervet a nevelotestiilet fogadja el.

YV VVVVY

v v

A Képolnasnyéki Napsugar Ovoda vezetdje a fenti jogszabaly és az emberi er6forrasok
miniszterének 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelete alapjan az intézmény korabbi SZMSZ-t
és Hazirendet atdolgozta.

A dontéshozatalt megeldzben az intézmény a sziikséges egyeztetéseknek eleget tett.
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Az intézmény altal elkészitett SZMSZ és Hézirend a jogszabdlyi eldirdsoknak megfeleld
tartalommal €és Kivitelben késziilt el. Olyan el6irdsokat, amely az 6nkormdnyzat szidméra
tébblet kotelezettséggel jarna, nem tartalmaz.

A Rendelet 3.§ (1) bekezdése alapjan a munkatervek elkészitéséhez az Gvodavezetd kikéri a
fenntarté véleményét. Domakné Vagyoczki Frika 6vodavezeté a munkatervet a Rendelet

eldirdsainak figyelembevételével elkészitette és a fenntartéi vélemény kialakitisa érdekében
bekiildte.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet az elSterjesztés mellékletét képezd SZMSZ,, hazirend és
munkaterv megtargyaldsara, és az alabbi hatarozati javaslatok elfogadasara!

Hatérozati javaslat 1.
Képolnasnyék Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
/2019.(1X.23.}
hatarozata

a Képolnasnyéki Napsugar Ovoda SZMSZ-nek és Hazirendjének elfogadasardl

Képolnasnyék Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete a Képolnasnyéki Napsugar Ovoda
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, valamint Hazirendjét — az eléterjesztés melléklete szerinti
tartalommal — jévahagyja.

A Képviselé-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat és a
Hazirend jovahagyo zaradékéinak alairdsara.

A hatarozat végrehajtasaért felelés: Podhorszki Istvan polgarmester
A hatdrozat végrehajtadsanak hatdrideje: azonnal, illetve értelem szerint

Hatarozati javaslat II,

Kapolnasnyék Kozség Onkorméanyzat Képvisels-testiiletének
/2019.(1X.23.)
hatarozata
a Ké&polnasnyéki Napsugar Ovoda intézményvezetbjének 2018/2019 nevelési &vre vonatkozd
beszamoldjénak, az Ovoda 2019/2020 évi munkatervének és Pedago6giai Programjanak
elfogadasarol

¢ Kipolnasnyék Kozség Onkorméanyzat Képvisel8-testiilete a Kapolnasnyéki Napsugar
Ovoda intézményvezet&jének 2018/2019 nevelési évre vonatkozé beszamolojat,

e az Ovoda 2019/2020. nevelési évre sz616 munkatervét,

e az Ovoda Pedagégiai Programjat

megtargyalta €s jovahagyja. A Képvisel-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrl

az dvoda vezetdjct értesitse,

A hatéarozat végrehajtasaért felelés: Podhorszki Istvan polgarmester
A hatérozat végrehajtidsanak hatdrideje: azonnal

Képolnasnyék, 2019. 09. 19.
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Tisztelettel:
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Kdpolndsnyéki Napsugdr Ovoda
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1. Altalinos rendelkezések
Az SZMSZ jogszabdlyi alapja

= A nemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. tdrvény (Nkt.)

= 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrol sz616 térvény
vegrehajtasarol (Vhr.)

= 2012. évi LXXXVL. térvény a munka tSrvénykdnyvérdl sz016 2012. évi 1. torvény
hatalybalépésével 6sszefiiggd dtmeneti rendelkezésekrd) és térvénymodositasokrol

*  2003. évi CXXV. térvény az egyenld bandsmodrél és az esélyegyenldség
elémozditasarol

= 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl

" A nevelési-oktatési intézmények miikddésérél és a kdznevelési intézmények
névhasznélatardl sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet (EMMI r.)

" 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarél
*  1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatésagrol
" 1992, évi XXXIII térveny a kozalkalmazottak jogallasarl

= 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet A pedagdgusck elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogélldsardl sz6l6 1992. évi XXXIII. trvény kdznevelési
intézményekben térténd végrehajtasarol

= 2011. évi CXIL torvény az informécids dnrendelkezési jogrodl és az
informécidészabadsagrol

= 1999. évi XLII. térvény a nemdohdnyzok védelmérsl és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazisinak egyes szabalyairol

A Szervezeti és Mitkddési Szabdlyzat célja:

A Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzat (a tovabbiakban SZMSZ) az intézmény szervezeti
miikddésének legfontosabb alapelveit, a vezetok és a szervezeti egységek feladatait, alapvetd
kotelezettségeit €s jogait, egymashoz vald viszonyat és a killsé kapcsolattartdis médjat
hatarozza meg.

Az SZMSZ feladata az intézmény egységes, Osszehangolt, hatékony és zavartalan
miikddésének, az intézményi vagyon védelmének és a megfeleld szinvonalt 6vodai
neveldmunka feltételeihez sziikkséges koriilmények biztositdsdnak elBscgitése. Feladata
tovdbbd a munkahelyi rend és a munkamegosztas rendszerének kialakitasa, az ellendrzési-,
kapcsolodasi  pontok, formék szabalyozisa, az egyszemélyi feleldés vezetés elvének
érvényesitése €s ezzel a gyermekek védelmének biztositisa.
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A Szervezeti és Miikidési Szabalyzat hatalya:

Id6ébeni hataly:

Ezen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat a jovdhagyas napjatdl hatdlyos. A hatdlybalépéssel
egy id6ben a kordbbi Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat automatikusan hatalyat veszti. A
jovahagyésdhoz a fenntarté egyetértése sziikséges

Teriileti hataly:

Az intézmény székhelye, feladat ellatasi helye, teriilete és felvételi kdrzete.

Személyi hataly:
A szabdlyzat hatélya kiterjed
" az intézmény vezetbire és az intézmény dolgozdira,
] az intézményben miik5dé testiiletekre, szervezetekre,
" az 6vodéskori gyermekekre,
] az 6vodaskort gyermekek sziileire, gondviseloire,
= az intézménnyel szerz6déses kapcsolatban 1évé személyekre, cégekre, a
kozottiik illetve az intézmény kdzott 1étrejott megéllapodasban szabalyozottak szerint
. intézménnyel kapcsolatban nem all6 més személyek

2. Az intézmény alapadatai: )
Az ovoda neve: Kapolnasnyéki Napsugar Ovoda

Az 6voda székhelye: 2475 Kapolnasnyek Fo ut 41.
Az alapito okirat keltének szama: 2014.07.01.

Az alapité okirat médositasanak datuma: 2018.09.24.
A Kt. hatdrozat szdma:

Az intézmény tipusa: 6voda

OM azonositd: 202704

Torzskonyvi azonosit6: 817516



3. Szervezeti felépités

Az intézmény szdmdra meghatérozott feladatoknak és hataskordknek és az alkalmazottak
kozotti megosztisarél az intézményvezetdje gondoskodik. A feladatok és hataskorsk
megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabélyok és a fenntart6 altal az intézményre, illetve
egyes szervezeti egységeire (beosztsaira kotelezden eléirt feladatokkal, hataskorokkel.

A kotelezben foglalkoztatandd alkalmazottak 1étszimat a hatilyos jogszabdlyi elbirasok
tartalmazzik. A foglalkoztatottak engedélyezett 1étszamét nevelési évenként a fenntartGi
hatarozat adja meg,

Az dvoda szervezeti struktiraija:

Az intézmény élén az 6vodavezetd 4ll.

Az évoda struktiradbrija

r
ovodavezeté I szildi
L ' S szervezet

ovodavezetd helyettes

munkakozosség vezetld

dvodapedagigusok

Nevelé munkdt kiozvetleniil segiti:
pedagégiai asszisztens, dajka
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4. A miikédés rendje, ezen beliil a gyermekeknek, az alkalmazottaknak és a
vezetdknek a nevelési intézményben valé benntartézkodasanak rendje

A koéznevelési intézmény szakmai tekintetben &nalld, szervezetével és miikddésével
kapcsolatosan minden olyan iigyben dont, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Az intézmény mikodésével kapcsolatos dontések elokészitésében, végrehajtasaban és
ellendrzésében - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vesznek a pedagdgusok és a
sziilok, valamint képviseloik.

Az intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai c€ll mozgalom vagy parthoz k&todo
szervezet nem mikodhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az 6voda ellatja a gyermekek
feliigyeletét, part vagy parthoz k6t6d6 szervezettel kapcsolatba hozhatd politikai céla
tevékenység nem folytathato.

A munkaidékezdést €s zarast ugy kell megszervezni, hogy a hivatalos munkaidé
folyamatosan biztositott legyen.

A napi munkaidékezdést és a napi munkaidd befejezését az alkalmazottak kotelesek jelenléti
iven napra készen vezetni. A jelenléti iv vezetését, annak valosdg tartalmat az évodavezetd
helyettes folyamatosan k&teles ellenérizni.

A pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak kételesek a névre sz616 munkaidd-nyilvantartasi
lapjukat napra készen vezetni.

A munkaidé-nyilvantartds vezetésének részietes szabdlyait a munkéltaté hatirozza meg
Gvodavezetdi utasitds forméajaban.

Az dvodavezetéd munkarendje:

Az intézmény hivatalos munka idejében felelos vezetonek kell az 6vodaban tartézkodnia.

Az 6voda nyitvatartasi idejében reggel 06.30. 6ratol délutan 17.00-ig az dvodavezetd vagy az
6vodavezetd helyettes, vagy a két munkakdzosségvezetd, vagy a miiszakban rangidés 6vond
az ovodéban tartézkodik.

Az 6vodavezet6 fogadoraja:

Fogaddorik a sziilok részére: az éves munkatervben meghatdrozottak szerint, melyet ki kell
hirdetni a sziiléi értekezleteken, valamint a falitijsagon.

Fogad6ora az alkalmazottak részére:az  ¢éves munkatervben meghatérozottak szerint,
egyébként a eldzetesen egyeztetett idépontban.

Az 6vodavezetd a munkaszervezés soran biztositja, hogy a nyitva tartdsi idében folyamatosan
biztositott legyen a gyermekek feliigyelete, nevelése és a gyermekek napirend szerinti
foglalkoztatasa, kiiloénds tekintettel arra, hogy nyitast6l-zarasig 6vodapedagogus foglalkozzon
a gyermekekkel.

A nevelési év:
A nevelési év minden év szeptember elsejétdl a kovetkez6 év augusztus 31.-ig tart.

Az 6voda nyitva tartasa, beiratas, tivolmaradas ¢s mulasztas igazolasdnak rendje, illetve a
téritési dij befizetésére ¢&s visszafizetésére vonatkozd rendelkezések Hazirendjében
rogzitettek.



A gyermekek felvételénél irdnyadé szempontok:

A gyermekek 6vodai felvételekor figyelembe kell venni:

A miikodesi (felvételi) korzetet

A miik6dési engedélyben engedélyezett felvehetd maximalis gyermeklétszamot.

A sziil6 gyermeke adottsdgainak, képességeinek, érdeklédésének megfelelden, sajat vallési,
vilagnézeti meggydz0désére, nemzetiségi hovatartozésara tckintettel szabadon vilaszthat
ovodat.

5. A pedagégiai munka belsé ellenérzésének rendje

Az intézmény pedagégiai munkajinak belsd ellendrzésének megszervezéséért, hatékony
mik&déséért az dvodavezetd a felelds.

Az o6vodavezetd ellendrzési rendszert dolgoz ki és milkddtet az intézmény pedagégiai
kulesfolyamatait érintd teriileteken. Az 6vodavezetd elkésziti az Intézmény ellendrzési
folyamatainak leirasat.

Az intézményvezetd felelds a pedagogiai munka belsd ellendrzésének elvégzéséért és
dokumentalasaért.

Az dvodai neveldémunka ellendrzése:

Az ellendrzést az 6vodavezetdje, helyettese €s a szakmail munkakozdsség-vezetd, az éves
munkatervben foglaltak szerint végzik.

Az ellenérzés sordn a szakmai segitségnyijtis és az 5sztdnzés keriil elétérbe, hogy elésegitse
a pedagdgiai programban meghatarozott tevékenységek teljesiilését.

Az észlelt hibékrol és a kijavitasuk érdekében intézkedési terv késziil.

A vezetdi ellenorzés fobb teriiletei:
= amunkakdrrel kapcsolatos feladatok végzése (mod és hatékonysag)
* amunkafegyelemmel dsszefliggd kérdések

Az ellendrzés fajtai:
* A pedagégiai-szakmai ellendrzés célja az 6vodapedagdgusok munkajanak belsd,
egységes kritériumok szerinti ellenérzése és értékelése a mindség javitasa érdekében.

= Az pedagdgiai-szakmai ellen6rzés kiilénosen a foglalkozaslatogatas, a megfigyelés, az
interju és a pedago6giai dokumentumok vizsgélata modszereit alkalmazza,

" A tervszeri, elére egyeztetett idSpont szerinti ellen6rzés, évente legalabb két
alkalommal t6rténik. A tapasztaltakrél jegyz0konyv késziil, amelyet mindkét fél
aldirasaval igazol.

» Eseti (spontan, alkalomszer(ien) ellenérzés a problémak feltardsa, megoldésa
érdekében torténik



= frasbeli, szObeli beszdmoltatas

A pedagdégiai munka belsé ellendrzési tervének a konkrét megvaldsitisanak iitemtervét
az éves munkaterv tartalmazza

Bels6 ellen6rzési tervben hatarozzuk meg és hozzuk nyilvanossagra:

= az ellendrzéssel kapesolatos hataskoroket.

= az dvodavezetd mit kivan személyesen (vagy delegaltja utjan) ellendrizni

Az ellendrzést végzi | A tablazatban hasznalt rovidités
6vodavezetd oV
ovodavezetd helyettes OV H
munkak&zdsség vezetd MV

A pedagbgiai |IX. |[X. [XI. [XIL [I. [I. [ [IV [V. [VI. [VIL |[VIL |
ellenorzés teriiletei
Felvételi eljegyzési | OV oV oV
naplé
Felvételi és ov oV oV ov
mulasztisi naplo OVH OVH
Ovodai csoportnaplé OV |OV oV ov
OVH |OVH OVH OVH
MV |MV MV MV
Gyermeki fejlédés  |[OV  |[OV ‘ oV oV
nyomon kvetd OVH |OVH OVH OVH
dokumentacid MV |MV MV MV
Statisztika, normativa ov ov
igényléséhez OVH OVH
kapcsolodo
dokumentumok
Kapcsolattartas a % OV oV
sziilékkel OVH OVH OVH
Ovodai csoportban ov oV
végzett OVH OVH
nevelémunka/6vodai MV MV
foglalkozas
Kirandulas ov OV | OV
OVH OVH | OVH
MV MV | MV




[“Jnnepek,
hagyomanyok és
kiils6 megjelenésiik

’(')V
OVH

ov
OVH

pv
OVH
MV

Munkako6zosség
tevékenysége

’(')V
OVH

oV
OVH

Nevelomunkat
kozvetlentil segit6d
munkdja (dajka,
pedagdgiai
asszisztens munkdja

5’)V
OVH

oV
OVH

Munkarend-
munkafegyelem

'(')V
OVH

7

oV
OVH

6. A belépés és benntartézkodas rendje kiilsé személyek részére
Kiils§ személyeknek tekintjik azokat, akik nem éllnak jogviszonyban az intézménnyel.

Az intézmennyel jogviszonyban nem 4ll6 személyek az intézményvezetéhdz vagy a
helyetteshez fordulhatnak.

A kapesolatfelvétel helye: csak az e célra kijellt helyiségek lehetnek, més helyiségbe kiilsé
személy csak a vezet$ engedélyével 1éphet be.

A szakért6i, szaktandcsaddi és egyéb hivatalos latogatas, az intézményvezetSvel tSrtént
egyeztetés szerint torténik.

Az 6vodai csoport, €s a foglalkozds latogatdsat ill. az 6vodaban tartézkod6 gyerekekkel a
kapcsolatfelvételt az intézményvezetd engedélyezheti.

Idegen személyek is kotelesek betartani az intézmény hazirendjét.

7. A tagintézménnyel, intézményegységgel valé kapcsolattartis rendje
Az intézmény nem rendelkezik tagintézménnyel, intézményegységgel

8. A vezetdk és a szervezeti egységek kozitti kapesolattartas rendje
A jogszabalyoknak, szakmai elbirdsoknak megfeleléen az intézményen beliil elkiiloniilt
feladatuk alapjin részleges onallosaggal, illetve sajitos feladatokkal rendelkeznek

= avezetd
= az alkalmazotti k6z6sség

= 3 nevel6testiilet

Az intézmény, kiilonbdzd kozdsségeinek tevékenységét — a megbizott vezetd és a valasztott
képviseldk kozremiikddésével — az dvodavezetd fogja dssze.
A kapcsolattartas formai:

= ¢ériekezletek
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= megbeszélések
= glektronikus levelezdlista

A kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy a kiilénb6zé déntési forumokra, nevel6testiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozdé napirendi ponthoz a dontési, egyetértési és
véleményezési jogot gyakorld kbzbsséget, illetve az altaluk delegalt képviseldt meg kell hivni,
nyilatkozatukat jegyz6kdnyvben kell rogziteni.

Az egyes munkakorokhoz tartozé feladat- és hataskoroket, a hatdskordk gyakorlasanak
moédjat, a kapcsolédé felelosségi szabidlyokat a személyre sz6lé munkakdri leirdsok
tartalmazzak

Alkalmazotti kozosség

Az alkalmazotti kdz6sségnek az dvodaban foglalkoztatott valamennyi alkalmazott tagja.

A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket a munka torvénykdnyve és mas
vonatkozd jogszabalyok szabilyozzak.

Az alkalmazotti kozdsséget €s azok képviseldit jogszabalyban meghatarozott részvételi,
javaslattételi, vélemenyezési, egyetértési ¢s dontési jog illeti meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat és kozosségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

A neveldtestiilet
A nevelbtestiilet a koznevelési térvény alapjdn meghatarozott jogositvanyokkal rendelkez6
testiilet.

A nevel6testiilet: a nevelési intézményben munkaviszony keretében pedagdgus-munkakdrben,
valamint a fels6foku végzettséggel rendelkezd, neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segitd
munkakdrben foglalkoztatottak kdzossége.

A szakmai munkako6zisség

Az intézményben legalabb 6t pedagdgus hozhat 1étre szakmai munkakozdsséget.

A szakmai munkakdzOsség részt vesz a nevelési intézmény szakmai munkajanak
iranyitdsaban, tervezésében, szervezeésében &s ellendrzésében, Osszegzd véleménye
figyelembe vehetd a pedagdgusok mindsitési eljarasaban

A szakmai munkak6zdsség dont

a) miikédési rendjérél és munkaprogramjardl,

b) szaktertiletén a nevel6testillet altal atruhazott kérdésekrdl,
A szakmai munkakdzdsség - szakteriiletét érintden - véleményezi a nevelési intézményben
folyé pedagdgiai munka eredményességét, javaslatot tesz a tovabbfejlesztésére,

A szakmai munkakdzosség véleményét - szakteriiletét érintSen -
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a) a pedagogiai program, tovabbképzési program clfogadaséhoz,

b} az 6vodai nevelést segitd eszkozok, konyvek, segédkényvek és segédletek kivélasztasahoz,
ki kell kérni.

A szakmai munkakdzOsség feladatainak ellatdsara a pedagégusok kezdeményezésére
intézmények koz6tti munkakozosség is létrehozhatd. Az intézmények kozotti munkakdzosség
jogkorét, mikodésének rendjét, vezetdjének kivalasztasat az érdekeltek kozotti megallapodas
hatarozza meg,

A szakmai munkakozosség tagja és vezetdje a belsd értékelésben és ellendrzésben akkor is
részt vehet, ha kozmevelési szakértGként nem jirhat el. A szakmai munkakdzosség
gondoskodik a pedagbgus-munkakdrben foglalkoztatottak neveld munkéjanak szakmai
segitésérol.

Az 6vodaban az azonos feladatok ellatdsira egy szakmai munkakdzosség hozhatd 1étre. Kiilon
szakmai munkakdzosség mitkodhet a tagintézményben.

A szakmai munkakdzOsséget munkakozosség-vezetd irdnyitja, akit a munkakozosség
véleményének kikérésével az intézményvezetd biz meg legfeljebb &t évre.

9. Az intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén a helyettesités rendje

A nevelési-oktatasi intézmények miikdésérdl és a kznevelési intézmények névhasznalatardl
sz016 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 188.§-a értelmében az 6vodavezetd tavolléte esetén
vagy amennyiben az intézménynek —barmely oknal fogva- nincs vezetdje az dvodavezetdi
feladatokat - a fenntart6 eltér6 dontésének hisnyaban - teljes kérlien — dvodavezetd helyettes—
latja el, aki felett a helyettesités idétartama alatt a munkéltatdi jogkért a fenntarto
kuratériuma, mint testiilet gyakorolja.

Az 6vodavezetd és az 6vodavezetd helyettes egyidejii tavolléte esetén az intézményben az
OvodavezetSi feladatokat a- fenntarté eltérd déntésének hidnyaban- teljes koriien -a
munkakdzdsség vezetOk, majd ha mindenki tavolléte esetén legiddsebb 6vodapedagdgus latja
el.

Az Ovodavezetd, az Ovodavezetd helyettes, munkakdzosség vezetbk és a legidSsebb
Ovodapedagogus egyidejii tivolléte esetén az intézményben az adott napon munkét végzé
ovodapedagégusok felelnek az intézmény biztonsdgos milkodésért, intézkedési jogkorik csak
a napi, a zdkkendmentes miikodés biztositdsdra vonatkozo intézkedésekre, dontésekre terjed
ki:
1. csak olyan iigyekben jarhatnak el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok,
2. dontési jogkoriik a jogszabélyban, illetve az intézmény bels6 szabalyzataiban,
rendelkezéseiben kizar6lag az dvodavezetd jogkdrébe utalt tigyekre nem terjed
ki.

10. A vezetdk és az 6vodai sziiléi szervezet, kozisség kizitti kapcsolattartis rendje



212 -
A sziilok a Nkt.-ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziili
szervezetet, hozhatnak létre.

A szilldi szervezet sajat SZMSZ-érél, ligyrendjérél, munkatervének elfogadasarol,
tisztségviseldinek megvalasztisardl €s képviseletérdl sajat maga dont.

A sziil6i szervezet elnSkével az intézményvezetd, a csoportszinti iigyekben a csoport sziildi
szervezetének képviseldivel az dvodapedagogus is kapesolatot tart.

Az Ovoda a sziildi szervezet képviseldinek értekezletet hiv Gssze, vagy a sziildi szervezet
elnokét/képviseldjét meghivia a neveldtestiileti értekezlet azon napirendi pontjanak
targyaldsahoz, amely ligyekben jogszabaly vagy az 6voda SZMSZ-e a sziil6i szervezet részére
véleményezési, tanacskozoi jogot biztosit.

A meghivas a napirend irdsos anyaginak legalabb 8 nappal korabbi atadasival torténhet.

Az 6voda vezetdje a sziildi szervezet képviseldit legalabb félévente tdjékoztatja az dvodaban
foly6 neveldmunkardl és a gyermekeket €rint6 kérdésekrdl.

Az o6vodapedagbgus a csoport sziildi szervezete képviselGjének sziikség szerint ad
tajékoztatast.

Az 6vodas gyermek fejlédéserdl, magatartisaban, érzelmi €letében bekovetkezett

valtozasokrol valé tajékoztatas a csoport 6vodapedagdgusainak, adott esetben az 6vodavezetd
feladata és kotelessége.

A sziildi szervezet

A sziil§i szervezet, kizésség
a} sajat mikodési rendjéril, munkatervének elfogadasarél,
b) tisztségviseldinek megvdiaszidsdrol
sz0 tobbséggel dont.

= figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka
eredményességét

= barmely, gyermekeket érintd kérdésben t4jékoztatast kérhet
= képviselGje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban

= nevelOtestiileti értekezlet 6sszehivasat kezdeményezheti

A sziiléi szervezetet véleményezési jog illeti meg:

» apedagdgiai program elfogadasakor
» az SZMSZ elfogadasakor

= ahazirend elfogadasakor
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* amunkaterv elfogadasakor (a nevelési év rendjének meghatirozasiban)

= az adatkezelési szabélyzat elfogadasakor

= a fakultativ hit- és vallasoktatas helyének és idejének meghatirozasaban

® asziil6i értekezlet napirendjénck meghatarozasaban

= az dvoda és a csalad kapcsolattartisi rendjének kialakitasaban

= avezetdk €s a sziildi szervezet kozotti kapesolattartas médjanak meghatdrozasaban
= apedagogiai program, az SZMSZ és a hazirend nyilvénossagaval kapcsolatosan

= asziil6ket anyagilag is érintd ligyekben (pl. a sziikkséges ruhézati felszerelésekkel
kapcsolatosan)

" anem ingyenes szolgaltatasok korébe tartozé programok dsszeghataranak
megéllapitasakor

= vezetdi palyazatnal

* az intézmény megsziintetésével, 4tszervezésével, feladatanak megvaltoztatisaval, nevének
megallapitasaval, vezetbjének megbizasdval és megbizasdnak visszavonasaval
kapcsolatosan

A sziil6i szervezet véleményezési jogkSrében eljarva minden esetben kiteles irdsban
nyilatkozni.

A sziil8i szervezet képviseldi minden értekezlet utdn kételesek a soron kdvetkezd csoportos
sziil61 értekezleten beszdmolni a mindenkit érint6 informaciokrol,

A sziiléi szervezet részére érkezett iratokat az dvodavezetd helyettes bontatlanul kételes
dtadni az érdekeltnek. Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére torténik.

11. A neveldtestiilet feladatkdrébe tartozé ligyek dtruhdzisa
A nevelbtestiilet valamennyi hatdskdrének gyakorlasi jogat fenntartja, jogszabalyban
biztositott hataskoreinek gyakorldsi jogit nem ruhézza at.

12. A nevelétestiilet miikidésére vonatkozé dltalinos szabilyok
A nevelési intézmény neveldtestiilete a nevelési kérdésekben, az intézmény miiksdésével

kapcsolatos ligyekben, valamint e tGrvényben és mds jogszabdlyokban meghatirozott
kérdésekben dontési, egyebekben véleményezd és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

A neveldtestiilet dont
* apedagogiai program elfogadasardl,
# az SZMSZ elfogadasardl,
" az éves munkatervének elfogadisarol,
" az intézmény munkajét dtfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasardl,
= atovébbképzési program elfogadisirol,
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= anevelGtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivélasztasarol,

= abazirend elfogadéasardl,

» az intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal §sszefliggh szakmai
vélemény tartalmarol,

" jogszabialyban meghatirozott mas ligyekben

A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az intézmény miikddésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevelbtestiilet véleményét a kiilén
jogszabalyban meghatirozott tigyekben.

Az 6raado a nevelétestiilet dontési jogkorébe tartozo tigyekben csak a hatilyos jogszabalyok
szerint rendelkezik szavazati joggal.

A nevelétestillet a nevelési év folyamén az éves munkatervben meghatirozottak szerint rendes
¢s — sziikseg szerint — rendkiviili értekezletet tart.

A neveldtestiilet értekezleteit meghatarozott napirenddel és idéponttal az 6voda vezetdje hivia
Ossze.

A pedagdgusok feleléssége és kitelessége, hogy a napirend alapjan felkésziiljenek,
beszadmolasi kotelezettségitknek eleget tegyenek, és érdemi hozzaszolasaikkal segitsék a cél
eléréset.

Az ovodavezet6 rendkiviili nevelétestiileti értekezlet §sszehivasardl a napirend hiarom nappal
elobb torténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkiviili nevel6testiileti értekezlet 8sszehivasanak nevelbtestiileti kezdeményezéséhez a
pedagogusok egyharmadanak alairasa, valamint az ok megjeldlése sziikkséges. Az értekezletet
nevelési idon kivill, a kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil Hssze kell hivni.

13. A kiils6 kapcsolatok rendszere formaja és médja

Intézménylink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocidlis
ellatisa, valamint a beiskoldzas érdekében és egyéb tigyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézmeényekkel, szervezetekkel.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletére vonatkozé feladatellatds alapja a
fenntart €s az egészségiigyi szolgéltaté altal megk6tétt megallapodés tartalma.

Kapcsolattartd: az dvoda vezetdje.

Feladata: biztositja a munkafeltételeket, gondoskodik a gyermekek felligyeletérdl a sziilék
tajékoztatasarol.

A kapcsolat formaja: egészségligyi vizsgalat, sziirés

Gyakorisag: nevelési évenként a feladatra sz616 megéllapodas tartalma szerint.

Pedagdgiai szakszolgalatok
Kapcsolattartd: az 6voda vezetdje

A kapcsolat tartalma: a gyermekek specidlis vizsgélata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas
segitése, valamint tanidcsadas nevelési kérdésekben.
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A kapcsolat formaja: vizsgélat kérése, kdlcsonds tdjékoztatas, esetmegbeszélés, konzultacio,
sziildi értekezleten valo részvétel.

Gyakorisag: nevelési évenként a beiskoldzast megel6zden, illetve a pszicholégus, logopédus
¢s ovodapedagodgusok jelzése alapjén sziikség szerint.

Pedagdgiai szakmai szolgiltaték
Kapcsolattartd: az 6voda vezetdje

A kapcesolat tartalma: a pedagdgusok szakmai ismereteinek frissitse, bévitése, valamint
szaktanacsadoi szakmai segités.

A kapcsolat formaja: tovabbképzések, konferencidk, konzultaciok, szaktanacsadéi hospitalds
szaktanacsadoi javaslat.

3

Gyakorisag: nevelési évenként meghirdetett iddpontokban és gyakorisaggal.

Gyermekjdléti szolgilat, csalddsegitd szolgalat, gyamiigyi hivatal
Kapcsolattarté: 6vodavezetd, illetve egyeztetést kévetéen a gyermekvédelmi felelds.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése,
esélyegyenldség biztositasa.

A kapcsolat forméja, lehetséges modja: esetmegbeszélésen, eldadésokon, rendezvényeken
valo részvétel, segitség kérése, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagbgiai eszkozokkel
nem tudjuk megsziintetni, valamint minden olyan esetben, amikor a gyermekkozosség
védelme miatt ez indokolt.

e aGyermekjoléti Szolgalat értesitése — ha az 6voda a szolgalat beavatkozasat sziikségesnek
1atja

e amennyiben tovébbi intézkedésre van szilkség, az dvoda megkeresésére a Gyermekjolét
Szolgélat javaslatot tesz arra, hogy az 6voda a gyermekvédelmi rendszer keretei kozott
milyen intézkedést tegyen

e esetmegbeszélés — az dvoda részvételével, a szolgilat felkérésére

o sziilok tajékoztatasa révén (a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszamanak
intézményben valé kihelyezése), lehetévé téve a kdzvetlen megkeresését

Gyakorisag: sziikség szerint.

A gyermekvédelmi feladatok meghatarozasat az 6voda pedagdgiai programja tartalmazza.

Altalénos iskola

Kapcsolattartd: az 6vodavezetd

A kapcesolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az 6voda—iskola
atmenet megkonnyitésével, informacidk tovabbitdsa a sziiléknek.

A kapcsolat forméja: kdlesonds latogatés, szakmai forum, rendezvényeken vald részvétel,
szakmai mtihelyben val6 részvétel
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Gyakorisag: az iskoldk megkeresésére, latogatas az iskolai beiratkozas elétt és az els6 félévet
kovetden.

Fenntartd

Kapcsolattart6: évodavezetd.,

A kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimélis miik&dtetése, a fenntart6i elvarasoknak
vald megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete.

A kapcsolattartas forméja: vezet6i értekezletek, kiallitisok, rendezvények, kdzponti
iinnepségeken vald intézményi képviselet, munkamegbeszélések, adatszolgaltatas, irdsos
beszamold.

Gyermekprogramokat ajinlé kulturailis intézmények, szolgiltaték

Kapesolattartd: az dvodavezetd altal az adott nevelési évre megbizott dvodapedagogus.
A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermekmiisorok, eldadasok szervezése, lebonyolitdsa.
A kapcsolat formaja: intézményi programok szervezése, intézményen kiviili kulturalis
programok latogatasa, illetve ajanlasa a sziil6knek.

Gyakorisiga: az adott nevelési évre sz016 munkatervben meghatarozva, a sziiloi szervezet
véleményének kikérésével.

14. Az iinnepélyek, hagyominyok megemlékezések rendje

Az intézményi megemlékezések, a nemzeti és az egyéb iinnepek megiinneplésének rendjét és
modjat, jelen Szabalyzat, tovabba az 6voda pedagogiai programja €s a nevelési év rendjére
vonatkozé éves munkaterv hatarozza meg.

Az éves munkatervben ki kell jel6lni a rendezvény idejét és azt a pedagdgust, aki az évi
iinnepélyek, megemlékezések, hagyomanyipolé rendezvények megszervezéséert,
lebonyolitadsaért szakmailag felelds.

Nemzeti és 6vodai tinnepek

Mihalynapi vigassag
Mirton nap

Mikulas

Karacsony

Farsang

Marcius 15-¢

Y V¥V ¥ VVVYVY

Husvét
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» Anyak napja
» Gyermeknap

> Evzard

A fent felsorolt iinnepeken kiviili a nevelomunkdval dsszefiiggd a tovabbi iinnepeket a
pedagdgiai program tartalmazza.

A felnétt kozosség hagyomanyai
= szakmai napok

* Thospitaldsok

= informdcids napok

n karicsonyi linnepség
= pedagdgusnap

»  kirdndulés

Az tinnepek és hagyomdnyok dpolasaval kapcsolatos feladatok, elvirasok:

" Az 6voda kozosségi helyiségeinek az iinnephez ill6 feldiszitése.
= Téajékoztatd informacidk kihelyezése a program idépontja eldtt legalabb 1 héttel.

= Projektterv készitése az intézményi szintii rendezvényekhez (feladat — felelés — hataridd
megjelolésével).

* A rendezvényeken vald aktiv részvétel, a személyre sz616 feladatok maradéktalan
elvégzése.

* Alkalomhoz ill6 6lt6zk6dés — egységes arculat tiikrozése (sportrendezvényeken
formapdl6; nemzeti finnepeken tinnepld ruha; farsangkor jelmez hasznalata).

15.  Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendék

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen
felettesének jelenteni. A rendkiviili eseményrdl az 6vodavezetd értesiti a fenntartét. Az
6vodavezetd akadilyoziatisa esetén dvodavezetd helyettesnek vagy az 6 akadilyoztatisa
esetén a munkakdzdsség vezetdk, vagy legiddsebb dvodapedagogusnak kell eljarni, az évodai
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csoportot €rinté esetben, a csoportot vezetd Ovodapedagégust intézkedési kotelezettség
terheli.

Rendkiviili esemény (bombariadd, tiiz, természeti katasztréfa) esetén az épiilet kiiiritése a
tlizriad6 terv szerinti Utvonalon torténik a renddrség egyidejli értesitésével. A gyermekek a
dolgozok vezetésével hagyjak el az épliletet. Az épiiletben senki sem maradhat, és a rend6rség
érkezéséig, oda senki nem léphet be. Az épiilet kiliritésének idétartamarol, a gyermekek
clhelyezésérol az intézkedést vezetd hatdsdg informécidja alapian az intézményvezetd vagy
akadalyoztatdsa esetén az intézkedéssel megbizott 6vodavezetd helyettes vagy annak az
akadalyoztatisa esetén, a legiddsebb dvodapedagdgus dont, a rendbrség egyidejli értesitése
mellett.

A bombariadérél és az egyéb rendkiviili eseményrdl, illetve a hozott intézkedésekrdl
haladéktalanul értesiteni kell a fenntart6t.

Amennyiben az intézmény csoportszobaiban a miiszaki, miikdési feltételek tartds hidnya
miatt a hdmérséklet legalabb két egymast kévetd nevelési, napon nem éri el a hisz Celsius-
fokot, az intézményvezetd a fenntarto, egyidejli értesitése mellett rendkiviili sziinetet rendel
el, és a rendkiviili sziinet elrendelésérdl tijékoztatja a sziilbket. A rendkiviili sziinet
idétartama alatt az intézmény fenntartdja gondoskodik, a sziilék kérésére a gyermekek,
feliigyeletérd] és étkeztetésiik megszervezeésérdl.

16.  Intézményi védd, 6vo eldirasok és a biztonsigos mitkddést garantalé szabalyok
Az Ovoda egész teriiletén szeszesitalt fogyasztani és dohdnyozni tilos!

A gyermekbalesetek megelozése érdekében ellatandé feladatok

" A gyermekekkel egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozoé elbirasokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhato
magatartdsformat az 6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve folyamatosan
(kirandulas, séta stb.), a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfeleléen
ismertetni kell.

= A gyermekek t4jékoztatdsa, felvildgositasa a csoportos dvodapedagdgusanak a
felel6ssége. Az ismertetés tényét és tartalmat a csoportnaploban dokumentélni kell.

= Az 6vodai életre vonatkozo szabdlyok a nem dvodas testvérekre is vonatkoznak, azok
betartdsa a sziilok jelenlétében is elvaras.

= Az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott, hatdlyos szabvanynak megfelel$ jatékot
vésérolhat. Az ovodapedagogus koteles a jatékon feltiintetett, vagy ahhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot, hasznélati utasitast attanulmanyozni és az alkalmazas sordn
betartani.

= A gyermekek biztonsaga érdekében a kaput és az ajtét minden esetben be kell csukni,
igyelve arra, hogy mas gyermek ne menjen ki az éptiletb6l.

= Ovodaba Iépéskor a sziilék frasban nyilatkoznak arrél, hogy ki viheti haza a
gyermeket.

= Az 6voda felligyeleti kotelezettsége a belépéstdl az intézmény jogszerli elhagydsdig
terjed, illetve az 6vodén kiviili programok id6tartamara 4l fenn.
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Az intézmény vezetdjének feleldssége (akaddlyoztatisa esetén az 6vodavezetd helyettes
vagy legiddsebb évodapedagogus

= hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam csak a
legsziikségesebb idbtartamig, az adott felajitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s
csak az azzal dolgozok dllando feliigyelete mellett lehet kizardlag a gyermekektd] elzart
teriileten

= hogy a gyermekek elektromos dramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen —
az aljzatok vakdugdzaséaval, illetve a halézat megfeleld védelmével,

* hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak
be,

* hogy a jatékok, foglalkozasi eszkdz6k vasarlasakor csak megfeleldségi jellel ellatott
termékeket szerezzenek be,

* hogy az udvari jat€kok folyamatos karbantartésa, idoszakos szabvanyossagi feliilvizsgalata
megtdrténjen,

= agyermekbalesetek megelézése érdekében a vezetd és a munkavédelmi felelds feladata a
gyermekekkel foglalkoz6 valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a veszélyforrasokra
(csoportszoba, udvar, séték, kiranduldsok, jatékeszk6zok stb.) valamint a bekdvetkezett
baleset utani eljardssal kapcsolatos szabalyok megfogalmazasa, a teenddk ismertetése,

= aveszélyekre figyelmezteto jelzéseket, tdblékat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni, illetve
azok tartalméat legaldbb évente ismertetni kell,

= ¢vente az intézmény egész teriiletét felmérjék a védo, 6vo intézkedések szilkségessége
szempontjabol.

Az ¢vodai alkalmazottak feleldssége:

= Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan tigyeljenek az elektromos berendezések
haszndlatara, kezelésére.

= A kiilonbdz6 berendezéseket gy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek
hozza.

" A gyermekek testi épségét veszélyeztetd (szurd, vagd stb.) targyak otthonrél ne
keriilhessenek az 6vodaba.

= A foglalkozasokra altaluk készitett és hasznalt eszk6zok megfeleljenek a biztonsagi
eléirasoknak.

» Javaslatot tegyenek az 6voda épiilete és a csoportszobék biztonsiga érdekében
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= Munkateriiletiikon fokozott 6vatossdggal jarjanak el, tigyelve a gyermekek biztonsigara,
testi épségére.

= Hivjék fel a gyermekek és az 6vodavezetd figyelmét a veszélyhelyzetekre.

" Azonnali veszélyelharitas szilkséges a baleset megelézése érdekében.

Gyermekbalesetek esetén ellaitando feladatok

A balesetet szenvedett gyermek ellatasa a gyermek feliigyeletét éppen ellato
ovodapedagdgus feladata, miutan a tobbi gyermek biztonsagardl, felligyeletérol
gondoskodott, az Ovodavezetd vagy dvodavezetd helyettes (akadélyoztatasuk esetén a
legid6sebb dvodapedagogus) egyidejii értesitése mellett

A fenti feladatok ellatasaban a helyszinen jelenlév tobbi munkatarsnak is segitséget
kell nytjtania.

A balesetet szenvedett gyermek megnyugtatd ellatasa utan tajékoztatni kell az
ovodavezetdségét és azonnal értesiteni kell a sziiloket is.

A gyermekbalesetek jelentésének mddjat az EMMI r. 169. § (2) bekezdése tartalmazza

A nevelési-oktatasi intézményben bekdvetkezett tanuld- €s gyermekbaleseteket nyilvan
kell tartani.

A nyolc napon til gydgyulo sériiléssel jard tanulo- és gyermekbaleseteket
haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalté és a kdzrehatd
személyi, targyi és szervezési okokat. Ezeket a baleseteket az oktatasért felelGs
miniszter altal vezetett, a minisztérium lizemeltetésében 1évo elektronikus
jegyzokonyvvezeto rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili
esemény miatt &tmenetileg nincs lehetoség, jegyzokonyvet kell felvenni. A
jegyzOkonyvek egy-egy példanyat - az elektronikus tton kit61tstt jegyzdkdnyvek
kivételével - a kivizsgalas befejezésekor, de legkés6bb a targyhét kdvetd honap
nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntartonak. Az elektronikus aton kitdltott
jegyzdkodnyv kinyomtatott példanyat, a papiralapu jegyz6konyv egy példanyat at kell
adni a tanulénak, kiskord gyermek, tanul6 esetén a szlildnek. A jegyzOkényv egy
példanyat a kiallité nevelési-oktatasi intézményében meg kell Orizni.
Ha a sériilt 4llapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgélatot az adatszolgaltatas
hataridejére nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzékdnyvben meg kell indokolni.
Amennyiben a baleset sulyosnak mindsil, akkor azt a nevelési-oktatési intézmény a
rendelkezésre 4116 adatok kozlésével - telefonon, e-mailen, telefaxon vagy
szeméelyesen - azonnal bejelenti az intézmény fenntartdjanak. A sulyos baleset
kivizsgalasaba legalabb kdzépfokh munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd
személyt kell bevonni.

Stlyos az gyermekbaleset, amely
a) a sériilt halalat (halalos baleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl
szamitott kilencven napon beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefiiggésben életét vesztette),
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* b) valamely érzékszerv (érzékeld-képesség) elvesztését vagy jelentds mértéki
kérosodasit,

* ¢)a gyermek, tanuld orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilését,
egészségkarosodasat,

* d) a gyermek, tanulé stilyos csonkulédsat (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy t6bb ujja
nagyobb részének elvesztése, tovabba ennél stlyosabb esetek),

= ¢) a beszéloképesség elvesztését vagy feltlind eltorzuldsat, a tanuld bénuldsat, vagy
agyi karosodasat

= okozza.

* Amennyiben a baleset a pedagogiai szakszolgalat 4ltal tartott foglalkozas alatt
kdvetkezik be, a jelentési kotelezettség a foglalkozést tarté intézmény kotelessége.

* A nem allami intézményfenntart6 a részére megkiildstt papir alapt jegyzokonyvet
nyolc napon beliil megkiildi a nevelési-oktatasi intézmény miikidéséhez sziikséges
engedélyt kiallité kormanyhivatal részére.

= A kormanyhivatal a nem allami intézményfenntart6tél, a Kdzpont a nevelési-oktatasi
intézményt6l érkezett, nem elektronikus tton kitoltstt baleseti jegyzOksnyvet a
naptari félévet kdvetd honap utolsé napjaig megkiildi az oktatdsért felelds
minisztérium részére.

= A nevelési-oktatasi intézménynek lehetdvé kell tenni a sziil6i szervezet, kdzosség
képviseldje részvételét a gyermekbaleset kivizsgilasaban.

= Minden gyermekbalesetet kvetden meg kell tenni a sziilkséges intézkedést a hasonld
esetek megel6zésére.

= A gyermekbalesetek jegyzOkdnyvezése &s nyilvantartdsa az 6vodavezetd vagy
akadalyoztatasa esetén altala megbizott dvodavezetd helyettes (vagy egyiittes
akadalyoztatasa esetén a legidosebb 6vodapedagdgus) a feladata.

= Az elektronikus tton kitdltdtt, kinyomtatott, hitelesitett jegyz6kdnyv egy példanyat
megkapja a sziild, egy példinyat az 6voda irattiraban kell megérizni.
Nem stlyos balesettel kapcsolatos feladatok:
= abaleset koriilményeinek kivizsgéldsa

=  jegyzOkdnyv készitése
= bejelentési kitelezettség teljesitése

Stlyos balesette]l kapcsolatos tovabbi eldirdsok:

= azonnali jelentés a fenntartonak

= legaldbb kozépfoki munkavédelmi képesitéssel rendelkezd személy bevondsa a baleset
kériilményeinek a kivizsgalasaba

A baleset koriilményeinek kivizsgaldsanal biztositani kell a sziiléi szervezet képviseljének
részvetelét.

A munkavédelmi felelds kiilonleges felelGssége, hogy
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= gyermekbalesetet kdvetden intézkedjen annak megel6zésére, hogy hasonlo eset ne
forduljon eld,

» az dvoda minden alkalmazottjat tajékoztassa.

Nevelési idoben szervezett, 6vodin kiviili programokkal kapcsolatos szabailyok

Az dvodapedagdgusoknak lehetdségiik van dvodan kiviili programok szervezésére is:
e kirandulis, séta

» szinhaz-, muzeum-, kiallitds latogatas

* sportprogramok

o iskolalatogatas stb.

A sziilék a nevelési év kezdetén irdsban hozzdjarulnak ahhoz, hogy gyermekiik az évodan
kiviil szervezett programokon részt vegyen.

Az 6vodapedagogusok feladatai:

= A csoport falitjsagjan tdjékoztatjdk a sziiloket a program helyérdl, idépontjarol és a
kozlekedési eszkdzrol.

= A vezetd Ovodapedagogus tajékoztatasa eldzetesen széban, majd a program
megkezdésekor helyi formanyomtatvéiny (helyszin, résztvevok neve, kisérok neve,
idotartam, kdzlekedési eszk6z) kit6ltésével irdsban.

= A program akkor tekinthetd engedélyezettnek, ha azt az é6voda vezetdsége irasban
ellen jegyezte.

Kiilonleges eléirasok

A programhoz a gyermeklétszamnak megfeleld kisérot kell biztositani.

» Tomegkdzlekedés igénybe vételekor 8 gyermekenként 1-1 f6 felnétt kisérs — de
minimum 2 {6

= Bérelt antébusz esetén 10 gyermekenként 1-1 6 felnott kisérd

* Gondoskodni kell az elsdsegélynytijtashoz szikséges felszerelésrol.

Az 6vodai alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabalyok:

= Az intézmény valamennyi alkalmazottjdnak érvényes munkakéri alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

= A HACCP-eldirdsok betartasa és betartatdsa mindenki feleldssége.
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* Az intézmény egész teriiletén tilos a dohdnyzas!

* Az intézményen beliil szeszes ital fogyasztsa tilos!

Munkavédelmi feladatok:

A kdrnyezet biztonséganak érdekében alland6 feladat a sziikséges feltételrendszer vizsgilata,
a feltételek javitdsa. Minden nevelési évben szakember segitségével jegyzokonyvben kell
rogziteni a feltart hidnyossigokat, amelyek megsziintetésére az intézményvezetd intézkedési
tervet készit.

Minden évodapedagogus feladata:

a gyerekek életkordnak megfeleld balesetvédelmi oktatas

baleset esetén a sziikséges intézkedések megtétele és dokumentalasa
koriiltekintd jatékvasarlds, hasznalati utasitas szerinti alkalmazas

kirandulasok biztonsigos elékészitése

sziilok tdjekoztatisa a gyerckek ruhdiban ¢&s jatékaiban rejld baleseti forrasokrol
szlil6k hozzdjéruldsinak igénylése, a gyermekek felkészitése a témegkodzlekeddsi
eszkdzokon vald utazéshoz, valamint minden évodan kiviili tevékenységhez
(dokumentélni sziikséges)

A sziiloknek, valamint az intézménnyel kapcsolatban nem 4llé mis személyeknek, az
intézmény biztonsigos miikédése érdekében az alibbi védd, Gvé szabilyok betartdsa
kotelezd:

17.

Az 6vodaba csak megfeleldségi jellel ellatott, hatalyos szabvanynak megfeleld jatékot
lehet behozni.

A gyermekek biztonsdga érdekében a kaput és az ajtét minden esetben be kell csukni,
ligyelve arra, hogy més gyermek ne menjen ki az épiiletbsl.

A gyermek feliigyeletét ellaté 6vodapedagdgus miutdn dtadta a gyermeket a sziild
részére, a sziilé a gyermekével egyiitt koteles, az 6voda biztonsagos miiksdése
érdekében, minél elobb elhagyni az 6voda épiiletét.

Az intézményben, valamint az intézményen kiviil a gyermekek részére szervezett
rendezvényeken a népegészségiigyi termékadorol szolo 2011. évi CIIL térvény hatalya
ala tartozo, tovabba alkohol- és doh4dnytermék nem arusithato.

Az intézményben, valamint az intézményen kiviil a gyermekek részére szervezett
rendezvényeken alkohol- és dohanytermék nem fogyaszthato.

Az intézmény teriiletére a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam behozésa a sziilék
¢s mas az 6vodaval jogviszonyban nem 4llé személy szdmara tilos!

Téajékoztatas a pedagogiai programroél

Annak meghatérozésa, hogy hol, milyen idépontban lehet tajékoztatast kémi a pedagogiai
programrol
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Az 6vodavezetdi iroddban— hitelesitett mésolati példanyban —, valamint az intézmény
honlapjén a sziilok szamara hozzaférhetd

e az 6voda pedagogiai programja,
e szervezeti és miikddési szabélyzata (SZMSZ),
¢ hézirendje.

A pedagdgiai program maésolati példanya a sziil6k szamara nyomtatott formaban barmikor
hozzaférhet6

A dokumentumok elhelyezésérol €s a szobeli tajékoztatds iddpontjarol a sziilék a nevelési év
kezdésekor tajékoztatast kapnak az 6vodavezet6tol.

Az 6voda pedagogiai programjarol az 6vodavezet$ vagy az altala megbizott személy ad
tajékoztatast. Ennek idépontja a sziildvel torténd eldzetes egyeztetés alapjan keriil
meghatérozasra.

Az dvoda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilok az évodai beiratkozas eldtt is valaszt
kapjanak kérdéseikre.

18. Az elektronikus tton eléallitott papiralapi nyomtatvinyok hitelesitésének rendje
A tanulé- és gyermekbalescteket az oktatasért felelds miniszter altal vezetett, a minisztérium
fizemeltetéseben 1€vd elektronikus jegyzOkdnyvvezetd rendszer segitségével tartjuk nyilvan.

A jegyzbkonyv kitbltésének céljabol az Ovodavezetd rendelkezik hozzaféréssel.

A jegyzOkonyv lezédrasa, a kinyomtatott példany aldirdsa 6vodavezetdi hataskor,
akadélyoztatisa esetén az 6vodavezetd helyettes feladata.

Az elektronikus Uton elballitott papiralapti nyomtatvany tipust évodai dokumentumok:

=  Ovodai csoportnaplo
*  Gyermeki fejlédés nyomonkdvetd dokumentacio

Hitelesitésiik: Kinyomtatist kovetden oldalszammal kell elldtni, le kell pecsételni és az
o6vodavezetd kézjegyével ellatni és dssze kell fiizni,

19. Az elektronikus aton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési
rendje

Az int€zmeny az oktatdsi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informéciés Rendszer
(KIR) révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmaz a 229/2012, (VIII. 28.) kormdanyrendelet eldirasainak
megfelelden. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsdgh elektronikus alairdst az
¢vodavezetd alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznalata soran ki kell nyomtatni és az irattirban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok
papiralapi masolatat:

= Intézménytorzsre vonatkozo adatok maédositasa

= Alkalmazottakra vonatkozo6 adatbejelentések
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= Ovodai j ogviszonyra vonatkozo bejelentések
" KIR-STAT
= Alkalmazottak és gyermekek listdja (oktober 1-jei allapot)

Az elektronikus uton eléallitott fenti dokumentumok kinyomtatott példanyat az intézmény
pecsétjével és az 6vodavezetd alairaséval hitelesitett forméban kell tarolni.

A dokumentumokat a KIR alrendszerében, tovabba elektronikus adathordozén lementett
formaban taroljuk. Az adatokhoz kizarolag az ovodavezeté vagy az altala felhatalmazott
ovodavezet6 helyettes férhetnek hozza.

20. Az intézményvezetd feladat- és hataskorébdl leadott feladat- és hataskorsk
Az dvodavezetd feladat és hatiskore

Az intézmény €lén az 6vodavezetd all, akit az 6vodavezetd helyettes segit az Gvoda
vezetésével dsszefliggd feladatai ellatisaban. A vezetdi feladatmegosztast az intézmény éves
munkaterve tartalmazza.

Az intézmény vezetdje egyszemélyi felelosséggel vezeti az intézményt, ellatja — a
jogszabalyok maradéktalan figyelembevételével — a jogszabalyokbdl és a jelen Szabélyzatbol
rd haruld, az intézmény vezetésével kapesolatos feladatokat.

Az dvodavezetdnek az intézmény vezetésében fennallé feleldsségét, képviseleti és dontési
jogkdrét elsédlegesen a nemzeti kdznevelési torvény hatirozza meg.

Az 6vodavezetd a hatilyos jogszabilyoknak megfelelden az intézmény felel6s vezetéje,
aki felel:

» az intézmény szakszerl és térvényes milkdéséért, gazdalkodasért, 5n4lld
koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény esetében a miiksdtetével kotott
szerz6désben foglaltak végrehajtasaért, miikdtetd hidnyaban a fenntarté altal
rendelkezésére bocsatott eszkozok tle elvarhaté gondossaggal valé kezeléséért,

" 0nallo kdltségvetéssel nem rendelkez6 intézmény vezetdje kivételével gyakorolja a
munkaltatdi jogokat a kdznevelési intézményben foglalkoztatottak felett,

= dont az intézmény miikddésével kapesolatban minden olyan tigyben, amelyet
jogszabaly, kollektiv szerzddés, kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas
hataskorébe,

* felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

" jovahagyja az intézmény pedagdgiai programjat,

= képviseli az intézményt.

Az intézmény vezetdje tovibba felel

" apedagdgiai munkaért,

= anevelGtestiilet vezetéséeért,

* anevelGtestillet jogkorébe tartozé dontések el6készitéséért, végrehajtasuk szakszeril
megszervezéséért és ellendrzéséért,

= onall6 koltségvetéssel rendelkezd intézmény esetében a rendelkezésre allé
koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miikédéséhez sziikséges személyi
€s targyi feltételek biztositasaért,
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* anemzeti €s Ovodai iinnepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezéséért

" a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséert és elldatasaért, a gyermekvédelmi
Jelzdrendszernek a kdznevelési intézményhez kapcsolddo feladatai koordindldsdért,

= anevel6 munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

s sziil6i szervezetekkel valdé megfeleld egyiitimikSdésért,

= agyermekbaleset megeldzéséért,

" a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatinak megszervezéséért,

* apedagdgus etika norméinak betartisaért és betartatsiért.

» A kdznevelési intézmény vezetdje a pedagogiai munkaért vald feleléssége kirében
szakmai ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld és oktaté munka, egyes
alkalmazott munkaja szinvonalanak kiils6 szakértovel torténd értékelése céljabol.

Az 6vodavezet6 kizardlagos hataskdre a munkaltatdi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi
jogkor.
Az 6vodavezeto felelds tovabba:

21.

a tanligyi nyilvantartasok jogszabélyban, tovabba intézményi szabalyzatban
(hatarozatban) rogzitett vezetéseért

az 6vodai torzskonyv vezetéseert

a helyettesitések megszervezéséért

a sziilldi szervezet mikddésének segitéséért

szabadsigok litemezéséért és naprakész nyilvantartasaért
a HACCP-rendszer miikidtetéséért

a bels6 tovabbképzések megszervezéséért

az alkalmazotti értekezletek elokészitéséért

a szakmai konyvtér fejlesztéséért

a gyermekek kirandulésainak megszervezéséért

az 6voda kulcsaiért, valamint a bélyegzd hasznalataért

A munkaszervezet miikidésének fébb szabalyai

Az alkalmazotti jogviszony létrejotte:

Az intézményvezetd, mint a munkaltat6i jogkdr gyakorldja a munkavallaloval az alkalmazotti
jogviszony létesitésekor 4allapodik meg, melynek irasba foglalt dokumentuma a
munkaszerzddés.

A munkaszerzddés tartalmazza, hogy az érintett alkalmazott milyen munkaké6rben és milyen
feltételekkel, milyen mértékli alapbérrel és mely id6ponttol, milyen idétartamra keriil
alkalmazasra. Az alkalmazott jogviszonyirra vonatkozd kinevezés elvalaszthatatlan
mellékletét képezi a névre sz616 munkakdri leiras.
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Munkakdari leiras
Az intézmény alkalmazottainak konkrét, egyedi feladatait a munkakdori leirdsok tartalmazzak.

Az egyedi (személyre sz6l6) munkakéri leirdsokat feladatvaltozas, szervezeti egység
mdbdosulas, illetve minden, a konkrét munkavégzéssel kapcsolatos valtozas esetén aktualizalni
kell. Az aktualizalasnak lehetbleg a valtozéssal azonos idében, de legkésdbb 15 naptari napon
beliil meg kell torténnie.

A munkakdri leirasok kételez tartalmi elemei:
* egyedi azonosité (iktatészam)
® oktatasi azonositd, ahol relevans
= kinek, milyen munkakérre keriilt kibocsatasra
* az érintett alkalmazott jogallasa, jogaira és kitelezettségeire milyen tovabbi
rendelkezések vonatkoznak
= melyek a konkrét (ténylegesen végzendd) feladatai, kételezettségei
* amunkavégzés helye és id6tartama
A munkavégzés
A munkavégzés a munkakdri leirdsban (vagy a kiildn utasitdsban) megjeldlt munkahelyen, az

ott érvényben 1€v0 szabalyok szerint torténik. A megfeleld munkakoriilmények (a jogszabély
altal meghatarozott feltételek) biztositdsa a munkaltaté feladata,

A dolgozd kételes a munkakorébe tartozé munkat képességeinek megfelelden, az elvarhaté
szakértelemmel és pontossiggal, koriiltekintéssel az arra vonatkozd szabélyoknak, a
munkahelyi vezetdje utasitdsanak, valamint a szakmai elvérasoknak megfelelden végezni.

A szabadsag
Az éves rendes szabadsdag kivételéhez iitemtervet kell késziteni, targyév majus 15-ig.
A szabadsag igénybevételét az 6vodavezetd engedélyezi.

Az alkalmazottak részére megéllapitott szabadsagrél, illetve a maér ténylegesen letSltott
szabadségrol, naprakész nyilvantartast kell vezetni.

A munkavaillal6 besorolasa, munkabére

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2012. évi CXC. térvény (tovabbiakban Nkt.) és a pedagdgusok
elémeneteli rendszerérél és a jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben t6rténé végrehajtasirél szolo 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: R.) értelmében -, 2013. szeptember 01. napjatdl kezdddéen

Munkakor atadas

A vezetd beosztasu dolgozd, valamint az intézményvezetd 4ltal kijelolt munkakort betslté
dolgozok munkakore atadasarol és atvételérdl személyi véltozas esetén jegyzokonyvet kell
felvenni.
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A munkakdr dtadas-atvételével kapcesolatos eljaras lefolytatasar6l a munkakor szerinti felettes
vezetd gondoskodik, az eljarast a valtozastdl szamitott legkésébb 15 napon belill be kell
fejezni. Ha a munkakért korabban bet6ltd személy alkalmazotti jogviszonya megsziinik, az
atadas — atvétel lebonyolitasanak hatdrideje az érintett utolsé munkanapja.

22, A gazdilkodas rendje

Az intézmény gazdalkodasaval, a koltségvetés tervezésével, végrehajtasival a jogszabélyok
keretei kozott, a fenntarté rendelkezéseinek figyelembevételével — az intézményvezetd
feladata.

Bankszamlak feletti rendelkezés:
A bankszamldk feletti rendelkezésre irdnyad6 rendelkezéseket a fenntarté adja ki.
Bélyegziok hasznalata, kezelése:

Az intézmény cégszerii (hivatalos) alairasanal csak és kizarélag a nyilvantartasban szerepld,
az intézmeény nevét tartalmazo, kor alaki szamozott cégbélyegzd, illetve az dvoda nevét
tartalmaz6, téglalap alaktl szamozott ugynevezett fejbélyegz6 hasznalhatd.

A bélyegzblenyomattal ellatott, cégszerien aldirt iratok tartalma érvényes
kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrél valé lemondast, vagy egy nevelési-pedagdgiai
szempontbdl fontos tény, korlilmény igazolasat jelenti.

Az 6voda bélyegzdit az 6vodavezetd helyettes kiteles naprakész dllapotban nyilvantartani.

A cégbélyegzd hasznilatira az intézményvezetd €s a helyettesitése eseté az Ovodavezetd
helyettes jogosult

A bélyegzd esetleges megsériilését, elvesztését haladéktalanul jelenteni kell a fenntartonak,
aki a sziikséges intézkedéseket megteszi.

A bélyegzok beszerzésérol, cseréjérdl, kiadasarol, a tartalékbélyegzdk érzésérdl és évenkénti
egyszeri leltdrozasarél az O6vodavezetd helyettes gondoskodik, feliigyeli a bélyegz6k
nyilvantartasat, illetve a tartalékbélyegzdk Grzését.

Reklamtevékenység, kereskedelmi tevékenység:
Az intézmény teriiletén reklam, ill. kereskedelmi tevékenység nem folytathatd, kivéve:

® az 6voda 4ltal szervezett kdnyv, ruha vagy jatékvasar

= a gyerekek nevelését, egészséges fejlodését elosegitd ismeretterjeszt6 anyagok
terjesztése.(Ovoda-vezetdi engedélyhez kitott!)

= az 6voda falilijsdgjara idegenek csak az 6vodavezetd hozzajarulasival helyezhetnek el
irasos anyagot (szérdéanyag, reklam)

Helyiségek haszndlatinak rendje:
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A helyiségek igénybevétele:

Az 6voda helyiségeit mas, nem nevelési célra atengedni, csak az erre vonatkozd hatalyos
megallapodas alapjan, a gyermekek tavollétében lehet.

Az 6voda dolgozdi, tovabba tigyndkok, tizletkotdk vagy mds személyek az évoda teriiletén
kereskedelmi, és reklam tevékenységeket nem folytathatnak (kivéve az 6voda altal szervezett
vasar alkalmdval, illetve az 6vodavezetSvel tortént egyeztetés esetén)

Az 6vodaban tartdzkodni csak a hivatalosan megjeldlt nyitvatartasi iddben lehet, kivéve a
szervezett rendezvényeket (pl.: sziiléi értekezlet, neveldi megbeszélés stb.)

Az ¢voda helyiségei (csoportszoba, tornaterem) csak az erre vonatkozé megallapodas alapja
az Ovodai foglalkozasoktél elkiilonitve hasznélhatok egyéb szolgaltatdsokra. (pl.: néptinc,
gyermektorna, idegen nyelv stb...) A hitoktatds az évodaban az dvodai foglalkozasoktol
elkiilonitve, az 6vodai életrendet figyclembe szervezhetd.

23. Nyilatkozat tomegtijékoztaté szerveknek

A televizi6, a radi6 és az irott sajtd képviselSinek adott mindennem tajékoztatas
nyilatkozatnak mindsiil.

Nyilatkozattétel esetén az alabbi elbirasokat kell betartani:

= Az intézményt érintd kérdésekben a t4jékoztatasra, illetve nyilatkozatadésra az
intézmenyvezetd vagy az éltala esetenként megbizott személy jogosult.

= A kozolt adatok szakszeriségéért és pontossagéért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozoé felel.

= A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra,
valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire.

* Nem adhat6 nyilatkozat olyan {iggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
id0 el6tti nyilvanosségra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek
anyagi vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyekrdl a dontés nem a
nyilatkozattev$ hatidskorébe tartozik.

24. Intézményi belsé dnértékelési rendszer

Az intézmény belsd Onértékelési rendszert miikodtet, amelynek részletes szabélyait az
Intézményi belsd Gnértékelési rendszer szabalyzata tartalmazza.

25, A kiilénds kiozzétételi Lista kezelése
A kiilonos kozzétételi listat nevelési évente aktualizalni kell.

A kiilonds kozzétételi lista kezelésére az 6vodavezetd vagy az ltala megbizott 6voda-vezetd
helyettes jogosult.

26. A szervezeti és miikddési szabdlyzat feliilvizsgalata, médositdsa
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Feliilvizsgalata: hatarozatlan idére késziilt

Médositasa: az évodavezetd hataskdre, kezdeményezheti a nevelbtestiilet
A mddositas indoka lehet:

= jogszabalyviltozés

= alapité okirat tartalmanak valtozasa

A modositas soran az clkészitésre vonatkozd legitimacios eljarast kell lefolytatni.

27. A szervezeti és miilkddési szabdlyzat melléklete
1. szamu melléklet
Munkakori leiras mintdk

2. szamu melléklet
Iratkezelési szabalyzat

3. szama melléklet
Adatkezelési szabalyzat

28. A szervezeti és miikodési szabalyzat nyilvinossiga

A hatalyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az 6voda minden alkalmazottjaval, valamint
azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az oOvodaval, és meghatarozott kérben hasznéljak
helyiségeit.

Az SZMSZ-ben foglaltakrdl a sziildket is tajékoztatni kell.
A hozzaférhetbség biztositasat jelen Szabalyzat tartalmazza.
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29. Legitimaciés zdradék

Kapolnasnyéki Napsugér Ovoda (székhelye: 2475 Kapolnasnyék Fo at 41. OM azonosito:
202704) irattaraban a jegyzOkonyv megtaldlhatd, mely igazolja, hogy a sziilék megismerték
€s v€leményezték az intézmény Szervezeti ¢s Milkddési Szabalyzatat.

A jegyz8konyvet a Sziildi Szervezet nevében és felhatalmazisa alapjan irta ald a sziildi
szervezet elndke.

Kelt: Kapolnasnyék, 2019.09.01.

..................................

Sziil6i szervezet elndke

A Képolnasnyéki Napsugar Ovoda (székhelye:2475 Kapolnasnyék, Fé6 Gt 41. OM
azonosit0:202704) nevelotestiilete: 100 %-os aranyban, a 2019.08.28. nevelbtestiileti
hatérozata alapjan, az intézmény Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat elfogadta.

Kelt. Kapolnasnyék, 2019.09.01.

..................................

intézményvezetd

PH.
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A Képolnasnyéki Napsugar Ovoda (székhelye: 2475, Képolnasnyék, F5 ut 41. OM azonosito
202704 Szervezeti és Miiksdési Szabélyzataval a Kapolnasnyék Onkormanyzata, mint
fenntart6 egyetért.

Kihirdetés és hatdlyba 1épés datuma: 2019..............

Kelt : Kapolnasnyék, 2019..........ccooviiienninnnnnenn.

..................................

..........................................

fenntarto képviseltje

PH.
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1. ALTALANOS INFORMACIOK
Sorszam Megnevezés Adat
i Intézmény neve: Képlnasnyéki Napsugir Ovoda
2. Intézmény székhelye 2475 Kapolnasnyék, F& Gt 41.
3. Intézmény feladatellatsi helye | 2475 Kapolnasnyék, F§ tt 41.
4, Intézmény telefonszama; 06-22-368-275
5. Intézmény fenntartéja: Kaplnasnyék Onkormanyzata
6. Az intézményképviseletére Domakné Vagydcezki Erika
jogosult intézményvezetsje
7. Intézmény
intézményképviseletére 06-70-703-68-15
jogosult telefonszama
8. Ovodavezet§helyettes Kocsisné Déri Julianna
9. Gyermekvédelmi felelds Budai Anett
10. Ovoda email cfme kapolnasnyeki.napsugar.ovoda@gmail.com
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2. AZINTEZMENY HELYE A KOZNEVELESBEN, A NEVELESIEV
RENDIJE

Az dvodai nevelés szakasza, amely a gyermek haroméves kordban kezdddik, és addig az
id6pontig tart, ameddig a gyermek a tankotelezettség teljesitését meg nem kezdi.

Az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betdlti, feltéve, hogy az érintett telepiilésen allandé lakohellyel, lakcimmel rendelkezé
haroméves é€s annél iddsebb gyermek évodai felvételi kérelme teljesitheto.

A gyermck abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betélti, a
nevelési év kezd6 napjatdl legalabb napi négy ordban dvodai foglalkozason vesz részt.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti,
legkésdbb az azt kévetd évben tankitelessé valik.

Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértdi bizottsdg javasolja, tovabbi egy nevelési évig
az Ovodaban részesiil ellatasban, és ezt kévetden valik tankotelessé.

A tankdtelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjdn kezdddik. Ha a gyermek az iskolaba
lépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a kormanyhivatal a sziild kérelmére szakértoi
bizottsdg véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor elott megkezdije
tankoételezettségenek teljesitéset.

A tankételezettség kezdetérdl
a) az 6voda vezetdje,
b) ha a gyermek nem jéart 6vodéba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakért6i bizottsag,
¢) az 6voda, az iskola vezetbje vagy a sziilé kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat
alapjan a szakértdi bizottsag
dont.

A jegyz6 gondoskodik az 6vodai nevelésben részvételre kotelezettek nyilvéantartasardl, a
nyilvantartasbol rendszeresen adatot k6zol a kormanyhivatal szamara.

A jarési hivatal gondoskodik a tankételesek nyilvantartasarol, a nyilvantartasbdl rendszeresen
adatot k6z9l az 4llami intézményfenntarté kdzpont, és tanuld lakohelye, ennek hidnyaban
tartozkodasi helye szerint illetékes telepiilési Onkormanyzat jegyzlje szamara, tovabba
hivatalbdl elrendeli és feliigyeli a tankotelezettség teljesitését, a szakértbi vizsgalatokon vald
megjelenést.

A gyermek, tanulé lakéhelye, ennek hidnyiban tartézkodasi helye szerint illetékes jarasi
hivatal ellatja az igazolatlan mulasztasa esetén a torvény vagy kormanyrendelet altal feladat-
és hataskorébe utalt feladatokat.

A telepiilési dnkormanyzat jegyzdje az 6vodas, a jarasi hivatal az dllami intézményfenntart6
kdzpont tjan a tankoteles gyermekekrdl vezetett nyilvantartdst megkiildi a lakohely, ennek
hianyéban tartézkodasi hely szerint illetékes évodanak, altalanos iskolanak.
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A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskoldba lépéshez sziikséges
fejlettségének megléte, annak igazolasa.

A gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettségének jellemzbit az Ovodai nevelés Orszagos
alapprogramjinak kiadésarél sz616 korméanyrendelet hatdrozza meg,

Az dvoda a tankételes €letkorba lépéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatban
a) amennyiben a gyermek elérte az iskolaba 1épéshez szilkséges fejlettséget, ezt igazolja,
b) dont a hatodik életévét augusztus 31-ig betdltdé gyermek 6vodai nevelésben valéd tovabbi
részvételérél,
¢) szakértéi bizottsigi vizsgalatot kezdeményez a gyermek iskoldba lépéshez szilkséges
fejlettségének megéallapitisa céljabol, ha
ca) a gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettsége egyértelmilien nem donthetd el a
gyermek fejlédésének nyomon kévetésérdl szol6 6vodai dokumentumok alapjén,
cb) a gyermek nem jart Gvodiba,
cc) a szilé nem ért egyet az a) pont szerint kidllitott 6vodai igazoldssal vagy a b) pont
szerinti dontéssel, vagy
d) szakért6i bizottsagi vizsgélatot kezdeményez a gyermek iskoldba lépéshez szikséges
fejlettségenek megallapitisa céljabél annak eldontésére, hogy az augusztus 31-ig a hetedik
életévét betdltott gyermek részesiilhet-e tovabbi dvodai nevelésben.

A gyermeke iskoldba Iépéséhez sziikséges fejlettségének megallapitisa céljabél a sziild is
kezdeményezhet szakértéi bizottsagi vizsgélatot,

Az iskola igazgatGja a gyermek iskoldba lépéshez sziikséges fejlettségének megsllapitisa
c€ljabol a szakértdi bizottsag vizsgilatat kezdeményezheti, ha

a) a sziilo nem ért egyet a kidllitott 6vodai igazoldssal vagy a dontéssel, és arrél az iskola
igazgatoja tudomadst szerez, feltéve hogy a kérdésben a szakértdi bizottsdg kordbban nem
hozott dontést,

b) szitkséges a gyermek sajétos iskolai nevelésben-oktatasban valé részvételérsl donteni és
arra az Ovoda javaslatot tesz, vagy a sziil6 kéri, és e kérdésben a szakértdi bizottsag kordbban
nem hozott dontést.

Az dvodai nevelés a gyermek neveléséhez szilkséges, a teljes 6vodai életet magaban foglald
foglalkozasok keretében folyik, oly moddon, hogy a teljes nyitva tartis ideje alatt a
gyermekekkel minden csoportban évodapedagdgus foglalkozik, évodapedagégusonként és
csoportonkeént dsszesen napi két 6ra atfedési id6vel.

A nevelési év minden év szeptember 1-t6], a kvetkezd év augusztus 31-ig, tart6 iddszak



3. AZ OVODA NAPI NYITVA TARTASI RENDJE

Az intézmény hétf6tdl-péntekig az e targykdrben kibocsatott és mindenkor hatalyos fenntart6i
hatérozatnak megfelelden tart nyitva.

Nyitva tartas: 06.30 —17:00

Nevelési év: Szeptember 1-161 augusztus 31-ig tart.

Karbantartasi sziinet: elére jelzett idépontban, a fenntartéval egyeztetett idépontban, ltalaban
augusztus utolsé harom hete

Reggeli ¢s delutani  digyelet

rendje:

Reggel 6.30—7.00, délutan 16.30—17.00-csop0rt0k Osszevontan
miikodnek.

Napirend:

Gyermekek fogadasa. Jaték, szabadon
6.30-8.00 valasztott tevékenység.
8.00-8.45 Tizérai.

Kezdeményezések, tevékenységek.
8.45-10.30 Készségfejlesztés, jaték a csoportban.
10.30- 11.30 Jaték, levegbzés, séta.
11.30-12.30 Ebéd.

12.30- 14.30 Mosddhasznalat, pihenés, alvas.
14.30-15.00 Uzsonna.

Jaték, szabadon valasztott tevékenység,
15.00-17.00 folyamatos hazamenetel.




4.  NYILT NAPES NEVELES NELKULI MUNKANAP

Az intézmény bemutatkoz4sat szolgalé pedagogiai céli Gvodai nyilt nap tervezett idépontjat
az éves munkaterv a tartalmazza, amelyr6l a tdjékoztatist az 6vodaban j6l l4that6 helyen ki
kell fliggeszteni a falifijsdgon.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szdma egy nevelési évben az 6t napot nem
haladhatja meg,.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon, - a sziil6 igénye esetén - az 6voda ellatja a gyermek
feliigyeletét.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapokroél legalibb hét nappal a zarva tartast megeldzden a
szliléket tajékoztatni kell.

5. ANYARI ZARVA TARTAS RENDJE
Az évoda nyari zarva tartasrol legkésdbb februar tizenstddikéig a sziil6ket tajékoztatni kell.

6. AZ OVODAI FELVETEL KELETKEZESE

Az 6vodai felvétel, 4tvétel jelentkezés alapjan torténik.

Az 6voddba a gyermek — Koznevelési térvényben foglalt kivétellel - harmadik é&letévének
betbitése utdn vehetd fel. A sziilé gyermeke dvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a
gyermekek felvétele folyamatos.

A gyermeket abba az 6vodaba kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében lakik, allandé
lakcimmel rendelkezik. A felvételrdl, atvételrdl az 6voda vezetdje dont. Ha a jelentkezbk
szdama meghaladja a felveheté gyermekek szimét, az dvodavezetd és az 6voda fenntartdja
bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.

Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor.

Az 6voda a fenntart6 hatdrozata alapjén az 6vodai beiratkozas idejérdl, az 6vodai jogviszony
létesitésével Osszefliggd eljardsr6l a beiratkozds elsé hatirnapjat megel6zden legaldbb
harminc nappal kézleményt vagy hirdetményt tesz kézzé a helyben szokdsos madon:

A kézlemény, hirdetmény tartalmazza

a) az 6vodai felvételrdl, az 6vodai jogviszony 1étesitésérdl, a nevelési év meghatarozsarol,

b) az 6vodai beiratkozas idépontjinak meghatirozasarol,

¢) a gyermek 6vodai befratasahoz sziikséges kdzokiratokrdl, dokumentumokrdl,

d) az 6vodaztatdsi kotelezettség nem teljesitése esetén alkalmazhat6 jogkdvetkezményekrol,

e) az integraltan nevelhetd sajitos nevelési igényli gyermekek 6vodai felvételérdl, a
nevelésiikre az alapitd okiratuk szerint jogosult 6vodakrol és azok elérhetdségérol,

S} az alapito okiratuk szerint nemzetiségi nevelést folytaté o6vodakrdl és azok
clérhet6ségérol,

g) az 6voda felvételi kdrzetérsl
sz010 tajékoztatast,

h) az Gvodai felvétel targyadban meghozott dontés kozlésének hatarnapjat, amely legkésébb
a beiratkozasra kiirt utolso hatarnapot kévetd huszonegyedik munkanap, valamint

i) a jogorvoslati eljaras szabdlyait.



Az bvodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilok és az dvodapedagogusok
véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont.

A fenntarto
b) dont az 6vodaba torténd jelentkezés modjardl, az 6vodai felvételi idépontrdl, az
ovoda heti és éves nyitvatartdsi idejének meghatarozasardl,
¢) meghatérozza a kéznevelési intézmény koltségvetését, tovabba a kérhetd téritési dij és
a szocialis alapon adhaté kedvezmények feltételeit,
d) meghatirozza az adott nevelési évben indithatd dvodai csoportok szamat, az adott
évben szervezhetd csoportok szamat,

A jegyzd az ovodakdtelesekr6l vezetett nyilvantartast targyév marcius elsejéig megkiildi a
kotelezo felvételt biztosito 6voda vezetdje részére.

A sziild az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét
koteles befratni a telepiilési nkormanyzat vagy a fenntart6 dltal kozzétett kozleményben vagy
hirdetményben meghatarozott idépontban.

A napi négy ordban oOvodai nevelésre kotelezett gyermek sziildje, ha gyermeke az
6vodakotelezettségét kiilf61don teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utolséd hatarnapjat
kovetd tizendt napon belill frasban értesiteni a gyermek lakéhelye, annak hidnydban
tartdzkodasi helye szerint illetékes jegyzdit. A napi négy ordban 6vodai nevelésre kitelezett,
az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 gyermek sziildje, ha gyermeke az 6vodakételezettségét a
jovoben Kkiilfsldon teljesiti, elozetesen koteles értesiteni a gyermek lakéhelye, annak
hianyaban tartézkodasi helye szerint illetékes jegyzot.

Az 6voda vezetdje

a) az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt ad6 dontését irasban,

b) a kérelem elutasitasira vonatkozd dontését hatarozati formaban
kozli a sziildvel. Az 6vodai nevelésben valo részvételre kotelezett gyermek atvétele esetén az
ovoda vezetdje a dontésrol €rtesiti az eldz6 dvoda vezetdjét.

A kotelezd felvételt biztosité ovoda vezetdje az Nkt. 45. § (10) bekezdése szerint
megkiild6tt nyilvantartas alapjan értesiti a gyermek lakohelye, ennek hidnyaban tartézkodasi
helye szerint illetékes telepiilési dnkormanyzat jegyz6jét, ha a gyermeket az ovodaba nem
irattak be.

Az 6voda vezetdje értesiti a gyermek lakéhelye, ennek hidnyaban tartézkoddsi helye szerint
illetékes telepiilési 6nkormanyzat jegyz6jét, ha olyan gyermeket vett fel vagy vett at, akinek
lakohelye, ennek hidnydban tartézkodasi helye nem a nevelési intézmény felvételi
korzetében van.
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E rendelkezést kell alkalmazni akkor is, ha a nem telepiilési onkormanyzati fenntartasi 6voda
fenntartdja arrol dontétt, hogy felmenti a gyermeket a kotelezd 6vodai nevelésben vald
részvételi kotelezettsége aldl.

A jegyz6 a gyermek kotelezd 6vodai nevelésben valo részvételi kdtelezettsége aloli felmentés
targyaban hozott hatarozatarol, annak jogerére emelkedésétdl szamitott nyolc napon beliil
értesiti a gyermek lakohelye, ennek hianydban tartézkodési helye szerinti kételezd felvételt
biztosité 6voda vezetdjét.

A dvoda vezetOje a megkiildott szakértdi vélemény vagy a kormanyhivatal hatdrozata alapjan
¢rtesiti a gyermek lakohelye, ennek hidnyédban tartézkodasi helye szerint illetékes telepiilési
onkormanyzat jegyzdjét, ha a gyermeket az 6voddba nem irattik be.

Az évodaba felvett gyermeket az 6voda nyilvantartja.

Ha a gyermek Gvodét véaltoztat, tovabbi nyilvantartisa az 4tad6é Gvoda értesitése alapjan az
atvevd 6voda feladata. Az 6voda torli az 6vodaba felvettek nyilvantartasabol azt a gyermeket,
akinek 6vodai jogviszonya a jogszabaly szerint megsziint,

Az 6voda dontése, intézkedése vagy intézkedésének elmulasztisa (a tovabbiakban egyiitt:
dontés) ellen a sziil - a kozléstdl, ennek hianyaban a tudomadsara jutdsatdl szamitott tizendt
napon beliil - a gyermek érdekében eljarast indithat

A fenntartd jar el, €s hoz masodfoki dontést

aj a jogszabalysértésre vagy az intézmény belsd szabdlyzatanak megsértésére hivatkozéssal
benytjtott kérelem, tovabba

b) az 6vodai felvétellel és az Ovodabdl vald kizarassal kapcsolatban érdeksérelemre
hivatkozassal benyujtott kérelem
tekintetében.

A fenntarté a jogszabalyban meghatéarozott eljardsban a kérelmet elutasithatja, a dontést
a) megvaltoztathatja, vagy
b) megsemmisitheti, és a nevelési intézményt 1j déntés meghozatalara utasithatja.

7. AZ OVODAI BEIRATASHOZ SZUKSEGES OKMANYOK
Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni

= a gyermek nevére kiallitott személyi azonositét és lakcimet igazold hatdségi
igazolvanyt

* asziild személyi azonosit6 és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyat.

= A gyermek TAJ kartyajat
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8. KOTELEZO OVODAI NEVELES

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31, napjaig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy éraban 6vodai foglalkozéson vesz részt.

A jegyz0 a szild kérelmére €s az dvodavezetd, valamint a védénd egyetértésével, a gyermek
jogos érdekét szem elftt tartva, az 6todik életév betdltéséig felmentést adhat a kdtelezd dvodai
nevelésben vald részvétel alél, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek
kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

Az o6vodai nevelés jogszabaly szerinti finanszirozott idékerete magéba foglalja a gyermek
napkdzbeni ellatdsdval osszefliggd feladatokhoz, a teljes Ovodai életet magaban foglalé
foglalkozdsokra fordithaté heti Stven 6ra id6keretet, tovdbbd a beilleszkedési, tanuldsi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek fejlesztd, valamint a sajatos nevelési igényti
gyermekek egészségiigyi, pedagogiai célu habilitacids, rehabiliticiés foglalkoztatisanak heti
tizenegy Ora idékeretét.

A kételezb 6vodai nevelés fejlesztd nevelésben is teljesithetd.

A gyermek haroméves kordtél annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amikor az 6todik
¢letévet betolti, az 6vodéba jarasi kotelezettségét csaladi napkéziben is teljesitheti abban az
esetben, ha a csaladi napkdziben a szolgiltatast nyljté személy rendelkezik az Nkt. 3.
mellékletben az 6vodapedagdgus munkakor betsltéséhez eldirt szakképzettséggel, és munkaja
soran figyelembe veszi az O6vodai nevelés orszagos alapprogramjiban foglalt
kovetelményeket.

9.  AZOVODAIJOGVISZONY MEGSZUNESE

A gyermek 6vodai jogviszonyénak megsziinésérdl az 6voda irdsban értesiti a gyermek allando
lakohelye, ennek hidnydban tartézkodasi helye szerint illetékes telepiilési dnkorményzat
jegyzojét.

Ha az o6vodai jogviszony megsziinik, a gyermek adatait a jogviszony megsziinésével
egyidejlileg az 6voda nyilvantartisabdl térdlni kell,

Megszinik az 6vodai elhelyezés, ha
a) a gyermeket masik 6voda 4tvette, az atvétel napjén,
b} a jegyz0 a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol t5rténd kimaradasara,
c¢) a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan,
d} az 6vodiba jarasi kotelezettségét kiilfsldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort.

10. GYERMEKEK NEVELESE AZ OVODABAN

Az 6vodai foglalkozasokat az 6voda helyiségeiben, illetve egyéb, a foglalkozas megtartésara
alkalmas helyen kell megszervezni. Az évodan kiviil akkor szervezhetd foglalkozas, ha a
gyermekek int€ézményi feltigyelete a kiils6 helyszinen, tovadbba az oda- és visszajutds kozben
biztositott. Az dvodan kiviil szervezett foglalkozasrél a sziilét elézetesen tajékoztatni kell.
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11. A GYERMEK ERKEZESE ES TAVOZASA

A gyermekek reggel 8.00-ig ERKEZENEK be az évodiba.

A gyermek megérkezését és tivozasat minden esetben jelezni kell a gyermek nevelését ellatd
ovodapedagogusnak.

Abban az esetben, ha nem a sziils, gondviseld viszi haza a gyermekeket az 6vodabél, a
gyermek, csak a sziil6 (gondviseld) irasbeli kérelme alapjén adhato ki.

Elvalt, vagy valofélben 1évd sziildk esetén csak a birdi {télet szerint megéllapitott, sziil6i
feltigyeletet gyakorlé anya, apa, gondviseld, vagy KkijelSlt hozzitartozé viheti haza.
Amennyiben nincs ilyen dontés barmely sziil6 élhet ezzel a jogaval.

A sziil irasbeli kérelme sziikséges ahhoz, hogy a gyermeket az 6vodabdl 14 életévet betdltd
hozzatartozo vigye haza.

A gyermek érkezésekor és tavozasakor a szilld, hozzatartozé a gyermek &ltdztetéséhez
sziikséges helyiségeket rendeltetésszerlien hasznalhatja.

A nyitvatartasi id6n ttl, az 6vodaban maradt gyermekek clhelyezése:

a) A sziil6 (gondviseld) koteles gyermekét az dvoda nyitva tartdsi idején belill, legkésébb
a zaras kezdetének id6pontjaig elvinni.

b) Amennyiben a sziil6t (gondvisel6t) az d6voda dolgozdja telefonon nem éri el és a sziild
(gondviseld), barmilyen okbodl nem viszi el gyermekét, a gyermek feliigyeletét
biztosité 6vodapedagogus, az illetékes Rendérkapitanysag ligyeletét értesiti.

12. A GYERMEK JOGA AZ OVODABAN

A gyermeknek joga, hogy
= képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben részesiiljon,
képességeit figyelembe véve — a jogszabalyban meghatarozott jogat szabadon
érvényesitve

= anevelési intézményben biztonsagban és egészséges kdérnyezetben neveljék, ovodai
¢letrendjét pihendid6, szabadidd, testmozgis beépitésével, sportolasi, étkezési
lehetdség biztositasaval életkordnak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

* szemelyiségi jogait, igy killondsen személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz valé
jogat, dnrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagit, csaladi élethez és maganélethez
valo jogat a nevelési intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban
nem korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem
veszélyeztetheti a sajét €s tarsai, a nevelési intézmény alkalmazottai egészségét, testi
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épségét, valamint a miivelddéshez vald jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek
megteremtését, fenntartisat,

= allapotanak, személyes adottsdginak megfeleld megkiilnbdztetett ellatasban -
kiilonleges gondozasban, rehabilitdcios céla ellatasban - részesiiljon, és életkoratdl
fiiggetleniil a pedago6giai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

® az oktatdsi jogok biztosdhoz forduljon.

13. A GYERMEKEK JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI
A gyermekek jutalmazasanal az egyenld banasmadd elvének figyelembevételével jarunk el.

A gyermeket tble elvarhatonal jobb teljesitményéért az intézményben az aldbbiak szerint
jutalmazni kell.
A jutalmazasnal a pedagbgus figyelembe veszi a gyermek fejlettségét, fejlodésének litemét,
egyéni képességeit!
A jutalom fajtak

a.) Osztonzd

Az 0szt6nz6 jutalom a biztatas! Bizunk a gyermekben, hogy a teljesitménye sikeres lesz!
A biztatas a tevékenység végzése alatt torténik, hogy a megoldasban a gyermek jo (iton halad!
b.) Ertékel8-minésitd jutalom

Ertékel6-mindsité- a tevékenységet kivetdn torténik, az elvégzett feladat elismerését jelenti.
A jutalmazas, a jo teljesitményt kovetd visszajelzés!

A visszajelzés fajtai pl. dicséret, simogatas, pozitiv kiemelés a csoport el6tt, megtapsolds,
jutalom megbizatas.
14. A GYERMEKEK OLTOZTETESE (RUHAZATA)

A gyermek oOltdztetése, ruhdzatdnak biztositasa a szlildok (gondviselok) feladata, oly mddon,
hogy az, az egészségligyi és kényelmi szempontoknak megfeleljen.

15. A TERITESIDiJ BEFIZETESE, VISSZAFIZETESE
A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése, és biztositasa (sziilbi igénynek
megfelelden) az o6voda feladata. Az étel allergias gyermekek szédméara csak szakorvosi

vélemény alapjan tudjuk biztositani a megfeleld étkezést.

Az étkezések:
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®  tizdrai
= ebéd
=  uzsonna

A téritési és étkezési téritési dijakkal kapcesolatos észrevételeket az Gvoda vezetdjével, vagy az
dltala megbizott személlyel lehet egyeztetni.

Az érvényes jogszabdly alapjan:

-100% étkezési kedvezményben részesiil, akinek érvényes hatdrozata van a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény jogosultsagardl,

-100% tamogatast kapnak a harom, vagy t6bb, illetve tartdsan beteg gyermeket neveld
csaladok.

-100% tamogatast kap az a gyermek, aki olyan csalddban €1, amelyben a sziil nyilatkozata
alapjan az egy fore juté havi jovedelem nem haladja meg a kételez6 legkisebb munkabér
130%-4t.

Elelmezés biztonsagi eldirasok:

Elelmiszer, cukorka, itallal teli cumisiiveg az voda oltozdszekrényein, illetve a gyermekek
zsékjaban nem tarthatd.

Unnepek, rendezvények esetében nem krémes, nem romlandé sitemények (linzer, piskota,
pogacsa, fank), illetve gyari csomagolasi, biztonsigi elSirdsoknak megfeleld feliratokkal
ellatott, felbontatlan aprésiitemény, kekszféleség, siteményféleség, valamint 50% gyiimdlcs
tartalm rostos ital zart csomagolasban, ami bolti szamlaval igazolt hozhato.

16. TAVOLLET AZ OVODABOL

A beteg gyermek az orvos altal meghatdrozott idszakban nem latogathatia a nevelési
intézményt.

Ha a pedago6gus megitélése szerint a gyermek beteg, és a lehetd legrovidebb id6n beliil értesiti
a gyermek sziileit. Aki az 6vodébol a lehetd legrovidebb id6 alatt elviszi a gyermeket és utana

csak orvosi igazolassal jéhet az intézménybe.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési intézményt, részt vehet a
foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia.

Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekbvetkezett tavollét pontos id6tartamat is.
Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrél tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha
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a) a sziil6 irasbeli kérelmére, amit legkésébb a hidnyzast megel6ézd napon 4tad a gyermeket
nevelé O6vodapedagbgusnak az o6voda 4ltal hasznalt (Hazirend 1. sz. mellékelte)
nyomtatvanyon 4as az intézményvezetd engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

b) a gyermek beteg volt, a jogszabaly szerinti tartalommal rendelkezd orvosi igazolast
atadta a gyermeket neveld dvodapedagdgusnak a felgydgyulast kdvetd elsé ovodai ellstas
napjan.

¢) a gyermck hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni,

Ha a gyermek, tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy nevelési
évben igazolatlanul &t nevelési napnal tobbet mulaszt az 6voda vezet6je- a gyermekvédelmi
és gyamiigyi feladat- és hataskordk ellatasardl, valamint a gydmhatdsig szervezetérdl és
illetékességérdl szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal &sszhangban -
értesiti

a) a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gyamhatésagot és a
gyermekjoléti szolgalatot.

Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgélat az dvoda haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztds okénak feltirdsdra figyelemmel meghatirozza a gyermeket
veszélyeztetd €s az igazolatlan hidnyzdst kivaltd helyzet megsziintetésével, a gyermek
6vodaba jardsaval teljesitésével kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgélé feladatokat.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az dvoda vezetbje a
mulasztdsrol tajékoztatja az dltalanos szabalysértési hatosagot.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a hlsz nevelési napot, az dévoda vezetdje
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot.

A szabélysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrdl és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl
sz616 2012. évi II. térvény 247. § ¢) pontja szerinti szabalysértési tényallas megvaldsulasdhoz
szitkséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben Gsszesen

a) az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan 6vodai nevelésben részt vevd gyermek esetén tizenegy
nap

17. A GYERMEKEK ALTAL AZ OVODABA BEVIHETO TARGYAK

A gyermekek a csoportot vezetd 6vodapedagdgussal torténd egyeztetést kivetden az dvodai
pihené¢shez, vagy jatékhoz behozhatjak jatékukat, ha annak hasznalata sem egészségiigyi sem
baleseti szempontbdl veszélyt nem jelent.

A behozott tirgyak meglétéért, épségéért az Gvoda feleldsséget nem vallal.

Balesetveszélyes, vagy tlizveszélyes targyakat, értéktargyakat (ékszer stb) az dvodaba bevinni
tilos!
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A gyermeknél 1évd értéktargyak (aranyldnc, fiilbevalo, kardra stb.) megérzéséért
{megrongalodas, eltiinés, stb.), vagy az ezek hasznalata miatt bekdvetkezd balesetekért
(sériilésckért) az 6voda semminemii feleldsséget nem villal.

18. BETEGSEG ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Amennyiben az 6vodaban jelentkezik a gyermeknél betegségre utald tiinet, a pedagégus
haladéktalanul értesiti a sziil6t, aki kételes gyermeke miel8bbi orvosi ellatdsarol gondoskodni.

A gyermeknek gybgyszert és egyéb gyogyszertari készitményt az 6voda dolgozdi nem
adhatnak be, kivéve, ha a gyermek specialis ellatdsra szorul (Pl. aszima, allergia,
cukorbetegség).

Ebben az esetben az szakorvosi igazolds mellett a sziild kiilon irasbeli kérelme alapjan
térténhet a gyogyszerezés akként, hogy az Ovodapedagdgus csak cimkével ellatott
gyogyszeres dobozt, liveget, flakont stb. vehet 4t a sziil6t6l, mely cimkén szerepelnie kell a
gyermek nevének, adagolasi itmutatonak, datumnak és a sziilé alairisanak.

19. A GYERMEKEK FEJLETTSEGENEK ERTEKELESE

Az dvoda az dvodés gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kéveti €s irdsban rogziti.
Az 6vodas gyermek fejlddésérdl a sziilt folyamatosan tdjékoztatni kell.

Ha a gyermeket nevelé ovodapedagégus a gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges
fejlettségének elérése érdekében indokoltnak tartja, az dvoda vezetdje tdjékoztatja a sziil6t az
Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjdban foglalt kotelességekrOl, tovabba a kételességek nem
megfeleld teljesitésébdl eredd kovetkezményekrdl, valamint az Nkt. 72. § (4) bekezdésében
foglalt jogokrol.

Amennyiben a szilld az 6voda dontésében foglaltaknak Snként nem tesz eleget, az 6voda
vezetdje az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjdban, valamint (4) bekezdésében foglaltak alapjan
a sziiléi egyet nem €rtést alatimaszto nyilatkozat megkiildésével értesiti a gyermek lakohelye
szerint illetékes kormanyhivatalt.

Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd-, hallds-, latas-, mozgasfejlédésének eredményét -
szilkség szerint, dc legaldbb félévenként - rogziti. Rogziteni kell a gyermek fejlodését
szolgéld intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.

Sajatos nevelési igényli és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi, nehézségekkel kiizdd
gyermekek nevelése, oktatasa:

A sajatos nevelési igényli gyermeknek joga van, hogy kiilénleges banasméd keretében
allapotanak megfeleld pedagégiai, gyogypedagdgiai, konduktiv pedagégiai ellatdsban
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részesiiljon attdl kezdddben, hogy igényjogosultsagit megéllapitottdk. A kiilonleges
bandsmodnak megfeleld ellatast a szakértdi bizottsag szakértdi véleményben foglaltak szerint
kell biztositani. A sajatos nevelési igényli gyermek oOvodai nevelése, 6vodai csoportban
azonos kort gyermekekkel egyiitt, kGzbs- nevelésben és oktatisban torténhat,

20. SZULOK (GONDVISELOK) JOGAI ES KOTELESSEGEI.

A sziil6 kotelessége, hogy

a} gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlesi fejlddéséhez sziikséges
feltételekrdl és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovdbba megadjon ehhez minden
tole elvarhaté segitséget, egyiittmikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke
fejlodését, tanulmanyi eldmenetelét,

b) biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét

¢) tiszteletben tartsa az évoda vezetdi, pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és
jogait, tiszteletet tandsitson irdntuk.

A sziil6 gyermeke adottsigainak, képességeinek, érdeklddésének megfelelden, sajat vallasi,
vilagnézeti meggy6z0désére, nemzetiségi hovatartozasara tekintette]l szabadon véalaszthat
6vodat. A gyermek - ha nem cselekvéképtelen - tizennegyedik életévének betsltésétdl a sziild
ezt a jogat gyermekével kdzosen gyakorolhatja.

A sziilé joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagégiai szakszolgélat
intézményét. A sziilé kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadison,
tovibba biztositsa gyermekének az Ovodapszichologusi vizsgilaton és a fejlesztd
foglalkozasokon val6 részvételét.

Ha az ¢ bekezdésében foglalt kdtelezettségének a sziilé nem tesz eleget, a kormanyhivatal
kotelezi a sziilot kotelezettségének betartisara.

A szl joga kiilondsen, hogy

a) megismerje a nevelési intézmény pedagdgiai programjat, hizirendjét, tajékoztatist
kapjon az abban foglaltakrol,

b) gyermeke fejlodésér6l, magaviseletérdl, tanulmanyi elémenetelérdl rendszeresen
részletes €s érdemi tdj€koztatist, neveléschez tandcsokat, segitséget kapjon,

¢) kezdeményezze sziiléi szervezet, létrehozasat, és annak munkajaban, tovabba a sziiloi
képvisel6k megvalasztasiban, mint valaszto és mint megvélaszthaté személy részt vegyen,

d) a nevelési intézmény vezetdje vagy a pedagogus hozzédjarulasival részt vegyen a
foglalkozasokon,

e) személyesen vagy képviseldi Gtjan - jogszabalyban meghatdrozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataléban,

/) az oktatési jogok biztosahoz forduljon.

Kiilon foglalkozasok:

- A gyermekek évente tobb alkalommal bab- vagy gyermekszinhdzi eldadisokon vesznek
részt a sziilok egyetértésével

- Kirdndulasokat, sétakat szervez az 6voda a gyermekek szamara, melyckhez szilkséges a
sziilok irasbeli engedélye
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- Hit és valldsoktatis: az Ovodédban teriiletileg illetékes, bejegyzett egyhizak hit és
valldsoktatast szerveznek.

- Ismerkedés az angol nyelvvel (sziilok igénye szerint)

- Torna- Méka (sziil6k igénye szerint)

- Vizhez szoktatds - nagycsoportosok részére

- Szakszolgalati ellatas

- Gyermek joga (sziilok igénye szerint)

- Néptanc — nagycsoportosok részére

21. FOGADO ORAK RENDJE

Az ovodédban dolgoz6 évodapedagégusok a sziildvel tortént eldre egyeztetett idépontban —
nyitvatartasi idon bell - barmikor, de legalabb havonta egy alkalommal fogadddrat tartanak,
kivételt képez, ha az adott honapban az évodai csoport, sziil6i értekezletet tart.

22. INTEZMENYI OVO-VEDO ELOIRASOK

Tilos a dohdnyzas és az alkoholfogyasztis az intézményben, valamint az intézményen kiviil a
gyermekek részére szervezett rendezvényeken.

Az intézményben, valamint az intézményen kivil a gyermekek részére szervezett
rendezvényeken a népegészségiigyi termékadordl sz6l6 2011, évi CIII. torvény hatilya ala
tartozd, tovabba alkohol- és dohanytermék nem arusithato.

Intézményi védo, ovo eldirdsok, amelyeket a gyermekeknek az 6vodaban be kell tartaniuk:

Az bvoda épiiletét csak a sziilovel egyiitt szabad elhagyni és el6tte be kell jelenteni a gyermek
feliigyeletét ellaté dvodapedagdgusnak.

Az évoda bejérati ajtajat az dvodéba lépést kévetden be kell csukni.
Az évoda épiiletében az ajtokat dvatosan kell becsukni. (Becsapni nem szabad!)
Az dvoda épiiletében a folyosén futva kozlekedni tilos!

Csusz6s, siros id6ben minden esetben az dvodéaba belépés elétt a cipd talpat le kell tordlni a
1abtorlén.

Az dvoda csoportszobai és udvari jatékait az Gvodapedagégus altal ismertetett szabalyok
betartasdval kell hasznalni.

Az dvodédba bevitt tirgyat minden esetben meg kell mutatni az 6vodapedag6gusnak.

Az ovoda helyiségeit az Ovodapedagégus éltal ismertetett szabalyok betartisaval lehet
haszndélni.

Az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom, vagy szervezet nem milkédhet!
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Az 6vodavezetd, illetve az 6vodavezetShelyettes engedélyével keriilhet ki reklamanyagok,
hirdetmények a falivijsagra.

23. RENKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az &ltala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen
felettesének jelenteni. A rendkiviili eseményrdl az intézményvezetd értesiti a fenntartot. Az
intézményvezetd vagy az Ovodavezetd helyettes akadalyoztatisa (tavolléte) esetén az éves
munkatervben rogzitett helyettesitési rend szerinti tigyeletes vezetdnek kell eljami, az 6vodai
csoportot €rintd esetben, a csoportot vezetd ovodapedagégust intézkedési kotelezettség
terheli.

Rendkiviili esemény (bombariadd, tiiz, természeti katasztr6fa) esetén az épiilet kiiiritése a
tiizriad6 terv szerinti itvonalon torténik a renddrség egyideji értesitésével.

A gyermekek a dolgozdk vezetésével hagyjak el az épiiletet. Az épiiletben senki sem
maradhat, és a renddrség érkezéséig, oda senki nem léphet be. Az épiilet kiiiritésének
id6tartamardl, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatdsag informacidja alapjan
az intézményvezetd vagy akadalyoztatdsa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont, a
renddrség egyidejii értesitése mellett.

A bombariadordl és az egyéb rendkiviili eseményrdl, illetve a hozott intézkedésekrol
haladéktalanul értesiteni kell a fenntart6t,

A gyermekek biztonsagos, ideiglenes elhelyezésérdl, a fenntart6 egyidejh értesitése mellett, az
dvodavezetd, vagy az 6vodavezetd helyettes illetve akadalyoztatasuk esetén az intézkedéssel
megbizott személy gondoskodik.

Amennyiben az intézmény csoportszobaiban a miiszaki, miikodési feltételek tartés hidnya
miatt a hdmérséklet legalabb két egymast kovet6 nevelési, napon nem éri el a hiisz Celsius-
fokot, az intézményvezetd a fenntartd, egyidejii értesitése mellett rendkiviili sziinetet rendel
el, és a rendkiviili sziinet elrendelésérd]l tijékoztatja a sziildket. A rendkiviili sziinet
idotartama alatt az intézmény fenntartéja gondoskodik, a sziilok kérésére a gyvermekek,
feliigyeletérol és étkeztetésiik megszervezésérol.

24. AFEGYELMEZO INTEZKEDESEK ELVEI

A gyermek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet
kell szamara biztositani fizikai €s lelki er6szakkal szemben.

A gyermek nem vetheto ala testi és lelki fenyitésnek, kinzdsnak, kegyetlen, embertelen,
megalazo biintetésnek vagy bandsmédnak.
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25. ZARO RENDELKEZESEK

A hazirend nyilvinos, valamennyi sziilé (érdekelt) az Ovoddban a kijelslt helyen
megtekintheti.

Az Ovodai beiratkozaskor a hdzirend egy példényat a sziilé (gondviseld) részére 4t kell adni.

A héazirendet az intézmény vezetdje jogszabalyvaltozas, vagy egyéb sziikséges ok esetén

feliilvizsgalja.

A hazirend elfogadasakor, illetve annak modositasakor a Sziil6i Szervezetnek véleményezési

joga van.

Détum: Képolnasnyék, 2018. ...................,

Domakné Vagydczki Erika

Vezet6évond

LEGITIMACIOS ZARADEK

A Kapolndsnyéki Napsugar Ovoda irattraban ..............evvereerennenn. iktatasi szam1 jegyzokonyv
talalhaté, mely igazolja, hogy a sziil6k megismerték és véleményezték a Ovoda hézirendjét.

A jegyzOkonyvet a Sziléi Szervezet nevében ¢€s felhatalmazdsa alapjdn irta
AlA. e , a 5ziildi szervezet elndke.

Kelt: Kapolnasnyek, 2019.

..................................

Sziildi szervezet elndke
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A Kiapolnasnyéki Napsugar Ovoda nevelbtestiilete: .................... %-0s aranyban,

2018........... -an kelt nevel6testiileti hatarozata alapjan a Ovoda hazirendjét elfogadta.

Kelt: Kapolnasnyék, 2019.

Domakné Vagydezki Erika

Vezetéovond

PH.
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1. Alapitd okirat szerinti feladatellatas

1.1. adattabla
Feladatellatasi hely 2019.09.01 adat

1

10

Feladatellstasi hely  Kapolndsnyéki Napsugir Ovoda

neve, cime 2475 Kapolnasnyék Fé at 41.

Cime 2475 Kapolnasnyék Fé at a1,
TELEFONSZAM 06-22-368-275

VEZETEKES

E-MAIL kapolnasnyeki.napsugar.ovoda@gmail.com

OVODA-VEZETA NEVE Domakné Vagyéczki Erika

ELERHETOSEGE, 06707036815 vagyo.erika@gmail.com

telefon, email

OVODAI CSOPORTOK ADATAI (az inditott csoportok szama)

KISCSOPORT
KOZEPSO CSOPORT
NAGYCSOPORT

Részben osztott CSOPORT (Kis —
Kozépsd)

Az dvoda engedélyezett csoportszama
2019. 09, 01-t6l

Az dvoda engedélyezett
féréhelyszama (mdkodési engedéllyel
megegyezd

OVODAPEDAGOGUSOK LETSZAMA
(f6)

Pedagogiaiasszisztens
Ovodatitkar

DAJKAK LETSZAMA (f5) wl

160 f6

13F6

2f6
116

6 f6
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1.2. adattabla Humaner6forras 2019.09.01 adat

Ssz.

10.
11.
12,

13.

14.

15.
16.

17,
18.
19.

20.
21,

22.

NEVSOR

Domakné
Vagyoczki Erika
Kocsisné Déri
Julianna

Bana Zoltdnné
Czako irén
Benedekné Flesser
Eva

Budai Anett

Kovesdi Ménika
Szurkos Kincsd
Maria

Zsohdr Déra
Kovacs Sandorné
Galarmbos Emese
Széke

Natdlia

Simonné Bicskei
Anikd

Sziicsné Kozari
Csilla

Asztalos Henrietta
Katrinka
Mercédesz
Radacsi Laszloné
Kincses Gabriella
Bognarné Karli
Bedta

Nagy Réza
Trencsényiné
Szab6 Timea
Liptakné Zsiga
Agnes

BEOSZTASA,

MUNKAKORE
6vodavezetd

ovodavezetd helyettes

pedagdgiai asszisztens
pedagoégiai asszisztens
ovodapedagogus

ovodapedagdgus

ovodapedagaégus
dvodapedagogus

dvodapedagdgus
dvodapedagdégus
ovodapedagogus
ovodapedagogus

dvodapedagogus
ovodapedaglgus

dvodapedagdgus
dajka

dajka
dajka
dajka

dajka
dajka

dvodatitkdr

EGYEB MEGBIzZASAI

Szakami munkakozosseg
vezetd

Szakmai munkakdzosség
vezetd

gyermekvédelmi felelds

1.3. adattabla Az 6vodai csoportokhoz rendelt humanerdforras adatai 2019.09.01 adat



ssz A csoport

o]

1.4. adattabla Helyettesitési rend 2019.09.01 adat

fantazia
megnevezése

{pl. Maci)

Csiga Csoport

Suni Csoport

Pillangd
Csoport

Méhecske
Csoport

Katica
csoport

Maci csoport

Gyermekek
iétszdma)

{f6 ) 09.01.
adat

2246

22 f6

23 fd

2416

28 f6
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Csoport tipusa

(kérjiik x-szel
jeldlni a
megfelel&t)

homogén /
életkor
szerint
osztott

heterogén/
vegyes
életkoru
homogén /
életkor
szerint
osztott
heterogén/
vegyes
életkoru
Részben
osztott {kis-
kozéps6)

' heferogén/

vegyes
életkord
homogén /
életkor
szerint
osztott
heterogén/
vegyes
életkord
homogen
Aletkoru

Homogén
életkoru

Pedagdgusok
neve

Benedekne
Flesser Eva

Galambos
Emese

Budai Anett

Szurkos
Kincsd Maria

Kovacs
Sandorné

Zsohér Déra

Szﬁcsné
Kozari Csilla

Sz6ke Natalia

Kocsisné Déri
Jubanna

Kévesdi
Modnika

Asztalos
Henrietta

Neveléssel-
oktatassal
lekbtott
orak szama

B o 0 K
a@fﬂf!'l.‘-f:l-j

32

32

32

32

32

32

32

32

32

32

32

32

Dajka neve

Radacsi Laszioné

Kincses Gabriella

Trencsényiné
Szabd Timea

Katrinka
Mercédesz

Bognarné Karli
Bedta

Nagy Réza



Ssz. K1 HELYETTES(TI {NEV)
i Ovodavezetd helyaties, Szakmai

munkeakdzosség vezetlk,

Mindenkori rangidds ovond
2 Ovodavezets, Szakmai

munkakdzisség vezetdk,

Mindenkori rangidds ovond
3 nyitastol-12.00-ig

4 12.00-t81 zérésig

Ovodavezet§ helyettes

A HELYETTESITETT BEOSZTASA

Ovodavezet§

az ovoda nyitdasaval egy id6ben beosztott
dvodapedagogus
az ovoda zarasdval egy id6ben beosztott
dvodapedagdgus

1.5. adattabla Munkaid® beosztas-neveléssel lekotitt id6 2019.09.01 adat

Ovodapedagégus
délelotti
Ovodapedagdgus
délutani

Minden
évodapedagogusnak
van egy nap egész
napja, amit a héten
mas és mas nap tolti
le

H

napi
munkaidé
7.00-13.00

10.30-16.30

7.00-15.00

K

na;;i
munkaidd
7.00-13.00

10.30-16.30

7.00-15.00

LY 4

PR, e R ST T R A e

napi
munkaidd

7.00-13.00

10.30-16.30

7.00-15.00

cs

p

' napi
munkaidd
7.00-13.00

10.30-16.30

7.00-15.00

Nyit6s és zaros
évodapedagogusok
havorita
valtakeznak
délelétti munkaids

Nyitds és zdros
évodapedagdogusok
havonta
valtakoznak
délutanni
munkaidd

06.30-12.30

10.30-17.00

06.30-12.30

10.30-17.00

06.30-12.30

10.30-17.00

Nyitds zaros
dvodapedagogusnak
van egy nap egész
napja, amit a héten
m&s s mas nap ol
le

06.30-14.30

06.30-14.30

06.30-14.30

06.30-12.30

10.20-17.00

06.30-14.30

napi munkaidé
7.00-13.00

10.30-16.30

7.00-15.00

06.30-12.30

11.00-17.00

06.30-14.30



Pedagogiai

asszisztens
Ovodatitkar

Dajka heti valtas
délelétt
Dajka heti vaitas
délutin

08.30-16.30

07.30-15.30

06.00-14.00

09.30-17.30
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08.30-16.30

07.30-15.30

06.00-14.00

09.30-17.30

08.30-16.30

07.30-15.30

06.00-14.00

09.30-17.30

08.30-16.30

07.30-15.30

06.00-14.00

09.30-17.30

1.6. adattibla Az dvoda belsé kommunikéciés rendszere 2019.09.01 adat

Az dvoda belsé kommunikaciés rendszere

1 pPEDAGOGIAI-SZAKMAI

KOORDINACIOS

MEGBESZELESEK SZERVEZESE

2

TECHNIKAI DOLGOZOK
KOORDINACIOS

08.30-16.30

07.30-15.30

06.00-14.00

09.30-17.30

Minden hdnap elsé hétfd. (alkalomszer(i eseti
megbeszélés, 12.30-13.00)

~ Minden hénap‘ﬁé'lnsﬁ keddl.u(éikalomszerﬂ' eseti
megheszélés, 12.30-13.00)

MEGBESZELESEINEK SZERVEZESENEK

IDEJE

1.7. adattabla (Varhato létszam 2019. oktéber 1-én)

adat

dvodai
nevelésbe

n

ebbél a tobbi Alapito
gyermekkel okirat
egyitt szerinti

Férd napi napi
hely nyitva nyitva
kihas tartastol- tartasi

Ovodai
csopor
tok



résztvevd nevelhetd maximal znalt ig ora szama
Osszes sajatos nevelési isan sag
fé igényli felvehet %
gyermekek o]
ovodai nevelése gyermek
f6 létszam _
Ovoda 143 160 6.30- 105 6
17.00
2. Feladat-ellatast varhatoan jellemzo adatok
2.1. adattabla
... Ouoddsgyermekek vérhat létszam mutatei
Virhaté adatok 01 szept 01. okt T_F 31 dec
[ Ovodas gy gyermekek Ietszama 143 143 ] 143
Ovodai csoportok széma 6 6 ' 6
Tényleges gyermekletszam
alapjan meghatéirozott
csoport atlaglétszam
. f6/csoport . —
Etkez6 gyermekek Iétszéma 143 143 143
 Etkezd gyermekek % 100% 1 100% I 100%
‘ Félnapos 6vodas 0 0 0
" Veszélyeztetett gy Ietszéma 0 l 0 0
' Hatrényos helyzetu gy ] o
Létszama: T
Ebbél halmozottan hatranyos 0 0 0
___ helyzetii |
" Rendszeres gyermekvedelml f 5 5 5
L_, - kedvezmény o =
2.2. adattabla Gyermekcsoport adatok 2019.09.01 adat
2018.adat  a csoport tipusa (azonos életkorii, szeptl oktdber 1 december 31
vegyes) létszam virhatd varhaté létszam
létszam
hagy 47 <7 .m"-E-
kis 58 58 58
kbézépsd 38 38 38

_8-




2.4. adattdbla A 2018/2019 nevelési évre beiratkozasi adatok 2019.09.01 adat

A 2018/2019.
nevelési évre

adat

vjonnan beiratkozott
gyermekek létszama

2019.09.01 adat ' 62
szerint

A 2018/2019. A 2018/2019. nevelési évre
nevelési évre felvételt nyert gyermekek
elutasitott létszama
gyermekek
létszama
29 33

3. Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely dsszetétel

3.1. adattabla

Adat Engedélyezett
allashelyek szdma
pedagdgu pedagodgiai
s munkat
kozvetienul
segité
2019.09. 13 6 ( dajka)
01-én
3.2, adattabla
adat
Ovodavezets
Kapolnasnyéki Domakné

Napsugdr Ovoda  Vagyéczki Erika

Ovodai nevel§ Ovodai
csopor munkat csoportban
tban segité  foglalkoztatot
foglalk t felséfoku
oztato végzettség(i
tt ovodapedagé
ovoda gusok
pedag létszama
égusok NG Ferfi
létsza
ma
10(2 2 10 0
fo pedasszi
hidany)  sztens

Ovodai
csoportban
foglalkoztatot
t kdzépfoku
végzettségii
ovodapedagé
gusok
létszama

NG

Férfi

Ovodavezetés (név szerint)

Ovodavezet6 helyettes

Kocsisné D6ri Julianna
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3.3 adattabla
Adat Nevelomunkat kdzvetleniil segit (f6) Gvodatitka
r
dajka pedagodgiai asszisztens (f6)
2019.09.01. 6 2 1
3.4. adattibla 2019.09.01 adat
Adat Szakvizsgaval PEDI PED Il sorolt Gyakorn Mesterpeda
rendelkezd sorolt pedagdgusok okok gogus
dovodapedagdgus pedag létszama létszédm létszdma
ok létszdma 0guso a
k
létsza
r— 1 — i — ma —
2019.09.01. 4 6 3 2 0

3.5. adattabla

adat
Mindsité
vizsgaban Erintett gyakornok A vizsga/eljéras id6pontja
résztvevd [ovodapedagégus
Pedagdgus neve
2019.09.01.

4. A vezetdi feladatmegosztas tervezése

4.1. adattabla
Ovodavezetés Altal ellatott feladatok, feladatmegosztis az SZMSZ szerint

adat
Intézményvezetd heti tanériinak szima
(6vodapedagégus esetén évodai foglalkozasainak szima}
Az intézményvezetd-helyettes, tagintézmény-vezet§, intézményegység-vezets,
tagintézményvezetd-helyettes, intézményegységvezets-helyettes

_ {6évodapedagégus esetén dvodai foglalkozasainak szama)
Ovodavezets Gvodavezetd helyettes
24

2019.09.01. 10
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5. Szakmai munkakézosségek miikddése, feladatellatés tervezése

5.1. adattabla

adat
Megnevezése
2019.09.01 Kérnyezeti munkakozbsség
2019.09.01 Hagyomanyorz&
munkakozosség

A szakmai munkak6zdsségek milkddésének terve a vezetd munkaterv mellékletét képezik.

6. Tankdteles gyermekek ellatasa

Kiemelten fontos a gyermeki fejlédés nyomonkdvetése, a gyermekek differencialt fejlesztése,

a szllok tdjékoztatasa a tankoteles gyermekek szidzalékos aranya miatt, annak érdekében,

hogy amennyiben az &vodai nevelés orszagos alapprogramjiban és a Képolnasnyéki

Napsugar Ovda pedagdgiai programjaban megfogalmazottak szerinti fejlettséget elérte az

adott gyermek, akkor kezdje meg az iskolai tanulményait. Amennyiben a gyermeki fejlodés

nyomonkdvetd dokumenticié alapjon nem egyértelmlien dontheté el, hogy a gyermek

megkezdheti-e az iskolai tanulményait, abban az esetben nevelési tanicsadé vizsgélatat

kezdeményezi az dvoda.

7. Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések terve

7.1. adattabla

Ssz Datum Teriilet
ho nap d6pont
1. 10. 15. 10.00- T(zriadd

11.00 terv
2 Munka és
tdzvédelmi
oktatas
3  Arendezvényt Baleset

Tartalom

Menekulési terv
szerint

oktatéds

A rendezvények

Helye

dvoda
epiilete és az
dvoda udvar

dvoda
épulete és az
dvoda udvar

dvoda

Felel6s

Domakné
Vagyoczki Erika

az adott ovodai



megelGz6 legalabb

14 nappal

4  Arendezvényt

megeldz6 legalabb

7 nappal

5 arendezvényt
megelézéen
indulaskor

megelfzés

Ovodai
csoport
kirdndulas

Ovodai
csoport
kirandulas,
rendezvény

~12 -

lehetséges baleseti
veszélykockdzatdnak
elemzése és a
balesetveszély
megelfzése.

A kiréndulas
lehetséges baleseti
veszélykockazatanak
elemzése és a
balesetveszély
megeldzése.

A kirandulas
lehetséges baleseti
veszélykockazatinak
elemzése és a
balesetveszély
megel&zése.

A gyermekek
életkordnak
megfeleléen kell a
tajékoztatast
megtartani

épiilete és az
6voda udvar

el6zetesen a
kirandulas
helyszinén,
ha
lehetséges
Vagy az
ovoda
épuletében
az
dsszegy(ijtott
informaciok
alapjén
elézetesen a
kirdandulas
helyszinén és
eltte az
dvoda
épliletében
az

dsszegyljtott

informaciok
alapjan.

rendezvényért
felelés

évodapedagogus

az adott dvodai

kirandulasért
felelbs

b6vodapedagogus

a csoport
dvodapedagdgusa

A balesetveszély elhéritdsa valamennyi 6vodapedagogus feladata és felelossége. Jelentési

kotelezettségiik van, amennyiben barmilyen veszélyforrast észlelnek az 6vodavezetd felé.

(akadalyoztatdsa esetén az 6vodavezetd helyettesnek). A balesetveszély elharitasa érdekében

az adott szituaciotol fiiggden intézkedési feladatai is vannak. Pl az udvaron észlelt

balesetveszelyes targy elrakasa vagy a balesetveszélyes hely elkeritése jol 1dthatd piros szini

szalaggal. A gyerekek figyelmének felbivasa az adott teriiletre vald belépési tilalomral.

7.2, adattibla
Adat Felelds Felel8s
Ovoda épiilete Ovoda udvara
Ovoda Kovdcs Sandorné Zsohar Déra
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Az 6voda épiiletében és udvardn a felelds heti rendszerességgel bejarist végez a

balesetveszély elharitisa érdekében. A bejarasrdl az erre hitelesitett Balesetvédelmi

bejarasi napléban feljegyzést készit. A feljegyzésr8l beszamol az 6vodavezetdnek
(akadélyoztatisa esetén az 6vodavezetd helyettesnek), aki intézkedik a balesetveszély
elharit4sirdl és a beszadmol a fenntartonak.

10.

11.

12,

13,

14.
15.

8. Az évodai linnepek terve

r

HO

09.

09.

10.

10.

10.

10.

09.

10.

10.

11

11

11.11.

12.

12,
12.

IDGPONT

NAP
IDG

elsé
hete
28. 14 45,

08.
24.-.
25

30. 10.45 -
11.15.

21.

09

08.
11.15.
05. 8.00

06.
06.

KEZDESI

A PROGRAM MEGNEVEZESE

SziilGi értekezlet
Mihaly nap, mfisor Stni
csoport
Csillamtetkd, hajfonas az
érdekl6d6 gyermekeknek
Allatok vildgnapja
Madarmegfigyelési vildignapja
Papirgy(ijtés
Gesztenyegyiijtés

Babszinhaz: Eleven Tarsulat
600ft./fé

Id8sek  koszontése
szokdas szerinti id6ben)
Miisor: Méhecske csoport

(helyi

Nemzeti innep (zaszl6zds az
emlékparkban)

Babszinhaz: Babos — Bdbos
500ft /f&

Maérton napi délutdn, lampas
felvonulds

Latogatas a Kovdcs mizeumba
Bdbszinhaz: Babos Babos
Mikulas — varé. 600ft./ f6
Mikulds

Adventi vasar az oviban

CELCSOPORT

Minden csoport

Minden csoport,
csoportokként
Minden csoport,
csoportokként
Minden csoport,
csoportonként
Minden csoport,
csoportonként
Minden csoport

Minden csoport

Minden csoport

Minden csoport
Minden csoport

Minden csoport
Minden csoport

FELELSS

ovovénik

D.Erika

Ovénénik
Ovénénik
G. Emese

B.F.Eva
G. Emese
G. Emese

Sziicsné K.
Csilla,
Sz6ke
Natélia

K. Ménika

G. Emese,

K. Marta
Zs. Déra

Sz.K. Csilla
G.Emese,

Sz. Kincsd
K.Modnika



16.

17.

18,

19,

20.

21,
22.

23.
24.
25.

26.
27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.
36.
37.

12,

12.

02.

01.27.

02

03.
03.

03.
04
04.

04.
04.
04

04.

04.

04,

04

04.

05.

05.
05.
05.

07..

20.

21.

01.31.

21.

06.
13.

20.
07
08..

08
20.
11.

24.

27.

28,

29.

30.

13. 6ratdl

16.30
Max

hossz.

perc

16.30.

Max.

hossz.

perc

16.30.

Max

hossz.

perc
16.30
Max,

hossz.

perc

16.30.

Max
hossz
perc

16.30.

Max.

hossz,

perc

9. ératél

15

15

15

15

15

15
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Ovodai Karécsony (Téli Msor)
M(sor: Siini csoport
Dolgoz6i kardcsony

600ft./ f8
Maci kiallitas

Farsang az oviban. { szlil6k
fényképezhetnek 8.45.-ig.)
Nemzetkdzi Nénap

Nemzeti Unnep. (zaszl6zas az
emlékparkban)

Muisor: Pillangd,
kozépsGsok

Vizes hét.- Viz vitdgnapja
Egészség Vilagnapja.
Bébszinhaz:

600ft./ f6

Katica

Husvét az oviban
Fold napja.
Tavaszi zsongés (virag ultetés)

Anyak napja és évzard a
tornateremben.

Anyak napja és évzaré a

tornateremben

Anydk napja és évzard a

tornateremben.

Anydk napja és evzaré a

tornateremben.

Anydk napja és évziré a

tornateremben.

Anyak napja és évzard a

tornateremben.

Madarak és Fak napja.

Ovi olimpia, sport nap.
Gyermeknap az oviban.
Zenes miisor szervezés alatt.

Minden csoport
Minden csoport
Minden csoport

Minden csoport

Minden csoport
Minden csoport
Minden csoport

Minden csoport
Minden csoport
Minden csoport

Méhecske

csoport

Suni csoport

Katica csoport

Pillangé csoport

Maci csoport

Csiga csoport

Minden csoport
Minden csoport
Minden csoport

B.Anett
Sz. Kincsd
D.V. Erika
K.D. julika
G.Emese,

Sz. Natalia
K.Marti
Ovénénik
K.Marti
K.D.Julianna
Zs. Dbora
Ovénénik
Ovonénik
G.Emese,

SZ.K.GCsilla
Ovénénik
D.V. Erika
K.D.lulainna
Ovénénik

Ovénénik

Ovoénénik

Ovénénik

Ovénénik

Ovénénik

Ovénénik
Ovénénik
Ovénénik
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38. O05. 25. 9.00. Evzaroé — Ballagés. Miivel6dési

hazban.

Szerepelnek:

1. Néptancosok. 1.Néptancos
fetkészitd tanar.

2. Az oOsszes kdzépsds korh 2. K.Marti, Zs.

gyermek Débra, K.D.
Julianna

3.Ballagd nagycsoportosok 3 Sz.K.Csilla, Sz.
Natdlia, B. Anett,

Sz. Kincs§
39 08 28. 8.30.- Ismerkedés az vodaval. Ovénénik
10.30.

40. Oszi dekorécio Siini csoprt

41. Téli dekoracio Pillangé
csoport

43. Karacsonyi dekoracié Katica
csoport

44, Farsangi dekoracio Csiga csoport

45. Tavaszi dekoracio Maci csoport

46. Anyak napi dekordacio Meéhecske
csoport

47. Ballagasi dekoracio Katica,
Pillangs,
pillango

csoport

48. 06. 05. Pedagégus nap D.V. Erika

K.D. Julika

Az 6vodai linnep, iinnepély megrendezésére a felelds ovodapedagdgus a rendezvényrol
forgatdkdnyvet készit (intézkedési tervet), amelyrél a rendezvényt megel6z6en egyeztet a
neveldtestiilet tagjaival, kikéri a véleményliket. A rendezvényt megel6z6 héten a szakmai
megbeszEélési napon  téjékoztatast tart a rendezvénnyel kapcsolatos legfontosabb
informacidkrol és a lehetséges balesetveszélyek elharitasirol.

9. A belso ellendrzés terve
9.1. adattabla

évsz Az ellendrzés Az ellendrzés, tipusa és Kit ellen&riz? Felelds (ki
dituma tartalma ellendriz?)
hé nap
2019. 09. 01. Felvételi, el6jegyzési naplé dvodavezetd dvodavezet
helyettes 0

2019. 10. 15 Csoportnaplok ellenGrzése ovodapedagdgusok évodavezet



2019.

2018,

2020.
2020,

2019.

2019.

2019.

Sziil6i
értekezl
et
masnap
jan
atadasr
s keriil.
2019.

20120,

2020.

2020,

2020.

2020.

10.

10.

02.
05.

09.

10

10.

03

03.

04

05.

16.

17.

01.
27.

18.

22.

15.

17.

o1

27.
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Felvételi- mulasztasi naplék

Ovoda koteles gyermekek
dvodaba jarasanak nyomon
kovetése-felvételi mulasztasi
naplé

A gyermekek fejldését
nyomon kévetd
dokumentdcids rendszer-

Gyermekvédelmi
tevekenység, dokumentaci6,
gyermekvédelmi felel&s,
dvodapedagdgusok

Gyermekbalesetek
megeldzése

Munkaid6, munkafegyelem

Szul6kkel vald
kapcsolattartas,
legyzdkonyvek

Szakmail munka ellenérzése

Az 6vodai szakvélemények

kiadast megel6zGen

Ovodai szakvélemények

Szakmai munka ellendrzése

Felvételi, elGjegyzési naplo

Ovodai kirdndulds

6vodapedagogusok

évodapedagogusok

6vodapedagogusok

dvodapedagogusok

o6vodapedagégusok

dvodapedagégusok
neveld munkat
kozvetlenul segité/
technikai dolgozék

dvodai csoportok

ovodai csoportok

tankdteles kort
gyermekek

megfigyelésen
alapulo
fejlidésének
mérése
évodapedagdgusock
tankoteles kort
gyermekek

dvodai csoportok

ovodavezetd
helyettes

dvodai csoportok

L=

ovodavezet
[+

6vodavezet

0

vodavezet

Oy O

dvodavezet

o

O

ovodavezet
]

dvodavezet
(3]

dvodavezet

o

dvodavezet
(1

ovodavezet

0

dvodavezet
(1

ovodavezet
&

dvodavezet

2

o]

dvodavezet
6 helyettes



2020,

2020.

2020.

2020.

2020.

2020.

2020.

20.20

2020.

2020.

2020.

2020,

05.

05.

05.

05

08.

08

08,

08.

25.

26.

31

31

31.

31

31.

31.

31.

31.
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Csoportnaplok ellendrzése

Anyak napja

Gyermeknap madjus utolsé

vasarnapja

Ballagd
blcsiztatasa

gyermekek

Csoportnaplék ellenérzése

Felvételi- mulasztasi naplék

Ovoda koteles gyermekek
6vodaba jarasanak nyomon
kovetése-felvételi mulasztdsi

naplé

A gyermekek fejlédését
nyomon kovetd
dokumentécids rendszer-

Gyermekvédelmi
tevékenység, dokumentacio,
gyermekvédelmi felel6s,
dvodapedagogusok

Gyermekbalesetek

megelbzése

Munkaid6, munkafegyelem

Munkaid8, munkafegyelem

6vodapedagégusok

dvodapedagdgusok

dévodapedagdgusok
dvodapedagégusok

dvodapedagdégusok
ovodapedagdgusok

6vodapedagdgusok

ovodapedagégusok

dvodapedagégusok

dvodapedagdgusok
dvodapedagdgusok

neveldmunkat
kézvetleniil
segitfk, technikai
alkalmazottak

ovodavezet

6/
dvodavezet
& helyettes

ovodavezet
& helyettes

dvodavezet
0 helyettes

vodavezet

[ =3 =

ovodavezet
&
dvodavezet

O

dvodavezet

évodavezet
é

dvodavezet
8

ovodavezet

r’3

Q

dvodavezet
(1

6vod;vezet
d
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10. A szakmai fejlesztési feladatok terve a pedagdgiai program megvalésitasanak értékelése
szerint

10.1.adattabla
1. EGESZSEGES ELETMODRA NEVELES

1.

Higiénikus szokasok, szabalyok megerfsitése, kialakitdsa, az egész nap folyaman
kell, hogy torténjen, ahol az 6nallésagra valé Osztdnzés és a pozitiv megerfsités
moédszerét kell alkalmazni!

Tisztalkodas, WChasznélat, kézmosis, torilkozés, fésiilkodés, fogapolas helyes,
rendszeres végzésére nevelés az egészség megdvasa érdekében torténik, az
intimitas tiszteletben tartdsaval és a nemi identitas figyelembevételével.

Megteremtjilk, hogy olyan nyitott és rugalmas rendszerben fejlddhessen a
gyermek, mely igazodik egyéni szilkségleteihez, életkori és egyéni
sajatossagaihoz, kompetencidjahoz, fejlédési iiteméhez.

A tevékenységekhez nyugodt, siirgetésmentes 1égkért teremtiink
(csoportszobakban udvaron és mas helyiségekben) ligyelve a hémérséklete, a
szellfztetésre, fényviszonyokra, paratartalomra, zajartalomra.

Az étkezési kultira alakitasa és erdsitésekor a gyermekkdzosség mintaadé erejére
is épitiink. Ehhez fontos az esztétikus kdrnyezet biztositdsa: asztalterits, szalvéta
stb..

A korszerii tiplalkozés jegyében rendszeresen nyers forméban torténik a zoldség
és gylimdlesfogyasztas.

A folyadék fogyasztisdra egész nap folyaman lehetdséget teremtiink, 6szténdzziik
a gyermekeket az elegendé mennyiségli vizfogyasztésra.

A pihenés feltételeinek megteremtése az egyéni és kozosségi érdekek
Osszehangolasaval torténik, figyelembe véve a gyermekek életkorabdl
fejlettségébdl ad6d6 kitlonbségeket.

Délutani pihenést segiti a révid mese vagy a halk zene vagy altatédal,
¢nekhallgatas.

10.

A zavartalan pihenés érdekében biztositjuk a megfelelé méretii dgyakat,
takarokat, és az ,,otthont jelentd”, és balesetveszélyt nem rejté ,jaték alvokak™
hasznalatat,

11

. A szabad levegtn valo tartézkodasnak fontos elemének kell lennie a

napirendiinkben

12.

A talzott UVsugarzasra, a légszennyezettség veszélyeire figyelve tartdzkodunk a
szabadlevegén.

13.

Fontosnak tekintjiik, hogy a gyermek cipdje megfeleld mindségii, allagu és
biztonsagos legyen. Erre felhivjuk a sziil6k figyelmét

14.

A mindennapi mozgasnal a mezitlab valé mozgast alkalmazzuk, amennyiben a
terem vagy a terep erre lehetdséget biztosit

15.

. A mindennapos spontan és szervezett mozgas kiemelt szerepet kap a nevelési
rendszeriinkben, kihasznaljuk az Gjonnan létesiilt sportpalya adta lehetéségeket. A
mindennapos szervezett mozgas naponta 20-25 perc

2. AZ BERZELMI, ERKOLCSI, KOZOSSEGI NEVELES

16.

Csaladias légkorben zajlik dvodai életiink, ennek eléfeltétele, hogy
6vodapedagbgusaink, és a dajkak baratsagos, otthonos kéryezetet teremtsenek a
gyermekeknek.
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17.

Programunk megvaldsitdsanak fontos feltétele, hogy az dvoda alkalmazottai és a
gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak egymas kdzotti
kapcsolatat pozitiv attitlid, érzelmi t5ltés jellemezze.

18.

Az egyes csoportoknak 6nalld, de egymashoz kapcesolddo szokasrendszere van,
amely elmélyiti a gyermekek koz0sséghez valo tartozasinak érzését.

19.

A csoportszobakban a gyermekek rajzainak sajat, jellel elistott helyet biztositunk,
mellyel el kivanjuk émi, hogy a gyermekek a kbzosségen beliil is, mint egyén,
nagy hangsulyt kapjanak.

20.

Ovodénkban az ,.elfogadas” ideje alatt a gyermekek fokozatosan ismerkednek az
6voda épiiletével, az 6ket koriilvevd felnbttckkel és gyermekekkel.

21.

Nagyfoki gydngédséggel és tiirelemmel vessziik kdriil a gyermekeket, hogy
hozzésegitsiik 6ket az 0j kérnyezet fokozatos elfogadasahoz.

22,

A gyermekek az 6vodéankba behozhatjak magukkal a kedvenc targyaikat (mese
parna, kedvenc pliiss figura), hogy az otthonossagot és a biztonsagérzetet ezek a
targyak is erdsitsék.

23.

A gyermekek neveléséhez a sziilokkel, bizalommal teli kapesolatra toreksziink.

24,

Kozdsségfejlesztd pedagogiai munkankban az odafigyelést, a meghallgatast
fontosnak tartjuk, a gyermekeket a sajat érzéseinek elmondésara, masok
érzéseinek meghallgatasara 6szton6zziik.

25,

Ovodénk egyszerre kivanja eldsegiteni a gyermek erkdlcesi, szocidlis
érzékenységének fejlodését, én tudaténak alakulasat, teret engedve az énkifejezo
torekvéseinek.

26.

Alapelviink, hogy a gyermeket annak elfogadasara, megértésére neveljiik, hogy az
emberek kiilonbéznek egymaéstol.

27.

Fontosnak tartjuk, a szocializacié szempontjabdl meghatirozé a kdzés
¢lményeken alapulé tevékenységek gyakorlasat, a gyermek erkélesi
tulajdonsagainak (mint példul: az egyiittérzés, a segitbkészség, az Snzetlenség, a
figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil: 6nallosadganak, Snfegyelmének,
kitartasanak, feladattudatinak, szabalytudatanak), szok4s és normarendszerének
megalapozisat.

28.0

vodénk a gyermek nyitottsdgara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy
megismerje sziikebb ¢s tigabb kdrnyezetét, amely a hazaszeretet és a
sziil6foldh6z valo kotédés alapja

29.

Nevelésfiloz6fidnk szerint ebben az életkorban elegend6, ha az erkdlesiség az
egymasra figyelésben, az egylittmikodésben, segitségadasban megnyilvanul,
illetve néhany egyiittélési szabaly betartisiban. (készonés, jatékeszkzok
helyrerakésa stb.) A normék kialakulasa és alkalmazéasa a mindennapok része,
athatja magat a gyermeki életet.

3. ELFOGADAS IDOSZAKA

A fokozatos elszakadast ugy biztositjuk, hogy a sziilé vagy sziil6k az elfogadas

kezdeti szakaszdban részt vehetnek a gyermekiikkel egyiitt az 6vodai életben.

A gyermek 6vodaban eltoltott idejét Ggy szervezziik, hogy mindvégig érezze az

érzelmi biztonsagot, az évodapedagogus és a dajka elfogadd gondoskodasat, szeretetét.

Minden csoportban jeles tablat alkalmazunk.

A csoportkdzi tevékenységek lehetdséget biztositanak a gyermekek szdmara a

»massag elfogadasara” fejleszti a gyermekek pozitiv emberi magatartdsat, tirsaival valé
viszonyat, versenyszellemet, kudarctiirést, figyelmet, tiirelmet, kitartist, egymas irdnti
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figyelmességet, segitGkészséget.

4. ERTELMINEVELES, ANYANYELV APOLASA

34. Az értelmi nevelés valtozatos tevékenységeken keresztiil, a kultiraatadas
hatasrendszerében az 6vodai nevelési modszerek segitségével, elsédlegesen a
gyermek szabad jatéka altal valosul meg.

35. Az egyéni fejlédés biztositisahoz sziikséges, hogy az 6vodapedagdgus személyes
példajaval (odafigyelés, meghallgatis, beszélgetés), kommunikacios helyzetek
megteremtésével 6szténdzze a gyermekek kozotti kommunikaciot, teremtsen
lehetdséget a monologikus beszédre, ennek fejlesztésére, bovitse szokincsiiket,
gazdagitsa metakommunikacids ismereteiket (példaul érzelmeket jelzd gesztusok,
arckifejezések, testtartasok).

36. Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvaldsitando
feladat. A gyermek beszéd és kommunikacios képessége elsddlegesen fligg a
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gyermekek szamdra a kozosségben.

37. Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés célja az anyanyelv szeretete, ismerete a
kommunikéciés kedv fenntartdsaval, tovabba az inger és élmény gazdag
kémyezet megteremtésével, az érzékelés észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet,
gondolkodas, alkotdképesség, és a mozgas fejlddésének folyamatos biztositasa.

38. Valamennyi értelmi képesség, kiilonGsen a képzelet €s a kreativitas fejlodését
elosegitd 8sztdnzd kdrnyezet biztositasa.

39. Az 6vodapedagdgusok feladata az anyanyelv fejlesztése és a kommunikicié
kiilonboz6 forméinak alakitisa besz€16 kiornyezettel, helyes mintaadassal és
szabalykozvetitéssel.

40. A gyermekek érdeklodésére, kivancsisagara épitve tervezziik és szervezzilk a
mindennapi jatékba integralt tevékenységeket, melyben arra toreksziink, hogy a
gyermekek sok érzékszervre hatd és kozvetlen tapasztalatszerz€s (itjan jussanak 4j
ismeretekhez.

5. JATEK, UDVARIJATEK TEVEKENYSEGEK

41. Pedagégiai programunkban a gyermekek szabad, spontdn jatéka domindl.

42. Ovodapedagdgusaink feladata, hogy megfelel$ csoportlégkort, helyet, id6t,
eszkozoket és élményszerzési lehetdségeket biztositsanak a kiildnbézd
jatékformakhoz, a gyakorld jatékokhoz, a szimbolikusszerepjatékokhoz
(drimajatékhoz), konstruald jatékokhoz, a szabalyjatékokhoz

43. A napirendben megfelel6 szerepet kap a gyermekek szabad jatéktevékenysége a
csoportszobaban és az udvari jatékban egyarant.

44. Alkotd kedvii légkdrt teremtve a jatékban fejlodik leginkabb a gyermekek
kreativitasa.

45. Ovodapedagégusaink a csoportszobikat gy rendezik be, hogy legyen 4llandé és
varidlhatd helye az figynevezett jaték , kuckoknak”,

46. Kormyezeti nevelésiink fontos eleme a természetsarok, amelynek gyiijteményét
évszakoknak megfelel6en valtoztatjuk. Kiemelt fontossagunak érezziik a
termeészet kincseivel valé jatékokat.

47. J4tek keretében a kisgyermekek ismerkednek természeti anyagokkal ill.
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»iermészettudomdnyos” megfigyeléseket végeznek (pl.csirdztatas jaték). Fontos
hangsilyozni, hogy évodapedagdgusaink tudjik, hogy ebben az életkorban nem a
természeti jelenségek tudomanyos magyardzata a fontos, hanem sokkal inkabb
maga a felfedezd, cselekvd tevékenység és a jaték.

48.

A jatékeszk6zok kivalasztasanal 6vodapedagdgusaink arra térekednek, hogy sok
praktikus, félkész jatékot szerezzenek be (pl.textiliak, fonalak, mas természetes

anyagok), melyek kibontakoztatjik és gazdagitjék a gyermekek fantiziajat,
manudlis képességeit és kreativitasat.

49.

Az udvari jitékhoz z6mmel a gyermekek nagy mozgasigényét kielégitd
természetes anyagokbol késziilt mozgasfejleszts eszkzoket (pl.fa jatékokra,
maszokakra) biztositunk.,

50.

A jaték folyamatiban az 6vodapedagdgus tudatos jelenléte biztositja az
€lményszer(, elmélyiilt gyermeki jaték kibontakozasat. Mindezt az
ovodapedagégus feltételteremtd tevékenysége mellett a sziikség és igény szerinti
egyiittjdtszasaval, timogatd, serkentd, §sztonzé magatartisival, indirekt
reakcioival éri el.

6. VERSELES, MESELES, DRAMATIKUS JATEK

51.

A népi, a klasszikus és a kortars irodalmi milvekbdl valasztunk. A felhasznalt
irodalmi anyagokat az 6vodapedagdgusok modszertani tudatossaggal valogatjék,
6vodai programunk megvalésitisahoz kapcsolodé kételezd/ ajanlott szakirodalom
jegyzek alapjén, mert csak a miivészi értékii irodalmi alkotds biztositja a gyermek
szamara az esztétikai élményt.

52.

A napirendben is kiemelt helye van a mesélésnek.

53.

Ovodapedagégusaink feladata, hogy megfeleld hangulatot és nyugodt
koriilményeket teremtsenck a mindennapi meséléshez.

54,

A mar jol ismert, megszeretett meséket a gyermekek szerepekre osztjik az
ovodapedagdgusok segitségével és eljatsszak.

55.

A mesedramatizéciokhoz sziikséges jelmezeket, kellékeket kdzdsen készitik el,
felhasznAljak hozza a csoportban 6sszegyijtitt régi 6ltdzeteket, kalapokat,
kendéket stb.

56.

A dramajatékokat elészdr az 6vodapedagbgusok kezdeményezik, majd a
gyermekek dtleteikkel gazdagitjak és beépitik mindennapi jatékukba.

57.

A mesedramatiziciokat a nagyobbak eljatsszik a kisebbeknek, sziileiknek kdzos
tinnepek, rendezvények alkalméaval.

58.

A mindennapi meséléshez kapcsolédnak a dramajatékok, melyek, egyrészt, mint
meseindittatasi jatékok jelennck meg. (Ez a mesék kreativ feldolgozasat,
tovabbgondolasat, elézményiik eljatszasat stb, jelenti.) Masrészt, a
dramajatékokat, mint kreativ képességfejleszt6 jatékokat alkalmazzuk a
tehetséggondozas és a fejlédés eldsegitésére. (Fejlesztik a gyermekek értelmi
képességeit: érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas,
kommunikacié.)

59,

A mindennapi meséléshez, mondékéazashoz és verseléshez szorosan kapcsolédnak
a gyermekek babjatékai. A hallott meséket és az Altaluk kitallt térténeteket,
meséket, clbdbozzak tarsaiknak. A babjatékhoz kézdsen készitenek babokat a
felnbttekkel, vagy a kész babokat hasznéljak fel.

60.

Programunkban lehetdséget teremtiink a gyermekek sajat vers és mesealkotésara,
annak mozgassal és/vagy dbrazolassal t6rtén6 kombinalaséra.
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61. BESZELGETESEK: Az anyanyelvi nevelést és kommunikaciofejlesztését
szolgaljak a napirendben szerepl beszélgetések, amikor a gyermekek csoportos,
szervezett formaban megbeszélhetik tarsaikkal és a felnottekkel az 6ket
foglalkoztat6 id6szerii kérdéseket, beszamolhatnak a vellik tértént eseményekr6l,
stb. Ezek az alkalmak segitenek a gyermekek toleranciajénak kifejlesztésében, az
egymaésra figyelés a masik meghallgatisinak képességének kialakulasiban.

7.

MOZGAS

62. Programunk mozgésos tevékenységeiben egyiittesen érvényesiil a rugalmassag és
a kotottség.

63. Programunk szerves része a vizhez szoktatd szervezett mozgasos tevékenység.

64. A hetirendben egy nap kotétt forméban szerveziink kiemelt mozgasos
tevékenységet.

65. Mindennap szerveziink mozgasos jatékokat, melybe a 1ab és testtartdst javitd
torna elemeit prevencios és korrekcids jelleggel épitjiik be.

66. Az ismertetett mozgaslehetdségeken til a csoportok életmddszervezésében helyet
kapnak a kirandulésok, tirazasok, sétak, a kozelebbi és tdvolabbi kémyezetben is.

67. A mindennapi mozgas sordn, a mozgasos jatékok szervezésében az dvoda épiiletét
koriilvevd nagy fiives udvar kinalta lehetdségeket a gyermekek edzésében
maximaélisan kihasznaljuk,

68. A spontan, a szabad jaték kereteiben végzett mozgasos tevékenységeket
kiegészitjiik az iranyitott mozgasos tevékenységekkel. A komplex testmozgasok
beépiilnek az dvodai €let egyéb tevékenységeibe is, mikozben egyiitt hatnak a
gyermek személyiségének — a pozitiv énkép, onkontroll, érzelemszabélyozas,
szabalykveto tarsas viselkedés, egyiittmiikddés, kommunikacio,
problémamegoldéd gondolkodds — fejlédésére.

69. Térekszink a gyermekeket legjobban fejleszto, kooperativ mozgasos jatékok
széleskorii alkalmazasara,

70. A j6l ismert, készségszintli feladatok gyakorlasara a kéredzést, mint az egyik
leghatékonyabb foglalkoztatasi forméat alkalmazzuk.

71. Az Ujonnan épiilt sportpalya adta lehetdségeket maximalisan kihasznaljuk

8.

ENEK-ZENE, ENEKES JATEK, GYERMEKTANC

72. A zenei nevelésre a nap barmely sordn lehetdség nyilik a kiilénféle
tev€kenységekhez kapcsolva, a csoportszobaban és az udvaron egyarant.

73. Az énekes népi jatékok €s az igényesen vélogatott kortars miivészeti alkotasok
fontos eszkoziil szolgalnak a gyermek zenei képességeinek (a ritmus, éneklés,
hallas, mozgas) és zenei kreativitasanak alakitasaban.

74. A jatékdalokhoz, monddkakhoz természetes mddon tarsul a zenei képességek
fejlesztése, zenei ritmusérzék / metrum, litem, ritmus, tempoérzék / zenei hallas /
tiszta éneklés, dinamikai és hangszin érzék / zenei emlékezd és reprodukalod
képesség, belsd hallds, zenei formaérzék.

75. A csoportszobak polcain jatékként helyezziik el a kiilonféle ritmus hangszereket,
hogy a gyermekek a nap barmely szakaban kezdeményezhessék a ritmussal kisért
éneklést (természetes anyagokbdl készitett ritmushangszerek).

76. A zenchallgatdsnal mind az élézene mind a miivészi értékkel bird gépzene is
helvet kap.
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77.

Programunkban az 6vodapedagbgusok a gyermekekkel kozosen varigljak az
énekes jatékok mozgisanyagit olyan egyszeril tinclépésekkel, amit a felnétti
minta utanzasaval a gyermekek kdvetni tudnak (tdnchaz).

78.

A népdalok éneklése, hallgatasa, a gyermek, néptancok és népi jatékok, a
hagyoményok megismerését, tovabbélését segitik.

79.

A gyermektanc a felfogdsunkban a népténc figurakkal val6 szabad mozgas
6romét jelenti, oly médon, hogy minden tancos alkalom az egyiittes mozgés
oromét adja a gyermekek szamara.

80.

A gyermekek minél tisztabb éneklését az dvodapedagdgusok mindennapi
énekelgetésiikkel segitik eld.

81

. Az ¢énekre, énekes jatékokra, zenehallgatdsra minden nap a komplex

tevékenységekben nyilik lehetség.

82

. Az 6vodai tancok els6sorban az ugrésok megismertetése jelenti, mert ezek

egyszer(i motivumokat tartalmaznak. Fontos a tanclépések mintaszer{i bemutatésa

9. KORNYEZET TEVEKENY MEGISMERESE, BENNE MATEMATIKA

83.

Olyan kdmyezettudatos szokas és értékrendszer kialakitasara toreksziink,
amelyek alapvetden meghatirozzak és befolyasoljak a leendd felnétt
gondolkodasés életmddjat (pl. Ujrahasznositas, szelektiv hulladékgyrijtés,
energiatakarékossag, természeti értékein mepovisa).

84.

Komyezeti nevelésiinknek is két tartopillére a jaték és a tapasztalas, kisérletezés.

85.

Kdrnyezeti nevelésiinknek is két tartopillére a jaték és a tapasztalas, kisérletezés.

86.

Feladatunk, hogy el8segitsiik a gyermek 6nallé véleményalkotasat, déntési
képességeinek fejlodését, a kortars kapesolatokban és a kérnyezet alakitisaban,
tovabb4 a fenntarthaté fejloédés érdekében hangsulyt helyeziink a
kémyezettudatos magatartasformalas megalapozaséra, alakitasara.

87.

Kirdnduldsaink segitik kérnyezetiink szlikebb és tigabb megismerést.

88.

A kozlekedésrol sajat tapasztalataik Gtjan szereznek a gyermekek ismereteket (pl.
utazas tdmegkozlekedési eszkdzokkel: autébusz, villamos, metrd).

89.

A gyalogos kézlekedésrdl a sziikebb és tagabb kérnyezetben tett sétak alkalmaval
van modjuk ismereteket szerezni.

90.

Az 6vodank kbzelében talalhatd gyogyszertar, piac, posta stb. latogatasa, melynek
sordn az emberek mindennapi munk4jét ismerhetik meg a gyermekek.

91.

A helyi pedagogiai programunk a k6rnyezeti nevelést kiemelten , kezeli”, erre
eépitve a fejlodést eldsegitd tevékenységeket tartalmaz a fenntarthatosag
pedagogidja iranti elkotelezettséggel.

92.

A nevelési célok és feladatok megfogalmazasdban a természet és
kdrnyezetvédelmi feladatokat kiemelten kezeljiik a helyi adottsagok alapjan (pl.
fak védelme, fadpolas, faiiltetés, madarvédelem, hulladék kezelése és
felhaszndlasa, egészséges taplalkozas, energiatakarékosség, a lakéhely-
megismeresi teveékenységek, az épitett és a természeti kdrnyezet védelme stb.).




-4 -

93. Az 6vodai nevelémunkénk tervezésében és a megvaldsitas gyakorlatiban
megtalélhatok a kdrnyezeti nevelés elvei, tartalmi jellemzoi.

94. A nevel6munka hatékonysaga érdekében a nevelési eljarasok soran a mit, mivel,
mikor, hogyan és kivel kérdésekre épitett fejlodést eldsegitd tevékenységek
keriilnek megvalositasra (pl. az igényeknek megfelel6en megvaldsul a képességek
fejlesztése, eszkOzhaszndlat megtanulisa, ismeretszerzés és alkalmazas modem
moddszereinek hasznalata, kirdndulasok stb.).

95. A gyerekek nevelése az egyéni fejlettséglikhoz igazodd differencilt banasmaod
elve alapjan a cselekvé, felfedezé tevékenységszervezés modszerével zajlik.

96. Az 6vodéban a gyermekek életkordnak megfeleld hagyomanyok apolésa,
gazdagitasa a sziil6k bevondsdval, a csaladdal valo kézvetlen kapcsolatban zajlik.

97. Ovodank kapcsolédik a telepiilési, a tigabb kémyezeti szinterek zold jeles napi
bagyomanyaihoz. (természetlinnepek, egészségi jeles napok, madarakfak napja, a
viz vilagnapja).

98. Az 6vodank dolgozoi szem elétt tartjak a fenntarthatdsag tartalmi jellemzoit és ez
a mindennapi munkéjukban is megnyilvanul. Az 6voda feln6tt kdzossége
munkahelyi életmédjaval és munkajaval pozitiv mintat nygjt a kdrnyezettudatos
magatartisra, az 6kologiai szemléletformalasra, megalapozisara. (Kapcsold le a
villanyt! Zard el a csapot! Ne folyasd a vizet feleslegesen!)

99. Minden csoportszobanak egyéni hangulata, arculata van, soksok novénnyel, a
természetsarokban a természet altal adott , kincsekkel”. A gyermekek a munka
tevékenységen beliil ndvényapolési feladatokat latnak el, az egészségiigyi
eloirasoknak megfeleld és megengedett mértékben.

100. Az energiatakarékossag szem el6tt tartdsa érvényesiil a villany, a
vizhasznélat €s a fiités terén. Az éplileten beliil energiatakarékos izzok vannak a
folyosdkon, termekben a vildgitis megfelel az egészségiigyi eldirasoknak. A
fiitési rendszer kdrnyezetbarat. WC 6blitdk, hidegmeleg kevert csapviz
rendelkezésre all.

101. A leveg6 illatositasara foként a téli id6szakban gy6gyndvényes illoolajokat
hasznaluk. (nem hasznalunk hajt6gazos 1égillatositékat).

102. A szelektiv hulladékgyiijtés biztositott az dvoda egész épiiletében (pl. papir,
miuanyag stb.), kivéve a veszélyes hulladékokat (pl. elem, olajos palack stb.).

103. A ,hulladék nem szemét™ elv hasznositdsa az ujrafelhasznalds érdekében
(ajandékkészites, jatekkészités stb.) megvaldsul.

104. Az dvoda miikddése soran rontott (hasznalt) papirok kiilén taroléba
kertilnek, a papir beszerzésekor az tjra papir vasarldsara téreksziink.,

10. A KULSO VILAG MENNYISEGI ES FORMAI OSSZEFUGGESEINEK
TEVEKENY MEGISMERESE
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105. A j&ték sordn ad6dd spontdn matematikai helyzetek kihasznal4sa.

106.  Logikai és matematikai szabalyjatékok megismertetése, alkalmazasa.

107. A minket kriilvevd vildg mennyiségi, formai, kiterjedésbeli
osszefiiggéseinek felfedeztetése, megtapasztaltatisa.

108. Matematikai tartalmu jéték kezdeményezése soran a gyermekek egyéni
fejlettségének, képességeinek figyelembevétele.

109. A gyermeki tevekenység valtozatos formdjénak biztositasa: egyéni, péros,
mikor-csoportos szervezéssel.

110.  Mozgéasos feladatnal a testrészek megnevezése, a veliik végzett cselekvés
elmondisa.

111. A térbeli viszonyok, az iranyok és helyzetek pontos megnevezése.

112. A matematikai tartalmu feladatlapok megoldasat, jatékos mozgasos
motivacio elézi meg

11. RAJZOLAS, FESTES, MINTAZAS, KEZIMUNKA

113. A rajzolés, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi munka, mint az
abrazolas kiilonbdzo fajtai, tovabba a miialkotdsokkal, a népmiivészeti elemekkel,
az esztétikus targyi kérnyezettel valé ismerkedés is fontos eszkéze a gyermeki
személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotas a bels6 képek gazdagitasara épiil.

114. Programunkban a vizudlis latasméd fejlesztésére, az dnkifejezési mod
megtalalasira naponta nyilik lehet6ség a mindennapi komplex tevékenységekben,
a csoportszobaban ¢s az udvari jaték soran is.

115. A vizuilis kommunikéciot fontosnak tartjuk és igyeksziink felhasznalni a
verbilis nyelvi kommunikacié elsajatitisara is.

116. A vizuilis kifejezési forma tervezett témajét az évszakok és az tinnepek
befolyasoljak, valamint a spontén ad6dé lehet6ségeket is kihasznaljuk.

117.  Programunkban a gyermekek manualis tevékenységei komplex forméaban
jelennek meg a zenével, dallal, mesével, verssel, monddkéval a kdrnyezd vilag
megismerésével.

118. A vizudlis tevékenységekben (pl. rajzolas, festés, gyurmazis barkacsolss,
tepés, szovés, fonds, vagas, ragasztas stb.) olyan jatékos tevékenység, melyben
nem a produktum, hanem a tevékenység 6rome a cél.

119. A vizudlis nevelés a kreativitds, az alkotd képesség megnyilvanulasanak
egyik fontos eszkdze. Az dvoda épiiletét és a csoportszobakat gyermekek altal
keszitett rajzzal, plasztikai alkotassal diszitjiik. (pl. OVI Galéria)
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120. Fontos, hogy a csoportszobik kémyezetiikkel hozzajaruljanak a gyermekek
esztétikai jzlésformalasihoz, ezért a diszitésiikben természetes anyagokat
hasznalunk fel, melyek kévetik az évszakok és az linnepek hangulati valtozasait.

121. Az 6vodapedagbgusok feladata valtozatos kifejezési technikak alapelemeivel
és eljarasaival valo megismertetése és a feltételek megteremtése, képességeinek
legteljesebb kibontakoztatasa

12.

MUNKA JELLEGU TEVEKENYSEGEK

122, A munka jellegii tevékenységcket az élet velejardjanak,
tapasztalatszerzésnek és a kornyezetiik megismerésének tekintjiik.

123. Olyan munkavégzéshez sziikséges képességek alakitasara adunk lehetdséget,
mint rendszeresség kiotelesség illetve feladattudat, kitartas, stb.

124, A ,,meg tudom csinalni!™ érzése Snbizalmat ndveli, pozitiv énképét erdsiti,
redlis 6nismeretét alakitja gyermekeinknek.

125. A jatékkal sok vonatkozésban azonossigot mutaté munka, és munka jellegii
jatékos tevékenységek, els6sorban a gyermekek sajat személyiikkel kapcsolatos
Onkiszolgalst és az élethelyzetekben vald kozos egylittmiikddést, a folyamatos
megbizasok rendszerét jelentik. Orémforrasként sikerélményhez juttatia a
gyermekeket, egyre onallobbak, magabiztosabbak lesznek.

126.  Minden munka jellegli tevékenységnél fontos, hogy a kbzosen végzett
munka igazi élményt nytjtson.

127. Az 6vodapedagogus ertékelése legyen buzditd, mindig meger6sit6, hogy a
gyermekekben pozitiv viszony alakuljon ki a rendszeres munkavégzéshez,

128. Az évodapedagogus adjon lehetGséget az 5nallé tevékenységként végzett
alkalmi megbizasok teljesitésére, az elvallalt naposi vagy egyéb munkdikra, a
kérnyezet, a névény és allatgondozisra.

13.

TEHETSEGGONDOZAS

129.  Fontos szem ¢l6tt tartanunk, hogy az 6vodas életkorban nem a tehetség
diagnosztizalasara kell torekedniink, hanem a lehetdségeket kell észrevenniink.
Nem mérésekkel kell a gyerekek adottsagait feltérképezniink, hanem a
hétkdznapok sordn gyakorlatta valt megfigyeléseket kell a tehetség lehetséges
jegyeinek szempontjabol rendezni. Amit tapasztalunk nem biztos, hogy tébblet
képesség. Lehet, hogy csak a gyermek gondolkoddsanak fejlodési iiteme
gyorsabb.

130. Az 6vodinkban a gazdagito tevékenység az alabbi teriileteken zajlik:
Vizudlis tevékenységben

131. Az 6vodankban a gazdagitd tevékenység az alabbi teriileteken zajlik: Zene-
tanc tevékenységekben

132. Az 6vodankban a gazdagit6 teveékenység az alabbi teriileteken zajlik:
Mozgasos tevékenységben

133. Lehetbséget ad a gyermeknek a tehetsége gyakorlasara, maga médjan
fejleszti a gyermeket.

134. Tovabbra is batorit6 felndttként viselkedik, beszélget a sziilvel, tanaccsal,
Gtlettel latja el, biztatja, meggy6zi.
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135. Téjekoztatja a kovetkezd int€zményt a gyermekkel kapcsolatos
felfedezésérol.

14. IKT ALKALMAZASA

136. A rendelkezésre All6 tanulasi, képességfejlesztési segédanyagokat,
eszkozoket —digitalis anyagokat és eszkozoket is- széles kdriien ismeri. Kritikusan
értékeli ¢és céljainak megfeleléen tudatosan alkalmazza 6ket a gyermekek
érdeklédésének felkeltésére, az onéllo ismeretszerzés képességének fejlesztésére.

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudoményos, szaktargyi, tantervi tudas
6.A rendelkezésére all6 tananyagokat, eszkozoket — a digitalis anyagokat és eszkozoket is —
ismeri, kritikusan értékeli és megfeleléen hasznilja.

137. Az évodéban alkalmazhaté digitalis eszkdzéket (CD lejatszd, projektor,
fényképezdgép szamitdgép) célszerlien hasznalja.
2. kompetencia: Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz
kapcsolddd dnreflexiok
4.Célszeriien hasznélja a digitalis, online eszkdzoket.

138. A gyermekekben igyekszik felkelteni és fenntartani az 6n4lld
tapasztalatszerzés, megismerés igényét. Ennek érdekében felhasznélja az IKT-
eszk6zok alkalmazaséban rejlo lehetéségeket.

3. kompetencia: A tanulds tAmogatasa
8.Tanitvanyaiban igyekszik kialakitani az 6nallé ismeretszerzés, kutatas igényét. Oszionzi a
tanulékat az IKT-eszk6zok hatékony hasznalatara a tanulds folyamatiban,

15. A PROGRAM TERVEZESE

139.  Tervezés 1 évre: tevékenységek tartalméhoz sziikséges anyagot
tartalmazza.

140, Tervezés heti ciklusokban: Az értelmi fejlesztés, nevelés megvaldsitasa.

141.  Programunk fontos eleme, jogszabaly szerint, az 6vodés gyermekek
fejlédésének folyamatosan nyomon kivetése, az egyéni ,,személyiség lapok”
vezetése. Indokolt esetben kezdeményezziik, a sziilonél a szakszolgalat
igénybevételét. Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd, hallés, 14tas,
mozgasfejlodésének eredményét szitkség szerint, de legaldbb félévenként
rogziti.

Feljegyezzik a gyermek fejlédését szolgald intézkedéseket, megallapitisokat,
javaslatokat és félévente fejlesztési tervet készitiink.
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142.  Elkészitjilk a gyermekek portfolidjat, amely tartalmarol a sziilét
tajékoztatjuk.

143. Az 5.67. életéviiket betoltott gyermekek esetében DIFER mérést végziink.

144. A csoportnapléban komplex tevékenységeket terveziink a hét minden

napjara, fokuszalva egy-egy nevelési teriiletre

11. Tovabbképzések terve (kiils6, belsd). Belsod tudasmegosztas tervezése

11.1. adattabla

vezetdi
szakvizsga

résztvevk

varhatd
létszama

Szakmai tovabbképzések

12, A sziil6kkel, sziildi szervezettel valé kapcsolattartas terve
12.1. adattabla

r3

ev
2019.

2020.

2020.

2019.-
2020.

Datum
hé
09

02

05

i=dg-ad66ra
amikor az

ovonéniknek

nap

kérdései,

nem A nevelémunkat A résztvevik
akkreditalt résztvev kozvetlenul segit6k  varhato
tovabbképz &k intézményen beluli  létszama
és varhaté  tovabbkeépzése
megnevezé étszdma pedagdgial
se asszisztens, dajka
szakmai 12 Az dvoda 9
napok pedagodgiai
dvodapeda programjanak
gégusokna megvalbsitasa-
k nevelé munkat
kozvetleniil segiték
szakmai elvérasai
Megnevezése  Tartalma Felelds
idé
Minden A nevelési ovodapedagdgusok
csoport év aktualis
kérdései,
tajékoztatd
Minden A nevelési ovodapedagdgusok
csoport év aktualis
kérdései,
tajékoztatd
Minden A nevelési dvodapedagdgusok
csoport év aktualis
kérdései,
tajékoztato
Minden A nevelési  6vodapedagégusok
csoport év aktualis



hosszi
napjuk van.

13. Belsd informécioaramlis
13.1. adattabla

Datum Megneve
év hé nap id6 Mzl
pon
t
2019. 10. 15. E-mail
lista

alapjan
kikiildés

14. A vezetdi dintés elokészités terve

14.1. adattibla

Datum Megnevezése
év hé nap
2019. 10. 30- azé6voda hatalyos

ig dokumentumainak
felulvizsgalata

2019. 10. 30- ma:z dvoda hatélyosr

ig taniigyi

dokumentumainak

feliilvizsgalata
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tijékoztatd
Tartalma Erintettek Felelds
kore
" A nevelési aktuslis szakmai, ovodaped dvodatitkar

Jjogi, tanligyigazgatasi kérdései agdégusok 2019.10.15.
a hatdlyos jogszabélyok, folyamatos
aktudlis informaciok. Oktatasi

Hivatal ltal kiadott

informaciok alapjan

tajékoztatd anyagot allit ssze

az 6vodavezetd

Tartalom Erintettek Felelés

kdre

az alapité okirat a nevelfitestilet dvodavezetd

fenntartéi mikodést tagjai

meghatarozo szuléi

dokumentumok és a szervezet

hatalyos jogszabalyok

koherencia vizsgdlata

az alapité okirat a nevelGtestiilet dévodavezetd

fenntartéi miikodést  tagjai

meghatirozé

dokumentumok és a

hatélyos jogszabalyok
koherencia vizsgilata

15. A belsd onértékelési rendszer terve

15.1. adattabla

Datum Megnevezése
év  hd nap

2019. 10. 30- Belsd Onértékelési
ig szabdlyzat
szerint

Tartalom Az érintettek kore Felel&s
Jogszabalyoknak nevelgtestiilet, dvodavezetd-
megfelelé szahalyzat alkalmazotti név...
elfogaddsa kdzosség

szilldi szervezet
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2020. 08 31- Szakmai ellendrzési lap szerint 6vodapedagégusok odvodavezetd-

ig ellenGrzések név...

2019. 10 30. Beszamolo Az éves munkaterv neveltestiilet, évodavezetd-
értékelése/ osszhangban van a munkakazosség név...
munkaterv stratégiai vezetd
elfogadasa dokumentumokkal és a

munkakézosségek
terveivel

2019. 10. 30. Beszamold A nevelési év  végl pevelStestilet, évodavezets-
értékelése/ beszamolé megallapitdsal munkakozosség név...
munkaterv alapjan tortenik a  yezets
elfogadésa kovetkezd nevelési év

tervezése.

2020. 02. 28 Tankoteles Az intézményben @ nevel6testilet, évodavezetd-
gyermekek gyermeki fejlGdést név...
fejlédésének folyamatosan kovetik, a
értékelése gyermeki fejlédést
(megfigyelés- dokumentéljak, elemazik,
mérés-kiértékelés, ©€s az  egyes  évek
Difer vizsgalat értékelési eredményeit

osszekapcsoljak, szukség
esetén fejlesztési tervet

készitenek
2019. 09 Szulé tajékoztatdsa Az dvodapedagégusok a nevelétestulet, évodavezets-
félévente 1x gyermekek eredményeird!  szul8k név...
2020. O5. fejleszté céllal
folyamatosan

visszacsatolnak
sziileinek/gondviselfjének
és az életkornak,
fejlettségi szintnek
megfeleld formaban a

gyermeknek.
2020. 08. 31. Mérésieredmények Evente megtorténik az nevel6testilet, évodavezetd-
kiértékelése, Difer  onértékelés keretében a név...
vizsgalat helyben szokasos

formaban rogzitett
megfigyelési, mérési
eredmények elemzése, a
tanulsdgok levoniasa,
fejlesztések

meghatdrozasa
2019. 10. 30. Gyermekvédelmi Az intézmény vezetése és  peveltestiilet, évodavezetd-
feladatok érintett szUl6k név...
2020. 08. 31. ©rtékelése ?vodap'et.:lagogusa gyermekvédelmi
informacidkkal

f
rendelkezik minden elelds

gyermek szocidlis
helyzetérdl.



2019.

2020.

2019,

2020,

2020.

2019,

2020,

2019,

2020,

2019.

2020.

2019.

2020.

10

08.

08.

02.

08.

09

08.

08.

08.

09.

08.

09

08.

07.

31.

27.

28.

15.

01.

31.

27.

31.

01.

31.

01.

31

sziléi szervezettel
valé kapcsolattartas

Nevelbtestiilet
értekezlet

Mérési szabdlyzat
szerinti mérések

megvaldsitasa,
kiértékelése,
elemzése, trend

viszgalat, fejlesztési
feladatok, irdnyok

meghatdrozasa

szakmai

munkakozosségek
megalakitasa igeny
szerint és fenntartéi
engedéllyel a vallalt
tobbletfinanszirozas

miatt, potlék

dvodavezetdi
téjékoztatok,

hirlevél, korlevél,

megbeszélés,

hevelési értekeziet

iskolak, 6vodak,
pedagdgiai
szakszolgalat
orvos
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A szill6k a megfelel§
kereteken belil részt
vesznek a
koziisségfejlesztésben.

Nyilvantartjak és elemzik
az intézményi
eredményeket:

-helyben szokdsos
megfigyelésen, vagy més
alapon megszervezett
mérések eredményei

esetleges sport, mas
versenyeredmények:
Orszagos szint, megyei
szint, telepulési szint
elismerések

- 6 éves kor utdn
dvodaban maradé
mutatok,
elégedettségmérés
eredményei (sziild,
dvodapedagégus,
pedagogiai munkat
segitdk) o neveltségi
mutaték.

Az évodapedagogusok
szakmai csoportjai maguk
alakitjak ki m{kodési
kortiket, onalld
munkaterv szerint
dolgoznak. A
munkatervuket az
intézményi célok
figyelembe vételével
hatdrozzak meg

Az intézmény
munkatdrsai szdmara
biztositott a munkdéjukhoz
sziikséges informacidkhoz
és ismeretekhez vald
hozzéférés.

Az intézmény a helyben
szokasos médon
tdjékoztatja kulsé
partnereit (az
informaciéatadas szdbeli,
digitalis vagy papiralapu).
A partnerek
tajékoztatasat és
véleményezési

nevel&testilet,
szUl6k

nevelftestulet,

nevel6testulet,

nevel§testulet,

munkakozosség
vezetd

nevelftestiilet,

kulsé partnerek

dvodavezetd-
név...

dvodavezetd-
név...

ovodavezet-
név...

dvodavezets-
név...

ovodavezetd-
név...

dvodavezetd-
név...



2019.

2020.

2019,

2020.

09.

08.

09

08

01.

31

01

31.

eszkoz és
felszerelésjegyzék
fellilvizsgalata

fenntarté
tdjékoztatasa a
szukséges
humanerdforrasrél
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lehetdségeinek
biztositasat folyamatosan
felllvizsgaljdk,

visszacsatoljdk és

fejlesztik.

Az intézmény nevelGtestilet ovodavezetd
rendszeresen felméri a fenntartd

pedagogiai program
megvaldsitasahoz
szukséges infrastruktira
meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarté fele.

Az intézmény fenntartd
rendszeresen felméri a

szilkségleteket, redlis
képpel rendelkezik a
nevels/ tanité munka
humaneréforras-
sziikségletérél.

A humiénerdforris
sziikségletben
bekdvetkezd hidnyt, a
felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntarté
szamdra.

16. Az 6voda-iskola atmenet tAmogatasinak terve
16.1. adattébla

Datum Megnevezése
2019.-2020.
hé nap id&pont
05. Szulé értekezlet
02, Konzultacié a

pedagégusokkal

Tartalma Helye
Ismerkedés a 6voda
taniténéinkkel, az iskolal épulete
_ Glettel
szakmai konzultécié az dvoda
dvodapedagodgusok és éplilete

taniték kézétt témdja Difer
mérés

ovodavezetd

Felel8s

Ovénénik

'bvénénik



17. Kiils6 kapcsolatok terve
Fenntartéval, kdzmiivel6dés intézményekkel, partner 6vodakkal,

17.1. adattébla

szakszolgalattal stb..
Datum

év hé nap

2019. 10. 30.

2019. 11.

2020. 04,

Megnevezése

fenntarté

Vi(épolnésnyéki

Napsugar
Ovada
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Tartalma Helye

munkaterv, ovoda
hazirend, SZMSz
csoportprofil , 6voda
tevékenységterv,

reflexio a

kompetenciak

titkrében

Felel8s

ovodavezetd-név

dvodavezetd-név

18. Targyi eszkodzfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valé megfelelés) terve

18.1. adattabla

TERULET
CSOPORTSZOBAK
UDVAR
KONYHA
JATEKOK
Szakkdnyvtér

IKT

Fejlesztés

eszkozjegyzék potlas

udvari mozgasos jatékok

eszkozpdtlas

fejlesztd jatékok

fejlesztése

IKT eszkozok beszerzése a nevelési tevékenység
tamogatasihoz.

19. Gyermekvédelmi feladatok ellatdsinak terve

19.1. adattabla

Datum FELADAT
év hé nap
2019. 10. 15. munkatery
2019. 10. 02 tdjékoztatas
2019.- 08. 31. Jelz6rendszer
2020. __ mikodtetés

aktudlis idépontban

TARTALOM

Felelds

gyermekvédelmi munkaterv Kovesdi Monika

készitése
szul6k tdjékoztatdsa

Gyermekjoléti szolgélattal

valod kapcsolattartés

Ovénénik
Kovesdi Moénika

csaladlatogatas gyermekvédelmi céllal

torténd csaladlatogatasok

feltérképezése

Gvénénik
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20. Gyermeki fejlédés nyomon kiovetésének terve
20.1. adattabla

Datum FELADAT TARTALOM Felelds
év hé nap

2020. 02 29-ig gyermeki sziil6k tajékoztatdsa a dvodapedagogusok
fejlodés gyermek fejl6désérél
nyomonkoveté

im dokumentdci6

2020. 08 31-ig  gyermeki sziil6k tajékoztatasa a dvodapedagégusok
fejlédés gyermek fejlddésérsl
nyomonkovetd
dokumneticié

21. PR, marketing feladatok ellatdsanak terve (intézménymenedzselés, képviselet)
21.1. adattébla

Datum FELADAT TARTALOM Felelds
ho nap
félévente =~ aktualizilds  6voda honlap Galambos Emese
félévente aktualizdlds facebook Domakné Vagyoczki Erika

22. Tehetséggondozo6 programok, tevékenység terve
22.1. adattabla

FELADAT TARTALOM Felelds
miivészeti nevelés- néptanc hetente 1 ovodapedagogusok
tehetséggondozas programok alkalommal
szervezése, projektterv
készitése | _
mozgasfejlesztd programok mozgasfejlesztés- évodapedagdgusok
szervezése, projektterv kreativmozgis
készitése hetente 1 alkalommal

23. Az egészséges €letmodra neveléssel kapcesolatos programok, tevékenység terve
23.1. adattabla
datum FELADAT TARTALOM Felelds
hé nap

naponta gyumolcsak Gyiimélcsnap a hét minden évodapedagogusok
megszerettetése napjan
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éves az éves KORNYEZETI dévodapedagégusok
programterv projektbenvalé MUNKAKOZOSSEg
szerint aktiv részvétel

24. A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatinak megszervezésének terve
24.1. adattabla

2019.-2020. FELADAT TARTALOM Felelds

hé nap
02 Fogaszat Védénd - Domakné Vagybczki Erika
05 Altalanos szlrévizsgalat Domakné Vagyéczki Erika

Szdveges indoklas

Nkt. 25. § (5) A nevelési-oktatdsi intézménynek gondoskodnia kell a rabizott gyermekek,
tanuldk feliigyeletérol, a nevelés és oktatds egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésérdl, a gyermekek, tanul6k rendszeres egészségligyi vizsgalatinak
megszervezeésérol, ennek keretében kiiléndsen, hogy az 6vodaba jaré gyermek, valamint a
tankotelezettség végéig az altaldnos iskoléba, kozépfoki iskolaba jaré tanulé évenként
legalabb egyszer fogaszati, szemészeti &s altalanos sziirbvizsgalaton vegyen részt.

25. Intézmenyi dokumentum feliilvizsgalatanak terve
25.1. adattabla

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kére Felel8s
év hé nap
2019. 10. 30- azdévoda hatdlyos azalapité okirat a nevelGtestulet o6vodavezetd
ig dokumentumainak fenntartéi miikodést tagjai
felulvizsgélata meghatéarozd szulGi
dokumentumok és a szervezet
hatélyes jogszabalyok
koherencia vizsgélata
2019. 10. 30- azdvoda hatdlyos az alapité okirat a neveldtestulet ovodavezetd
ig tanugyi fenntartéi mdkodést  tagjai
dokumentumainak meghatarozé
felulvizsgalata dokumentumok és a
hatélyos jogszabalyok

koherencia vizsgalata
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2019. 10. 30- Belsd Jogszahalyoknak nevelGtestiilet,
ig Onértékelési megfeleld szabalyzat  alkalmazotti
szabalyzat elfogadasa kozisség
szlili
szervezet

26 Nevelés nélkiili munkanapok terve
26.1. adattabla

Ssz Datum Tartalma FelelGs
ho nap idé
1. 2020.01.24, ... Vezetdi D.V.E.
értékelés, K.D.J.
Félévzard
értekezlet.
2. 2020.02. Vezetdi D.V.E.
értékelés. K.D.L
3.  2020.03. i Munkakézésség  B.F.E.
2020.04.24. ,,,,, Munkakbzosség  B.F.E.
5. 2020.06.05. ... Pedagdgusnap D.V.E.
K.D.).
6. 2019.12.20. Félnapos zaras.
27. Intézményi innovécid terve
27.1. adattabla
Ssz Megnevezése Tartalma Helye
ho nap
1. 07.-08. Koltségvetés Ovoda-
koltségvetés korszer(isitése, gazdasagi iroda
09
szolgéltatds Szulék értékelése
dtszervezés és igényeinek Gvoda
az felmérése alapjéan.
igényekhez
valo
igazitdsa
2. 2019.10. 01.  Néptanc Ovoda
3. 2015.10. 01.  Angol Gvoda
4, 2019.10. 01.  Katolikus hittan Ovoda
5. 2019.10 01. Reformdtushittan Ovoda

dvodavezetd
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6. 2019.10. 01. Korcsolya Ovoda
7. 201910 01.  Gyermekjoga Ovoda
8. 2019.10. 01.  Sakk Ovoda
9. 2019.10. 01. Torna- méka Gvoda
28. Gyakornok és mentor
28.1. adattabla
datum Gyakornok Mentor neve
év hé hap neye
2019. 09. 01. Zsohdr Déra Koocsisné Dori
Julianna
2019. 09. o1. Széke Szucsné Kozdri
Natalia Csilla
2019. 09. 01. Asztalos Benedekné
Henrietta Flesser Eva
2019. 10. 20. Galambos ' Kocsisné D.
Emese Julianna

29. A tervezett 6vodai bezaras idépontja

29.1. adattabla

TARTALOM

Ssz D&tum ID6SzAK
ho naptél napig
1. 2019- 21. 2020. Téli sziinetben az 6voda zirva tart.
12. 01.05
2. NYARI IDGSZAKBAN
nyari zarva tartas ideje:2020.08.10.-
2020.08.31.
3. A tavasz és §szi sziinetben az dvoda
tigyelettel mikodik.
4, A nevelés nélkiili munkanapokon a

nadapi 6voda biztositja a gyermekek
részére az ligyeletet.

Felelés

Domakné
Vagyoczki
Erika
Domakné
Vagydczki
Erika
Domakné
Vagydczki
Erika
Domakné
Vagyoczki
Erika
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A munkaterv benytjtasanak ideje:

Datum: Kapolnasny¢k, 2019. év 09. hé 30.nap

---------------------------------------------------------------------

ovodavezetd

PH:

30. Legitimacios zaradék

A szUlék megismertek €s véleményezték a 2019/2020. nevelési munkatervét

Kelt: Kapolnasnyek 2019.09.30.

..................................

szilldi szervezet vezetdje

A fenntarté megismerte és véleményezte a 2019/2020, nevelési év munkatervét

Kelt: Kapolnasnyék2019.09.30.

fenntartd
PH
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A neveldtestiilet a 2019/2020. nevelési év munkatervét elfogadta.

Kelt: Kapolnasnyek 2019.08.31.

intézményvezetd
PH
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SOISZ. 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet
85.8 (1)
A nevelési-oktatasi intézmény Aaltal kiadvanyozott iratnak tartalmaznia kell
1. a) a nevelési-oktatasi intézmény Kapolnasnyéki Napsugér Ovoda
2. a) a nevelési-oktatasi intézmény Kapolnasnyék
székhelyét,
8l OM azonositdjat 202704
4, b) az iktat6észamot,
5. c) az 6vodavezeld megnevezését, Domakneé Vagyoczki Erika
6. d) az ligyintézés helyét Kapolnasny¢k
7. d) az ligyintézés idejét, datum: 2019.08.01.
7. €) az irat alair6janak nevét,
Domakné Vagyoczki Erika
8 alairdsat
alairas
9 e) az irat alair6janak beosztasat
ovodavezetd
10 f)a nevelési-oktatasi intézmeény
korbélyegz6jének lenyomatit.
PH
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1. Orszagos Pedagogiai Program megvaldsitisanak gyakorlata-pedagégiai, szakmai munka
értékelése

E-erdsség
F-fejlesztendd teriilet

1. EGESZSEGES ELETMODRA NEVELES

145. Higiénikus szokésok, szabalyok megerdsitése,
kialakitdsa, az egész nap folyaman kell, hogy térténjen,
ahol az 6ndllosdgra vald 8szténzés és a pozitiv megerdsités
maédszerét kell alkalmazni!

146. Tisztalkodas, WC-hasznalat, kézmosas, tériilkozés,
fesiilkddés, fogapolas helyes, rendszeres végzésére nevelés
az egészseg megovasa érdekében torténik, az intimitas E
tiszteletben tartasaval €s a nemi identitas
figyelembevételével.

147. Megteremtjiik, hogy olyan nyitott és rugalmas
rendszerben fejlédhessen a gyermek, mely igazodik egyéni
sziikségleteihez, életkori és egyéni sajatossdgaihoz,
kompetenciijihoz, fejlédési liteméhez.

148. A tevékenységekhez nyugodt, siirgetésmentes
légkort teremtiink (csoportszobikban udvaron és mas
helyiségekben) ligyelve a hémérséklete, a szelldztetésre,
fényviszonyokra, paratartalomra, zajartalomra.

149, Az étkezési kultira alakitasa- és er6sitésekor a
gyermekkdzosség mintaadd erejére is épitiink. Ehhez
fontos az esztétikus kirnyezet biztositdsa: asztalteritd,
szalvéta stb..

150. A korszerti tiplalkozas jegyében rendszeresen
nyers formdaban torténik a z6ldség és gylimolcsfogyasztas.

151. A viz fogyasztaséara egész nap folyaman
lehetdséget teremtiink, dszténdzziik a gyermekeket az E
clegendd mennyiségh vizfogyasztasra.

152, Déluténi pihenést segiti a rovid mese- vagy a halk
Zene vagy altatédal, énekhallgatas.

153. A zavartalan pihenés érdekében biztositjuk a
megfelel6 méretl agyakat, takarokat, és az ,,otthont
jelent6”, és balesetveszélyt nem rejté ,,jaték alvokak™
hasznalatat,

154. A szabad levegén val6 tartézkodasnak fontos
elemének kell lennie a napirendiinkben

155. A talzott UV-sugarzdsra, a légszennyezettség
veszélyeire figyelve tartézkodunk a szabadlevegén.,

156. Fontosnak tekintjiik, hogy a gyermek cipdje
megfelelé mindségi, allaga és biztonsagos legyen. Erre E
felhivjuk a sziilok figyelmét
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157. A mindennapos spontan és szervezett mozgas
kiemelt szerepet kap a nevelési rendszeriinkben,
kihasznaljuk az udvar (sportpalya) adta lehetdségeket. A
mindennapos szervezett mozgas naponta legalabb 25-30
perc

2.AZ ERZELMI, ERKOLCSI, KOZOSSEGI NEVELES

158. Csaladias 1égkorben zajlik évodai életiink, ennek
elofeltétele, hogy dvodapedagdgusaink, és a dajkak (ahol
relevans: pedagdgiai asszisztens) baratsagos, otthonos
koémyezetet teremtsenek a gyermekeknek.

159. Programunk megvaldsitasanak fontos feltétele,
hogy az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek,
valamint az 6vodai alkalmazottak egymas kozotti
kapcsolatat pozitiv attitid, érzelmi toltés jellemezze.

160. Az egyes csoportoknak ¢nalld, de egyméshoz
kapcsolodé szokasrendszere van, amely elmélyiti a
gyermekek kozosséghez vald tartozdsdnak érzését.

161. A csoportszobdkban a gyermekek rajzainak sajét,
jellel ellatott helyet biztositunk, mellyel el kivanjuk érni,
hogy a gyermekek a kdzdsségen beliil is, mint egyén, nagy
hangsulyt kapjanak.

162. Ovodankban az ,elfogadis” ideje alatt a gyermekek
fokozatosan ismerkednek az 6voda épiiletével, az 6ket
koriilvevé felnéttekkel és gyermekekkel.

163. Nagyfoku gyongédséggel és tiirelemmel vessziik
koriil a gyermekeket, hogy hozzasegitsiik Oket az 1j
kornyezet fokozatos elfogadédsihoz.

164. A gyermekek az 6vodankba behozhatjak magukkal
a kedvenc targyaikat (mese parna, kedvenc pliiss figura),
hogy az otthonossagot €s a biztonsigérzetet ezek a targyak
is erositsék.

165. A gyermekek neveléséhez a sziilékkel, bizalommal
teli kapcsolatra téreksziink.
166. Kozosségfejlesztd pedagdgiai munkankban az

odafigyelést, a meghallgatast fontosnak tartjuk, a
gyermekeket a sajat érzéseinek elmondasara, masok
érzéseinek meghallgatisara Osztdndzzik.

167. Ovodénk egyszerre kivanja elésegiteni a gyermek
erkdlesi, szocidlis érzékenységének fejlodését, én
tudatdnak alakuldsat, teret engedve az onkifejezd
torekvéseinek.

168. Alapelviink, hogy a gyermeket annak elfogadasara,
megértésére neveljilk, hogy az emberek kiilonbéznek
egymastol.

169. Fontosnak tartjuk, a szocializici6 szempontjibol
meghatarozo a k6zos élményeken alapuld tevékenységek
gyakorlasat, a gyermek erkdlcsi tulajdonsdgainak (mint
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példaul: az egyiittérzés, a segitdkészség, az dnzetlenség, a
figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil: 6nallésaganak,
Onfegyelmének, kitartasanak, feladattudatdnak,
szabalytudatanak), szok4s- és normarendszerének
megalapozasat.

170. Ovodénk a gyermek nyitottségara épit, és ahhoz
segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tdgabb
kérnyezetét, amely a hazaszeretet és a sziil5f61dhéz vald
kétédés alapja

171. Nevelésfilozofiank szerint ebben az életkorban
elegendd, ha az erkélesiség az egymasra figyelésben, az
egyuttmikodésben, segitségadisban megnyilvanul, illetve
nchany egyiittélési szabaly betartasaban. (koszonés,
jatékeszk6zok helyrerakasa stb.) A normak kialakuldsa és
alkalmazasa a mindennapok része, sthatja magat a
gyermeki életet.

3. ELFOGADAS IDOSZAKA

172. A fokozatos elszakadast Gigy biztositjuk, hogy a sziil6 vagy
sziilok az elfogadas kezdeti szakaszdban részt vehetnek a
gyermekiikkel egyiitt az 6vodai életben.

173. A gyermek 6vodaban eltdltott idejét tgy szervezziik, hogy
mindvegig érezze az érzelmi biztonsagot, az dvodapedagogus
és a dajka elfogad6 gondoskodasat, szeretetét.

174. Az 6vodai jele végig kiséri 6t az dvodaskor végéig.

175. Minden csoportban jeles tablat alkalmazunk.

176. A csoportkdzi tevékenységek lehetséget biztositanak a
gyermeckek szamara a ,,méssag elfogadasara” fejleszti a
gyermekek pozitiv emberi magatartasat, tirsaival valé
viszonyét, versenyszellemet, kudarctiirést, figyelmet, tiirelmet,
kitartast, egymads iranti figyelmességet, segitbkészséget.

5. ERTELMI NEVELES, ANYANYELV APOLASA

177. Az értelmi nevelés valtozatos tevékenységeken
keresztiil, a kultiraitadas hatasrendszerében az 6vodai
nevelési modszerek segitségével, elsddlegesen a gyermek
szabad jatéka éltal valosul meg.

178. Az egyéni fejlodés biztositasdhoz szitkséges, hogy
az 6vodapedagogus személyes példajaval (odafigyelés,
meghallgatas, beszélgetés), kommunikacids helyzetek
megteremtésével 6sztonbdzze a gyermekek kozotti
kommunikaciot, teremtsen lehetséget a monologikus
beszédre, ennek fejlesztésére, bovitse szokincsiiket,
gazdagitsa metakommunikacios ismereteiket (példaul
érzelmeket jelz6 gesztusok, arckifejezések, testtartdsok).

179. Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi
forma keretében megvalositandé feladat. A gyermek
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beszéd- és kommunikécids képessége elsddlegesen fiigg a
csaladi szocializaciotol, mely eldnyds vagy hatranyos
helyzetet teremt a gyermekek szdmaéra a k6zbsségben.

180. Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés célja az anyanyelv
szeretete, ismerete a kommunikécios kedv fenntartisival,
tovabba az inger- és élmény gazdag kérnyezet
megteremtésével, az érzékelés észlelés, emlékezet,
figyelem, képzelet, gondolkodas, alkotéképesség, és a
mozgas fejlodésének folyamatos biztositdsa.

181. Valamennyi értelmi képesség, kiilondsen a képzelet
¢s a kreativitas fejlodését eldsegitd 6szténzé kornyezet
biztositasa.

182. Az dvodapedagdgusok feladata az anyanyelv
fejlesztése €s a kommunikacid kiilénbsz6 formainak
alakitasa - beszéld kdrnyezettel, helyes mintaadéssal és
szabalykozvetitéssel.

183. A gyermekek érdeklodésére, kivincsisagara épitve
tervezziik s szervezziik a mindennapi jatékba integralt
tevekenységeket, melyben arra toreksziink, hogy a
gyermekek sok érzékszervre hatd és kbzvetlen
tapasztalatszerzés fitjdn jussanak Gj ismeretekhez.

JATEK, UDVARI JATEK TEVEKENYSEGEK

184. Pedagdgiai programunkban a gyermekek szabad,
spontan jatéka dominal.
185. Ovodapedagégusaink feladata, hogy megfeleld

csoportlégkort, helyet, idot, eszkdzdket és élményszerzési
lehetoségeket biztositsanak a kiilénbéz6 jatékformakhoz, a
gyakorl6 jatékokhoz, a szimbolikus-szerepjatékokhoz
(drdmajatékhoz), konstruald jatékokhoz, a
szabalyjatékokhoz, babjatékhoz

186. A napirendben megfelel$ szerepet kap a gyermekek
szabad jatéktevékenysége a csoportszobaban és az udvari
jatékban egyarant.

187. Alkoto kedvii 1égkort teremtve a jatékban fejlédik
leginkabb a gyermekek kreativitisa.
188. Ovodapedagogusaink a csoportszobakat Ggy

rendezik be, hogy legyen &llandé és varialhaté helye az
ugynevezett jaték ,.kuckdknak”.

189. Komyezeti nevelésiink fontos eleme a
természetsarok, amelynek gylijteményét évszakoknak
megfelel6en véltoztatjuk. Kiemelt fontossaglinak érezziik a
természet kincseivel valo jatékokat.

190. Jaték keretében a kisgyermekek ismerkednek
természeti anyagokkal ill. ,természettudomanyos”
megfigyeléseket végeznek (pl.csiraztatis jaték). Fontos
hangstlyozni, hogy évodapedagdgusaink tudjak, hogy
ebben az ¢letkorban nem a természeti jelenségek
tudomanyos magyarédzata a fontos, hanem sokkal inkabb
maga a felfedezd, cselekvd tevékenység és a jaték.
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191. A jatekeszkozok kivalasztasanél
évodapedagogusaink arra torekednek, hogy sok praktikus,
félkész jatékot szerezzenek be (pl.textilidk, fonalak, mas
természetes anyagok), melyek kibontakoztatjak és
gazdagitjak a gyermekek fantazidjat, manuslis képességeit
¢s kreativitdsat.

192. Az udvari jatékhoz z6mmel a gyermekek nagy
mozgasigényét kielégitd természetes anyagokbdl késziilt
mozgasfejlesztd eszkozdket (pl.fa- jatékokra, maszokakra)
biztositunk.

193. A jaték folyamataban az 6vodapedagdgus tudatos
jelenléte biztositja az élményszeri, clmélyiilt gyermeki
jaték kibontakozasat. Mindezt az 6vodapedagogus
feltételteremto tevékenysége mellett a sziikség és igény
szerinti egyiittjatszasaval, tAmogato, serkentd, 8szténzd
magatartasaval, indirekt reakcidival éri el.

VERSELES, MESELES, DRAMATIKUS JATEK

194. A 3-7 éves gyermekek életkori sajatossagaihoz
igazodo a népi - népmesék, népi hagyomanyokat
felelevenité mondokak, rigmusok, a magyarsig
torténelmét feldolgozé mondavilag elemei, meséi -, a
klasszikus és a kortars irodalmi miivekbdl vélasztunk A
felhasznalt irodalmi anyagokat az dvodapedagogusok
modszertani tudatossiggal valogatjak, 6vodai programunk
megvaldsitasahoz kapcsolddo kitelezd/ ajanlott
szakirodalom jegyzék alapjan, mert csak a milvészi értékii
irodalmi alkotas biztositja a gyermek szamara az esztétikai
élmeényt.

195. A napirendben is kiemelt helye van a mesélésnek.

196. Ovodapedagogusaink feladata, hogy megfeleld
hangulatot és nyugodt kériilményeket teremtsenek a
mindennapi meséléshez.

197. A mir jol ismert, megszeretett meséket a
gyermekek szerepekre osztjdk az 6vodapedagdgusok
segitségével és eljatsszak.

198. A mese-dramatiziciokhoz sziikséges jelmezeket,
kellékeket kdzosen készitik el, felhaszndljdk hozza a
csoportban Osszegyljtott régi 6ltézeteket, kalapokat,
kendéket stb.

199. A dramajatékokat el6szor az 6vodapedagdgusok
kezdeményezik, majd a gyermekek otleteikkel gazdagitjak
¢€s beépitik mindennapi jatékukba.

200. A mese-dramatizaci¢kat a nagyobbak eljatsszik a
kisebbeknek, sziileiknek kozs linnepek, rendezvények
alkalméval.

201. A mindennapi meséléshez kapesol6dnak a
dramajatekok, melyek, egyrészt, mint meseindittatasi
jatékok jelennek meg. (Ez a mesék kreativ feldolgozasat,
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tovabbgondolasat, elézményiik eljatszasat stb. jelenti.)
Masrészt, a dramajatékokat, mint kreativ képességfejlesztd
jatékokat alkalmazzuk a tehetséggondozas és a fejlédés
elosegitésére. (Fejlesztik a gyermekek értelmi képességeit:
érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet,
gondolkodas, kommunikiacid.)

202. A mindennapi meséléshez, mondokazashoz és
verseléshez szorosan kapcsolédnak a gyermekek
babjatékai. A hallott meséket €s az altaluk kitalalt
torténeteket, meséket, elbidbozzak tarsaiknak. A
babjatékhoz kézbsen készitenek babokat a felndttekkel,
vagy a kész babokat hasznaljak fel.

203. Programunkban lehetdséget teremtiink a
gyermekek sajat vers- és mesealkotasara, annak mozgassal
¢s/vagy abrazolassal torténd kombinilasara.

204, BESZELGETESEK: Az anyanyelvi nevelést és
kommunikécio-fejlesztését szolgaljak a napirendben
szerepl6 beszélgetések, amikor a gyermekek csoportos,
szervezett formaban megbeszélhetik tarsaikkal és a
felnéttekkel az ket foglalkoztatd idGszer(i kérdéseket,
beszdmolhatnak a veliik tortént eseményekrdl, stb. Ezek az
alkalmak segitenek a gyermekek tolerancidjanak
kifejlesztésében, az egymasra figyelés a masik
meghallgatisidnak képességének kialakuliséban.

7.

MOZGAS

205. Programunk mozgasos tevékenységeiben
egyiittesen érvényesiil a rugalmassag és a kotottség.

206. Programunk kiegésziil vizhez szoktatd szervezett
mozgasos tevékenységgel. Valamint a korcsolya
alapjainak régitése, gyakorlasa.

207. A heti-rendben egy nap k6tott formaban
szerveziink kiemelt mozgdasos tevékenységet.
208. Mindennap szerveziink mozgasos jatékokat,

melybe a 18b- ¢és testtartdst javitod torna elemeit prevencios
¢s korrekcids jelleggel épitjiik be.

209. Az ismertetett mozgaslehetGségeken til a csoportok
életmodszervezésében helyet kapnak a kirandulasok,
turazisok, sétik, a kbzelebbi és tavolabbi kérnyezetben is.

210. A mindennapi mozgas soran, a mozgasos jatékok
szervezésében az 6voda épiiletét koriillvevé nagy fiives
udvar kinalta lehetéségeket a gyermekek edzésében
maximalisan kihasznaljuk.

211. A spontén, a szabad jaték kereteiben végzett
mozgasos tevékenységeket kiegészitjitk az iranyitott
mozgasos tevékenységekkel. A komplex testmozgasok
beépiilnek az 6vodai élet egyéb tevékenységeibe is,
mikdzben egyiitt hatnak a gyermek személyiségének —a
pozitiv énkép, dnkontroll, érzelemszabilyozas,
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szabalykovetd tarsas viselkedés, egyiittmiik6dés,
kommunikaci6, problémamegold6 gondolkodas —
fejlédésére.

212, Toreksziink a gyermekeket legjobban fejlesztd,
kooperativ mozgasos jatékok széleskorli alkalmazésara.
213. A sportpalya, sportudvar, jatszéudvar adta

lehetdségeket maximalisan kihasznaljuk a valtozatos
mozgaslehetdségek biztositisaval

ENEK-ZENE, ENEKES JATEK, GYERMEKTANC

214. A zenei nevelésre a nap barmely sordn lehet6ség
nyilik a kiilénféle tevékenységekhez kapcsolva, a
csoportszobdban és az udvaron egyarant.

215. Az énekes népi jatékok és az igényesen valogatott
kortars miivészeti alkotasok fontos eszkdzill szolgalnak a
gyermek zenei képességeinek (a ritmus, éneklés, hallés,
mozgas) €s zenei kreativitisdnak alakitasdban.

216. A jatékdalokhoz, mondokakhoz természetes modon
tarsul a zenei képességek fejlesztése, zenei ritmusérzék /
metrum, iitem, ritmus, tempdérzék / zenei hallas / tiszta
éneklés, dinamikai €s hangszin érzék / zenei emlékezo és
reprodukéld képesség, belsd hallds, zenei formaérzék.

217. A csoportszobak polcain jatékként helyezziik el a
kiilonféle ritmus hangszereket, hogy a gyermekek a nap
barmely szakaban kezdeményezhessék a ritmussal kisért
éneklést (természetes anyagokbol készitett
ritmushangszerek).

218. A zenehallgatisnal mind az él6zene mind a
miivészi értékkel biré gépzene is helyet kap.

219. Programunkban az 6vodapedagégusok a
gyermekekkel kdzosen varialjak az énekes jatékok
mozgas-anyagat olyan egyszer( tinclépésekkel, amit a
felnétti minta utdnzasaval a gyermekek kdvetni tudnak
(tanchaz).

220. A nép(falok éneklése, hallgatasa, a gyermek-,
néptancok €s népi jatékok, a hagyomanyok megismerését,
tovabbélését segitik.

221. A gyermektanc a felfogasunkban a néptanc
figurdkkal valé szabad mozgas 6rémét jelenti, oly modon,
hogy minden tancos alkalom az egyiittes mozgas Sromét
adja a gyermekek szamara.

222, A gyermekek minél tisztabb éneklését az
ovodapedagogusok mindennapi énekelgetésiikkel segitik
eld.

223. Az énekre, énekes jatékokra, zenehallgatisra

minden nap a komplex tevékenységekben nyilik lehetdség.
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224, Az 6vodai tancok elsdsorban az ugrdésok
megismertetése jelenti, mert ezek egyszerii motivumokat | E
tartalmaznak. Fontos a tinclépések mintaszer(i bemutatasa

KORNYEZET TEVEKENY MEGISMERESE, BENNE MATEMATIKA

225. Olyan kornyezettudatos szokas- és értékrendszer
kialakftasara toreksziink, amelyek alapvetéen
meghatarozzak €s befolyasoljak a leendé feln6tt
gondolkodas-és életmédjat (pl. Ujrahasznosités, szelektiv
hulladékgylijtés, energiatakarékossag, természeti értékein

megovisa).
226. Komyezeti nevelésiinknek tartopillére a jaték. B
227. Kornyezeti nevelésiinknek tartopillére a tapasztalas

¢s a kisérletezés. E
228. Feladatunk, hogy elésegitsiik a gyermek 6nalld

véleményalkotasat, dontési képességeinek fejlddését, a
kortars kapcsolatokban és a kérnyezet alakitasaban,
tovabbé a fenntarthat6 fejlédés érdekében hangsilyt E
helyeziink a kdrnyezettudatos magatartasformalas
megalapozasara, alakitasara.

229, Kirandulasaink segitik kérmyezetiink szilikebb és
tagabb megismerést. E

230. A kozlekedésrol sajat tapasztalataik tjin szereznek
a gyermekek ismereteket (pl. utazas témegkozlekedési
eszkozokkel: autébusz).

231. A gyalogos kdzlekedésrdl a sziikebb és tagabb
kornyezetben tett sétdk alkalmaval van médjuk ismereteket
szZerezni,

232, Az 6vodank kozelében talalhat6d gyogyszertir, piac,
posta, pékség, fodraszat stb. latogatisa, melynek soran az
emberek mindennapi munkéjat ismerhetik meg a
gyermekek.

233. A helyi pedagoégiai programunk a kérnyezeti
nevelést kiemelten , kezeli”, erre épitve a fejlodést
clésegitd tevékenységeket tartalmaz a fenntarthatésag E
pedagdgidja iranti elkotelezettséggel.

234, A nevelési célok és feladatok megfogalmazasédban
a termeészet- és kérnyezetvédelmi feladatokat kiemelten
kezeljiik a helyi adottsagok alapjan (pl. fak védelme,
fadpolas, faiiltetés, madarvédelem, hulladék kezelése és E
felhaszndlasa, egészséges taplalkozas,
energiatakarékossag, a lakohely-megismerési
tevékenységek, az épitett és a természeti komyezet
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védelme stb.),

235. Az $vodai neveldmunkénk tervezésében és a
megvalositas gyakorlatidban megtalalhatok a kdmyezeti
nevelés elvei, tartalmi jellemzéi.

236. A nevelémunka hatékonysaga érdekében a nevelési
eljarasok soran a mit, mivel, mikor, hogyan és kivel
kérdésekre épitett fejlodést elGsegitd tevékenységek
keriilnek megvalésitasra (pl. az igényeknek megfelelden
megvaldsul a képességek fejlesztése, eszkdzhasznalat
megtanulésa, ismeretszerzés és alkalmazis modern
modszereinek haszndlata, kiranduldsok stb.).

237. A gyerekek nevelése az egyéni fejlettségiikhoz
igazodo differencialt bAndsmadd elve alapjén a cselekvd,
felfedez6 tevékenységszervezés modszerével zajlik.

238. Az 6vodaban a gyermekek életkoranak megfeleld
hagyoményok &polasa, gazdagitasa a sziilék bevonésaval,
a csaladdal valé kdzvetlen kapesolatban zajlik.

239, Ovodank kapcsol6dik a telepiilési, a tagabb
kornyezeti szinterek z61d jeles napi hagyomanyaihoz.
(természet-iinnepek, egészségi jeles napok, madarak-fak
napja, a viz vildgnapja).

240. Az ¢vodank dolgozdi szem elbit tartjak a
fenntarthatésag tartalmi jellemzdit €s ez a mindennapi
munkdjukban is megnyilvanul. Az 6voda feln6tt kzossége
munkahelyi életmédjdval és munkajaval pozitiv mintat
nyujt a kémyezettudatos magatartasra, az Skoldgiai
szemléletformalasra, megalapozasara, (Kapcsold le a
villanyt! Z4ard el a csapot! Ne folyasd a vizet feleslegesen!)

241. Minden csoportszobédnak egyéni hangulata, arculata
van, sok-sok novénnyel, a természetsarokban a természet
altal adott ,.kincsekkel”. A gyermekek a munka
tevékenységen beliil nGvényapolasi feladatokat latnak el,
az egészségligyi elbirasoknak megfeleld és megengedett
mértékben.

242, Az energiatakarékossig szem el6tt tartasa
¢rvényesiil a villany-, a vizhasznalat és a fiités terén. Az
épiileten beliil energiatakarékos izzok vannak a
folyosokon, termekben a vilagitis megfelel az
egészségligyi elbirdsoknak. A fiitési rendszer
kornyezetbarat. WC 6blitok, hideg-meleg kevert csapviz
rendelkezésre all.

243. A levegb illatositasara gyogyndvények hasznaljuk.
{nem hasznélunk hajtégazos légillatositokat).
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244, A szelektiv hulladékgylijtés biztositott az Gvoda
egész épitletében (pl. papir, miianyag stb.), kivéve a
veszélyes hulladékokat (pl. elem, olajos palack stb.).

10. A KULSO VILAG MENNYISEGI ES FORMAI OSSZEFUGGESEINEK
TEVEKENY MEGISMERESE

245. A jaték soran ad6do spontan matematikai helyzetek | E
kihasznalasa.

246. Logikai és matematikai szabalyjatékok
megismertetése, alkalmazisa.

247. A minket kérlilvevo vilag mennyiségi, formai,
kiterjedésbeli 6sszefliggéseinek felfedeztetése, E
megtapasztaltatisa.

248. Matematikai tartalma jaték kezdeményezése sordn
a gyermekek egyéni fejlettségének, képességeinek E
figyelembevétele.

249, A gyermeki tevékenység véltozatos formajanak
biztositasa: egyéni, paros, mikor-csoportos szervezéssel.

250. Mozgésos feladatnal a testrészek megnevezése, a
veliik végzett cselekvés elmondasa.

251. A térbeli viszonyok, az irdnyok ¢€s helyzetek pontos
megnevezese.

252, A matematikai tartalmu feladatlapok megoldasat,
jatékos mozgasos motivicio €l6zi meg E

11. RAJZOLAS, FESTES, MINTAZAS, KEZIMUNKA

253. A rajzolas, festés, mintazés, épités, képalakitas, a
kézi munka, mint az brazolas kiilénbézé fajtai, tovabbs a
miialkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel, szokdsokkal,
hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumokkal, az esztétikus
targyi kornyezettel val6 ismerkedés is fontos eszkoze a
gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotas
a bels6 képek gazdagitasara épiil. T6reksziink a gyermeki
alkotésok kéz0sségi rendezvényen vald bemutatisara és a
tehetségek batoritasara.

254, A vizuélis kommunikaciét fontosnak tartjuk és
igyeksziink felhasznalni a verbalis nyelvi kommunikacié
elsajatitasara is.
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255. A vizualis kifejezési forma tervezett témajat az
évszakok €s az tinnepek befolyasoljak, valamint a spontan
addédo lehetdségeket is kihasznaljuk.

256. Programunkban a gyermekek manualis
tevékenységei komplex forméban jelennek meg a zenével,
dallal, mesével, verssel, monddkaval a kisrnyezd vilag
megismerésével.

257. A vizudlis tevékenységekben (pl. rajzolas, festés,
gyurmazas barkacsolas, tépés, szovés, fonds, vagas,
ragasztas stb.) olyan jatékos tevékenység, melyben nem a
produktum, hanem a tevékenység 6réme a cél.

258. Fontos, hogy a csoportszobak kornyezetiikkel
hozzajaruljanak a gyermekek esztétikai izlésformalasiahoz
ezért a diszitésiikben természetes anyagokat hasznalunk
fel, melyek kdvetik az évszakok és az linnepek hangulati
valtozasait.

-1

259. Az dvodapedagbgusok feladata valtozatos
kifejezési technikék alapelemeivel és eljarasaival vald
megismertetése ¢s a feltételek megteremtése,
képességeinek legteljesebb kibontakoztatisa

12.

MUNKA JELLEGU TEVEKENYSEGEK

260. A munka jellegii tevékenységeket az élet
velejardjanak, tapasztalatszerzésnek és a komyezetiik
megismerésének tekintjik.

261. Olyan munkavégzéshez sziikséges képességek
alakitasdra adunk lehet6séget, mint rendszeresség
kdtelesség illetve feladattudat, kitartds, stb.

262. A ,,meg tudom csinalni!” érzése Onbizalmat noveli,
pozitiv énképét erfsiti, realis Snismeretét alakitja
gyermekeinknek.

263. A jatekkal sok vonatkozasban azonossagot mutatd
munka, és munka jelleg(i jatékos tevékenységek,
¢lsbsorban a gyermekek sajat személyiikkel kapesolatos
onkiszolgaldst és az élethelyzetekben vald kizos
egylittmiikodést, a folyamatos megbizasok rendszerét
jelentik. Oromforrasként sikerélményhez juttatja a
gyermekeket, egyre 6ndllébbak, magabiztosabbak lesznek.

264. Minden munka jellegii tevékenységnél fontos, hogy
a kdzdsen végzett munka igazi élményt nytjtson.
265. Az 6vodapedagodgus értékelése legyen buzdito,

mindig megerdsitd, hogy a gyermekekben pozitiv viszony
alakuljon ki a rendszeres munkavégzéshez.
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266. Az 6vodapedagégus adjon lehetdséget az 6nallo
tevékenységként végzett alkalmi megbizdsok teljesitésére,
az elvallalt naposi vagy egyéb munkakra, a krnyezet-, a
ndvény- €s allatgondozasra.

13. TEHETSEGGONDOZAS

267. Fontos szem el6tt tartanunk, hogy az 6vodas
¢életkorban nem a tehetség diagnosztizalaséara kell
torekedniink, hanem a lehetdségeket kell észrevenniink.,
Nem mérésekkel kell a gyerekek adottsagait
feltérképezniink, hanem a hétkéznapok soran gyakorlatta
valt megfigycléseket kell a tehetség lehetséges jegyeinek
szempontjabol rendezni. Amit tapasztalunk nem biztos,
hogy tobblet képesség. Lehet, hogy csak a gyermek
gondolkodasanak fejlodési liteme gyorsabb.

268. Az bdvodankban a gazdagit6 tevékenység az alabbi
teriileteken zajlik: Vizualis tevékenységben

269. Az 6vodankban a gazdagitd tevékenység az alabbi
teriileteken zajlik: Zene-tanc tevékenységekben

270. Az 6vodankban a gazdagitd tevékenység az aldbbi
teriileteken zajlik: Mozgasos tevékenységben

271. Lehetdséget ad a gyermeknek a tehetsége
gyakorldsara, maga modjan fejleszti a gyermeket.

272. Tovabbra is batoritd feln6ttként viselkedik,
beszélget a szilldvel, tandccsal, Stlettel 1atja el, biztatja,
meggydzi,

273. Tajékoztatja a kovetkezd intézményt a gyermekkel

kapcsolatos felfedezésérol.

14. IKT ALKALMAZASA

274. A rendelkezésre 4116 tanulési, képességfejlesztési
segédanyagokat, eszk6zoket —digitalis anyagokat és
eszkozoket is- széles koriien ismeri, Kritikusan értékeli és
céljainak megfelelden tudatosan alkalmazza Sket a
gyermekek érdeklédésének felkeltésére, az 6nallé
ismeretszerzés képességének fejlesztésére.

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi,
tantervi tudas

6.A rendelkezésére dll6 tananyagokat, eszkozoket — a digitalis
anyagokat és eszkozoket is — ismeri, kritikusan értékeli és
megfelelben hasznalja.

275. Az 6vodaban alkalmazhato digitalis eszkdzoket
(CD lejatszo, projektor, interaktiv tabla, fényképezogép
szamitogép) célszerlien hasznalja.

2. kompetencia: Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése
és a megvaldsitasukhoz kapesoldédé dnreflexick
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4.Célszertien hasznalja a digitalis, online eszk$z5ket.

276. A gyermekekben igyekszik felkelteni és fenntartani
az 6nallé tapasztalatszerzés, megismerés igényét. Ennek
érdekében felhasznélja az IK T-eszkozok alkalmazisiban
rejlé lehetoségeket.

3. kompetencia: A tanulas timogatdsa

8.Tanitvanyaiban igyekszik kialakitani az 6nallé ismeretszerzés,
kutatds igényét. Osztonzi a tanuldkat az K T-eszkézok hatékony
haszndlatéra a tanulas folyamatéban.

15. A PROGRAM TERVEZESE

2717. Tervezés 1 évre: tevékenységek tartalmihoz

sziikséges anyagot tartalmazza. E
278. Tervezés 3 honapra: jatek, munka, kzosségi élet. B
279. Tervezeés 10 napos ciklusokban: Az értelmi

fejlesztés, nevelés megvalositisa. E
280. Programunk fontos eleme, jogszabély szerint, az

6vodas gyermekek fejlédésének folyamatosan nyomon
kdvetése, az egyéni ,,személyiség lapok™ vezetése.
Indokolt esetben kezdeményezziik, a sziilénél a
szakszolgélat igénybevételét. Az 6voda a gyermek értelmi,
beszéd-, hallas-, 1atds-, mozgasfejlddésének eredményét E
sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti.
Feljegyezzitk a gyermek fejlodését szolgalo
intézkedéseket, megallapitdsokat, javaslatokat és félévente
fejlesztési tervet készitiink.

281. Elkeszitjik a gyermekek személyi

srsr

282. Az 5.-6-7. életéviiket betoltott gyermekek esetében
DIFER mérést végziink és vagy a 6. életéviiket, adott év
08.31-ig betoltd gyermek esetében, a gyermek
megfigyelésének alapjan rogzitjiik a fejlodésének
jellemz6it a PP sikerkritériumainak szempontrendszerét E
figyelembe véve. (ezt figyelembe véve allitjuk ki az
ovodai szakvéleményt)

283. A csoportnaploban komplex tevékenységeket
terveziink a hét minden napjéra, fokuszalva egy-egy E
nevelési teriiletre.

Osszehasonlité elemzés a2018-2019 nevelési évben mért eredmény szerint:
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Sorsz | Teriilet 2018-2019
% E vagy
F
1. | EGESZSEGES ELETMODRA | 100% E
NEVELES
2. | AZ ERZELMI, ERKOLCSL | 100% E
KOZOSSEGI NEVELES
3. | ELFOGADAS IDOSZAKA 100% E
4. | ERTELMI NEVELES, ANYANYELV | 100% E
APOLASA
5. | JATEK, UDVARI JATEK | 90% E
TEVEKENYSEGEK
10% F
6. | VERSELES, MESELES, | 100% | E
DRAMATIKUS JATEK
7. | MOZGAS 90% E
10% F
8. | ENEK-ZENE, ENEKES JATEK, | 90% E
GYERMEKTANC 10% F
9. | KORNYEZET TEVEKENY | 90% E
MEGISMERESE, BENNE
MATEMATIKA
10% F
10.| A KOLSO VILAG MENNYISEGI ES | 100% E
FORMAI  OSSZEFUGGESEINEK
TEVEKENY MEGISMERESE
11.| RAJZOLAS, FESTES, MINTAZAS, | 100% |E
KEZIMUNKA
12.| MUNKA JELLEGU | 100% |E
TEVEKENYSEGEK
13.| TEHETSEGGONDOZAS 100% E
14.| IKT ALKALMAZASA 90% E
10% F
15.| APROGRAM TERVEZESE 100% |E

A stratégiai dokumentumokra a {Pedagogiai Program, Vezetdi palyazat) épiilt az 6voda éves
munkaterve, ehhez kapcsolodnak szorosan a munkakdzosségek munkatervei a BECS éves
terve a csoportok nevelési tervei is. A Pedagdgiai Program az 6vodapedagégiai céljat,

feladatait hatarozza meg.

Els6édleges célok voltak:

1. Torvényes és szinvonalas intézménymikddes
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2. A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasival 6voddnkban nyugodt
kiegyenstlyozott 1égkér biztositasa.

3. Pedagoégiai Programban megfogalmazott- a gyermeki személyiség komplex fejlesztését
szolgalé - célok tudatos bedpitése, a tervezés megvaldsitas, értékelés és korrekcid
folyamataiban a csoportok és az egyes gyermekek szintjén egyarant:

-Az értelem fejlesztése: - tanuldsi motivumok, értelmi képességek fejlesztése - a

szocidlis képességek fejlesztése, erkblesi nevelés.

-Egészséges ¢letmddra nevelés, személyes fejlesztés: - személyes képességek

fejlesztése - egészséges és kulturalt személyiség fejlesztése.

-Specialis kompetencidk - alkotoképesség, tehetséggondozas.

-A hétranyokkal kiizdé gyermekek és csaladjaik segitése: - Kiilonds tekintettel a
sajatos banasmodot igényld gyermekek, veszélyeztetett, halmozottan hitrényos
helyzetii (HHH) gyerekek.

Tovabbi céljaink:

- Szillékkel valé kapcsolattartas erdsitése, ezen beliil a csaldd és az 6voda egyiittmiikdése.

- A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése. Belsd tovabbképzések, kiilsd
tovabbképzések, onképzés.

- Mindhé4rom szinten - pedagdgus - vezetd — intézmény. Ezek megvalodsitasara késziilt, késziil
az dvoda éves munkaterve az dvodapedagdgusok nevelési terve és heti tervezése is. Az
ezekhez sziikséges modszerek, eszk6zok, célok megfogalmazésa a 3-7 éves korosztaly
¢letkori sajatossagaival, differencidltan val6sitja meg. A pedagdgusok hetes ciklusokra épitik
fel tematikus terveiket, melyekben értékelik a gyermekeket, majd erre épiil a kovetkezd hetes
ciklus. A 2018-2019-as nevelési évben megfogalmazott célokat, feladatokat 100 %-os

megvaldsitasra keriiltek. Ami tlikrozi az intézmény hatékony és eredményes mikddését.
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A nevelés évvégi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési év
tervezése. Az éves munkatervben megfogalmazott rendszeresen ismétlodo feladatok, évente

ismétlédd feladatok, folyamatos napi feladatok hidnytalanul megvalésultak.,

1. Az onértékelés, a kiilso ellendrzés (tanfeliigyelet) adodoé feladatok ellatasa: - onértékelések
megszervezése - a kialakult intézményi gyakorlatok tovabbi finomitésa sziikség szerint

fejlesztése - szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

2. A pedagbgus, a vezetd és az intézményi dnértékelés kijelslt Utemben t6rténd lebonyolitasa
326/2013. (VIIL. 30) Korm. rendelet 9.§ (2) médositasa szerint a pedagdgus szakképzettséggel
rendelkezd, neveld- oktatd munkat kézvetleniil segité munkakérben, foglalkoztatottakra
iranyulé helyi értékelési szabalyzat tartalmazza. Az e rendelet 5. sz, melléklete ennek a
szabalyzatnak a kidolgozasahoz minta szabalyzatot biztosit.

A csoportnapléinkban az éves és a heti tematikus tervezéseinket kiegészitettiik,
meghatiroztuk a célokat, feladatokat, eszkdzoket és az alkalmazott modszereket. A tematikus
tervekben a pedagégusok Onalloan dontik el, hogy hol szerepel a differencialas és a kiemelt
fejlesztési feladat. A csoportnaplé tartalmi szabalyzasa 20/2012, (VIL 31.) EMMI rendeletnek
megfelelden torténik. Az Snértékeléshez kapcsolodo latogatisok ezen dokumentum elemzését
és ellendrzését is magukban foglaltdk. Mind a hat csoportban szép, 4tlathatd, logikusan

felépitett oktato- neveld feladatok jelentek meg a nevelési év soran.

Intézmeényiinkben t6bb palyakezd6 pedagégus dolgozik az idei tanévtdl, célunk, hogy az
ovoda mik6dése, illetve az 0j kollégak beilleszkedése zavartalan, €s sikeres legyen. Ezért a
c€lok, feladatok, modszerek megfogalmazisai, eszk6z0k meghatdrozasa, a tematikus tervezés
segitése az 1j gyakornok kollégidknak a mindenkori legmagasabban képzett, és mindsitett
dolgozok feladata volt, és lesz.(Domakné Vagydczki Erika, Kocsisné Dori Julianna). Az
elkévetkezend6 ellendrzéseket (tanfeliigyelet, belsoé ellentrzés, Onértékelés, mindsitések) a

mindsitett két kollégand portfélidja segiti.

Az intézmény belsd ellendrzése:

¢ Spontan megfigyelés
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» Tervezett megfigyelés

¢ Dokumentum ellendrzéssel térténik

A koznevelési intézmény ellendrzésérdl a 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrsl
86.§-a rendelkezik. Ugyviteli munka ellenérzése és taniigyigazgatisi munka ellendrzése.
Célja: az intézményben kotelezben vezetendd dokumentumok, naprakészek legyenek és
feleljenek meg a torvényi eldirdsoknak. Az intézményben a pedagbgusok ellendrzése az
Onértékelési Kézikdnyv alapjin torténik. Intézmenyilinkben az Onértékelést a kézikonyv
bizonyos szabélyainak figyelembevételével az adatgytjtés, foglalkozaslatogatis- megfigyelés,
pedagogus interju, vezetdi interji, dokumentum elemzést végeztiink.

Alapitd okirat szerinti feladatellatas jellemz6 adatai
2018/2019. nevelési év

2. Alapit6 okirat szerint ellatott feladat

2.adattabla
adat
d6voda | ebbdl a ebbdl Alapito napi napi Ovodai
i tobbi nemzeti okirat nyitva nyitva  csoport
nevel gyermekke séghez szerinti tartas tartdsi ok
ésben | egyltt tartozé6 maximdli = tél-ig ora szdma
résztv | nevelhetd k san
evl sajatos 6vodai  felvehetd
osszes | nevelési nevelés gyermekl
6 igény( e étszam
gyermekek 6
ovodai
nevelése
6 B
2018-2019 143 2 0 154 16.30- 10.5 6

é 17.00

Az intézmény a fenntartd 4ltal hatarozatban foglalt napi nyitva tartasi idovel tartott nyitva, a
minimum 8 6ra nyitva tartds helyett 10,30 a nyitva tartdsunk, ebben az id6szakban allunk a
csaladok rendelkezésére.

A fenntarto altal meghatarozott hat szdmi Ovodai csoportban t6rtént a feladatellatas.

3. Feladat-ellatast jellemz6 adatok, féréhely kihasznaltsag
3. adattabla
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- 2018-2019 09.01. 10.01. 12.31. ! 05.31. | 08.31.
. Ovodas gyermekek létszima 140 143 149 | 156 i 156
Tényleges gvermeklétszam 23 24 25 125 25

alapjdn meghatarozott csoport

atlaglétszam f6/csoport

Etkezd gyermekek létszdma 140 143 149 156 156
Félnapos évadas 0 0 0 0 0
Hatranyos helyzetd gy- 2 2 2 2 2
Létszama:

Ebb6l halmozottan hatranyos 0O 0 0 0 0
helyzetdi

4. Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely dsszetétel

4. adattabla

Adat Engedélyezett Ovodai 1 Ovodai csoportban Engedélyeze
dllashelyek szama  csoportban pedagé @ foglaltkoztatott tt
foglalkozta gusra felséfoki allashelyek
tott juté végzettségli szama
dvodapeda gyerme | dvodapedagdguso
gogusok kek k létszama (f&)
pedagog pedagdg @ létszdma létszam | N§ Férfi technikai
us iai (f6) a
munkat
kozvetle
nil
segitd
2018-2019 12 2 11 15 10 0 0

Ovodapedagdgusok: Neveldtestiiletiink kélcsénosen egylittmiikddd kozosséget alkot. Nyitott,
befogadd, innovativ testiilet. A pedagdégusok megfelelé szakmai gyakorlattal, tudassal
rendelkeznek. Mindenki képes a jelen kor szakmai kovetelményeinek elfogadaséra,
kovetésére, az egyiittmilkédésre. Két 6 kdznevelési szakértéi végzettséggel rendelkezik, 3
6vénd Pedagogus I1., 9 6 pedig Pedagogus 1. fokozatba sorolt,1f6 gyakornoki besorolasban
van.]l 16 felmentési idejét toti, helyettesitését pedagdgiai asszisztens alkalmazasaval oldottuk
meg. Egy 6vodapedagdgus kollégandnk 40 éves korkedvezményes nyugdijazdsa 2020-ban
valik aktualissd. A téli idO6szakban 4 Gvodapedagégus hallgatoknak gyakorlati helyet
biztositunk.
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Pedagégiai asszisztens: A feladatot nalunk mar kinevezéssel rendelkezd kollégandk latjak el.
Abban a csoportban, ahol SNI stitusszal rendelkezé gyermekek vannak, ezzel segitve az 6
munkéjukat.

4.1. adattabla
Adat neveldmunkat 6vodapszi nevel§ informa udvar konyhds
| kdzvetleniil segité ~ cholégus munka tikus  os
' dajka pedagégiai t
asszisztens kdzvet
leniil
segitd
dvoda
E— | — titkar '
2018-2019 6 2 0 1 0 o 0 1
[

Pedagégiai asszisztens: A feladatot nilunk mar kinevezéssel rendelkezd kollégandk latjak el.
Abban a csoportban, ahol SNI statusszal rendelkezé gyermekek vannak, ezzel segitve az 6
munkéjukat.

Dajkak: A tanév sordn a dajkdk létszama sokszor valtozott. 6 6 helyett volt, hogy csak
h4arman dolgoztak ilyenkor az 6évoda dsszes dolgozodja besegitett, hogy a mindennapi életiink
zokken6mentes legyen. A rutinos dajka nénik 6sszeszokott kdzsséget alkotnak. Elfogadjak a
kozosen kialakitott értékrendet, jol kiegészitik az Ovodapedagégusok munkajat. A
létszdmhidny miatt fontos szerepiik volt a csoportok életében. Megbizhatd, gyermekszeretd
tagjai kozosségilinknek.

5. A vezetdi feladatmegosztis
5. adattabla
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adat
Ovodavezets  Ovodavezets
helyettes
2018-2019 10 24

Az vezet6i javaslatokra, az atszervezést kovetden megalakult a négy f6bol 4ll6 vezetbi team
(akik az intézményvezet$, intézményvezetShelyettes és a két munkakdzdsség vezetSkbol
llnak), a feladatok hatékonyabb, atlathatobb megvaldsitasa érdekében. Szem elétt tartva az
cgyenletes teherviselés és kompromisszumkészség elvét. Mindenki tudja, tisztdban van a
vallalt feladattal, és azt tudasahoz mérten maximalisan igyekszik elveégezni. Javaslatokat
tettlink, egyiitt készitettiik el az éves koltségvetést, egyiitt jutalmaztunk, s adott esetben
egyhangtian marasztaltunk el. Ugy gondoljuk, hogy a vezetdk kozti kapcsolatot
egylittmiikddés, hatékonysdg, elfogadas és kolesondsség jellemzi. Az éves terv szerint
megbeszéléseket tartottunk, ahol az intézményi egységeket, illetve az egész intézményt érintd
kérdéseket vitattuk meg.

Munkaiigyi feladatok értékelése:

- A dolgozok atsoroldsa a térvényi valtozdsok, a kotelezd elore lepések szerint megtortént.
Kértiink A Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltaté és Tanacsado Kfi-t] segitséget, mert a
dolgoz6i besorolasok nem voltak jok. Az ellenbrzés megtriént és az elmaradt bérek
kifizetése is megtdrtént.

- A dolgozék munkarendje elkészilt, az SZMSZ, a Hazirend erre vonatkozd részét
megbeszéltik.

- A kotelez6 oktatasokat megszerveztik, megtartottuk.

- Mindenki megkapta az éves munkaruha juttatast, s err6l elszamolt.

- A dolgozdk munkaba jarasdnak tamogatasat dokumentéltuk, rendszeresen régzitettiik.

- Az 1ij dolgozdk felvétele megtortént.

- Adobzassal kapcsolatos valtozasokat megismertettik a dolgozokkal, szikség esetén
leigényeltiik a bevallas terveztet — jév6 évben minden alkalmazottnak segitiink az {igyfélkapu
megnyitasaban.

- A szilkséges foglalkozasiigyi alkalmassagi vizsgalatok megtorténtek.

- Munkakori leirasok tartalmat feliillvizsgéltuk, médositottuk, elkészitettik, tadtuk.

- A szabalyoz6 dokumentumok sziikség szerinti modositasét - a térvényi valtoztatdsok miatt
— hatéridére, de legkésébb 2019. 12. 31-ig elvégezziik.
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- A szabadsagok tervezése megtortént, a szorgalmi idét vettiik figyelembe.

- A tavozo kollégandnek az idbarinyos szabadsdg kiadasra keriilt, felmentési id6 letoltését
kovetden a sziikséges dokumentumokat atadtuk.,

Gazdalkod4si feladataink értékelése:

- A jogszer(i mtikddési feltételek biztositdsa, a koltséghatékony gazdalkodas, a kéltségvetési
eldiranyzatok folyamatos nyomon kivetése kiemelt feladat volt az év soran.

- Ebben aktiv kdzremiikdok a vezetteam tagjai, illetve a feleldsdk.

- A tervezett gazdalkodasi feladatokat hataridre és hatékonyan végeztiik el.

- A talmunkat vallalé kolléganék tobbletmunkéért jar6 kereset kiegészitést, helyettesitési
dijat, bérkiegészitést kaptak.

- Ezen felil a fenntartdval is folyamatos a munkakapcsolatunk, 6k feliigyelik az
onkormanyzati vagyon feletti gazddlkod4sunkat, a véltds soran nagyon sok segitséget kaptunk
pénziigyi eldadoktol.

-Ebben a nevelési évben mar az 6voda koltségvetése biztositotta a gyermekek szdméra a
papirkéztdrlot.

- A 2019-2020 nevelési évben koltséghatékonyan, és koltségtakarékosan miikédott az dvoda,
igy a megtakaritott 8sszegbdl minden csoportnak biztositunk laptopokat, ezzel fejlesztettiik az
IKT eszkdzeinket. Ennek nagyon oriiltek az événénik, hiszen a mindennapi munkéjukat
tessziik konnyebbé.

Pedagégiai munkankkal kapcsolatos vezetdi feladatok kiértékelése:

- Az intézményben nyugodt a 1égkoér.

-A pedagégiai munka feltételei lényegesen javultak, modszertani, szakmai felkészités
folyamatos az intézményben.

- Az intézmény infrastrukturalis és targyi feltételeit is javitottuk.

- Tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kitelezettségiinknek eleget tettiink.

- A dolgozok, illetve ebb6l kifolydlag a gyermekek is nyugodt, biztonsigos kémyezetben
tolthetik mindennapjaikat.

- A sziil6k tajékoztatisa (a gyermekek fejlodésérdl), folyamatos és megtortént.

- Az intézmény kozvetlen és kdzvetett partnerkapcsolatai €16k, folyamatosak, és egész évben
megtorténtek.

- Az 6vodai csoportok tervezett tevékenységeinek megfigyelését, ellenbrzését megszerveztiik.
- Hospitdlasok megszervezése, 6vondk motivalasa a dokumenticié bevezetésére,

megvaldsitisara, s az ehhez sziikséges feltételek megteremtése megtdrtént.
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Karacsony december 24, 25, 26.

6. Gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama
6. adattidbla
Adat A nyolc a fenntarté Silyos gyermekba  sziilSi a
napon tal értesitése  gyermekb lesetet szervezet, fenntartd
gyogyuld megtortént aleset kévetben kozosség értesitése
sériiléssel szdma meg tett képviselSje  megtdrtén
jaré sziikséges  részvételét a t
gyermekba intézkedés. tanulé- és
leseteket gyermekbale
szdma set
kivizsgalisab
an lehetévé
tette az
- _ 1] - évoda '
2019. 08. 31. adat |
2018/2019. 0 0 0 0 0 0
nevelési év
7. Az 6vodai linnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, 6vodai rendezvények
7. adattabla
IDGPONT A PROGRAM MEGNEVEZESE A program
HO | NAP értékelése
09. | Elsé hete Sziil6i értekezlet. megfeleld
09. | 29. Mihély napi Vigassag. megfelelé
10. | 09. Papirgylijtés. megfelel§
09. | 25. Gesztenyegylijtés. megfelelé
10. © 12. IdGsek napja. megfeleld
10. | 19. Z4aszlé készitése a megfeleld
megemléke_zésr_e.
11. | 07. Marton napi ldmpas felvonulas. megfelelé
10. | 11. Babszinhazi eladasok a nevelési megfeleld
11. | 09. év soran.
11. | 3p.
01. 9.
03. | o7.
04. | 17.
1. 12, 07. Advent linnepi késziilGdés és vasar. megfelelé
2. 12. 06, Mikulds december 6. megfelelé
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Farsang vizkeresztt6l megfeleld
hamvazészerdaig

Marcius 15. nemzeti Ginnep megfelelé
Viz vildgnapja mércius 22. megfeleld
Ovodai nyilt nap megfeleld
Féld napja aprilis 22. megfelelé
Husvét- az els tavaszi megfeleld
napéjegyenlGség utani holdtdltére

kdvetkezd vasdrnap

Madarak és Fak napja médjus 28. megfeleld

Viraglltetés az oviban.
Anyak napja majus els6 vasdrnapja megfeleld

Gyermeknap majus utolsé megfeleld
vasarnapja |

BalléEé gyermekek bucstiztatasa ‘{ —rr—;e—éi:l’}elé'

Az ellendrzés, tipusa és Kit ellendriztek
tartalma

Felvételi, el8jegyzési naplé | évodavezetd h.

Csoportnaplok ellenérzése 6vodapedagdgus
ok

Felvételi- mulasztasi naplék  6vodapedagégus
ok

Ovoda koteles gyermekek 6vodapedagégus
ovodaba jardsdnak nyomon ok
kdvetése-felvételi mulasztasi

naplé

A gyermekek fejlidését Odvodapedagdgus

3. 02. 22.
4, 03. 14.
5. 03. 22
6.
7. 04. 20.
8. 04. 21.
9. 04. 20.
10. 04. 29,30,
05. 02.,03.06.,0

7.,
11. 05. 24,
12. 05. 29.
8. A bels6 szakmai ellendrzés
8. adattabla
évsz Az ellendrzés

datuma
hé nap

2018. 09. 01.
2018. 10. 15.
2018. 10 16.
2018. 1o, 17.
2019, 02. 01.
2019. o5 27

nyomon kévetd ok

Az ellenfrzés
eredménye
(megfeleld
vagy a
fejlesztendd
teriilet)

megfeleld
megfeleld

megfeleld

megfeleld

megfelel§



2018.

2018.

2018.

SzalGiért
ekezlete
k
masnapj
an.
2018.

2019.

2019.

2019.

2019,

2019.

2019.

2019.

2019.

2019.

2019.

2019.

09.

10.

10.

10.

03.

03.-04.

04.

05.

05

05.

05.

05.

08.

08.

08.

18.

22.

15.

17.

01.

27.

08.

25.

26.

31

31.

31.
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dokumentacids rendszer-

Gyermekvédelmi
tevékenység, dokumentacid,
gyermekvédelmi felelds,
6vodapedagogusok

Gyermekbalesetek
megelfzése

Munkaidé, munkafegyelem

Sziil6kkel vald
kapcsolattartas,
jegyzbkdnyvek

Szakmai munka ellen8rzése

Ovodai szakvélemények

Szakmai munka ellenérzése

Felvételi, elGjegyzési napld

Ovodai kirandulas

Csoportnaplok ellendrzése
Arﬁé‘lk napja

Gyermeknap madjus utolsd
vasarnapja

Ballagé 'gyermé‘kek
blcsidztatisa

Csoportnaplok ellenfrzése
Felvételi- mulasztési napldk

Ovoda koteles gyermekek
dvodaba jarasanak nyomon
kovetése-felvételi mulasztasi

dvodapedagdgus
ok

d6vodapedagogus
ok
ovodapedagdgus
ok

neveld  munkat

kdzvetlenil
segit6/ technikai

. dolgozok

Minden  dvodai
csoport

gyakornok és
minden
ovédapedagégus
tankoteles kora
gyermekek

Minden  dvodai
csoport

dvodavezetd
helyettes

kdzépsd
csoportok

dvodapedagogus
ok

évodapedagégus
ok

dvodapedagogus
ok

dvodapedagégus
ok

ovodapedagogus
ok

ovodapedagogus
ok

ovodapedagogus
ok

megfeleld

megfelelé

megfelelé

megfelel6

megfelelé

megfeleld

megfelelé

megfeleld
megfelel&
fejleszt;haﬁ
megfeleld

megfeleld
megfeleld

fejlesztendd
megfelelé

megfeleld



2019, 08.
2019, 08.
2018. 08.
2019. 08.
2019. 08.
9.

9. adattabla

_Szakmai tovabbképzések

31.

31.

31

31.

31.

vezetdi résztvevdk

szakvizsga létszdma

vezetd 0f6

dvodapedagdgu

s

9.1. adattibla

Adat Vezetd Szakvi
i zsgava
szakvi |
zsgava rendel
I kezdk
rendel létsza
kezé ma
dvoda
pedag

dguso
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napld

A gyermekek fejl6dését o6vodapedagégus megfeleld

nyomon koveté ok

dokumentacids rendszer-

Gyermekvédelmi évodapedagogus  megfelelé

tevékenység, dokumentécié, ok

gyermekvédelmi felelds,

ovodapedagégusok

Gyermekbalesetek évodapedagdgus  megfeleld

megel&zése ok

Munkaid6, munkafegyelem  6vodapedagégus megfeleid
ok

Munkaidd, munkafegyelem nevel&munkét megfeleld
kizvetlendil

segitdk, technikai

alkalmazottak

Tovabbkeépzések (kiilsd, belsd). Belsé tudasmegosztis. Pedagogus életpalya

nem A
akkreditalt résztvev
tovdbbképz &k
és létszam
megnevezé a
se
szakmai 12 f§
napok
dvodapeda
gogusokna
k
Nevelém PED
unkat sorolt
kizvetlen pedagdgu
il segitd sok
(pedagdég létszama
us
végzettsé
gd)
létszdma

neveldmunkat
kdzvetlenil segitdk
intézményen belili
tovabbképzése
pedagogiai
asszisztens, dajka

Az bvoda
pedagdégiai
programjanak
megvaldsitasa-
nevelé munkat
kzvetlenill segitbk
szakmai elvarasai

PED Il Mesterp

sorolt edagdg

pedagé us

gusok pedagéd

létszam  gusok

a Iétszam
a

A résztvevik
létszama

816

Gyake WMento
rnoko rok

k 1étsza
létsza ma

ma
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k
létsza
ma
20182019 2 ' 4 ] 2 i 9 3 o 1 1
9.2. adattibla
adat 5' Minésits vizsga
j Erintettek A vizsga | vizsga | Elért fokozat
| neve | idGpontja ‘ eredménye |
2018-2019 I Asztalos 2019.10.04.
| Henrietta

10. A sziil6kkel, sziil6i szervezettel vald kapesolattartas
10. adattibla

Datum Megnevezése | Tartalma A program értékelése

. hé | id& (megfeleld vagy
v | Map | 1dv fejlesztendé teriilet

2019.09.12.

' A nevelési ev aktudlis megfeleld
| Kérdése, tajekoztats

11.  Szakmai munkakozosségek miikddése, feladatellatdsa
11. adattabla

adat
Megnevezé A munkakdzds  Intézménye
se munkak6z ségi n kiviili
Osség foglalkozdso  résztvevdk
tagjainak n résztvevék létszama
a létszama
létszama

2018.10, Véradds 6 12 37
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2018.10. Gesztenyeg 6 21 15
y(ijtés
2019.02. Egészségli 6 21 2
gyi
dolgozdk az
dvodaban
2019.04. Hegyitira 6 21 5
12.  Tankételes gyermekek ellatisa
12. adattabla
Adat 08.31-ig a az ovodai hatodik @ szakértsi DIFER DIFER mérés
6. életévét szakvélemé életévét  bizottsigi - mérésben  alapjan
betoltdk ny alapjan augusztus vizsgilatot résztvevék  elérte az
létszama a gyermek 31-ig kezdemény ' létszama iskolaba
fé elérte az betiltd ez a lépéshez
iskoldba gyermek  gyermek sziikséges
lépéshez ovodai iskolaba feltételt
szilkséges  nevelésb  lépéshez
fejlettséget en valdé sziikséges
’ tovabbi fejlettségé
részvétel nek
e javasoit megallapit
dsa 1
céljabol i
annak !
eldéntésér |
e, hogy az
augusztus
31-ig a
hetedik
életévét
betoltétt
gyermek
részesiilhet
-e tovabbi
ovodai
nevelésben
2018-2019 39 39 10 1 49 39
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13. Kiilsé-belsd informacidaramlas
13. adattabla

adat
Az Afelelfse A tartalma
informacié
dramlas
formdja
2018-2019 nevelési Vezetd aktualis
nevelési év értekezlet
soran
folyamatos

14. adattibla
teriilet

Az

dnértékelés

formaja
evenkénti

évenkénti

évenkénti

évenkénti

A feleifse Ertékelése (megfeleld
fejlesztendd teriilet...

BECS fajlesztése folyamatos

vezetd fejlesztése folyamatos

Ovodapedag = fejlesztése folyamatos
dgusok

ﬁvodapedag fejlesztése folyamatos
ogusok

vagy
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évenkénti

félévente

mindennapo
5

évenkénti

évenkénti

mindennapo
(3

évenkénti

évenkénti

Ovodapedag
ogusok

Gyermekvéd
elmi felelfs

Osszes
dolgozd

Ovodapedag
ogusok

munkak&zos
ségvezetdk

" Ovénok

vezetd

vezetf

fejlesztése folyamatos

megfelel

megfeleld

fejlesztése folyamatos

fejlesztése folyamatos

' fejlesztése folyamatos

fejlesztése folyamatos

fejlesztése folyamatos
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15. Az dvoda-iskola dtmenet tAmogatasa
15. adattabla
adat

A formaja Tartalom  Felelfs

2019.05.31. Differ mérés Ovonék

Létszam

szild (sz)
fé gyerek

(gy) f6

49 (gy)

Ertékelése
{megfelels
vagy

fejlesztend
& terilet...
megfeleld

-

16.  Targyi eszkdzfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valé megfelelés)

16. adattabla

[ sorsz | Az eszkozfejlesztés helyszine ‘ Eszkdz megnevezés;‘“ v'darahsza'n;ﬂ Ertéke —“—!
|1 | KapolndsnyékiNapsugdrévoda  laptop |6 | 270.000.
| 2. | Kapolndsnyéki Napsugdr Ovoda : JBL 11 | 120.000. |
17. Gyermekvédelmi feladatok
17. adattabla B o
adat Gyermekvédelmi feladatok
Tevékenysé Tartalom  Felel6s A A | Ertékelés
g résztvevd | keletkezet (megfeleld
k t vagy
létszdma | dokument fejlesztend
sziil6 (sz) | um 6 teriilet...
f6 megnevez |
pedagdgu | ése,
s(p) 6 iktatdszd
e
déitum 0 0 Budai Anett 0 1o | 0
18. Sajatos nevelé€si igényli gyermekek ellatiasa
18. adattabla
adat Sajatos nevelési igény(i gyermekek ellitisa !
Tevékenysé & Tartalom i Felelds ; A | Ertékelés |
g - résztvevl | keletkezet l (megfelel
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k t vagy
létszama  dokument fejlesztend
szl (sz) um & teriilet...
| {s] megnevez

pedagdgu ése,

s (p) f6 iktatdszd
gyermek ma
(8y)

2

gyermek

A nevelési évben megbizasi szerzddésben tortént az SNI gyermekek ellatisa. A fejlesztd
foglalkozasokat Tabi Adrien fejlesztd gyogypedagégus, a logopédiai foglalkozasokat Lukécs
Edina logopédus latta el.

19,  Tehetséggondozd programok, tevékenység
19. adattabla

adat Tehetséggondozé programok, tevékenység )
Tevékenysé | Tartalom | Felel6s A keletkezet Ertékelés
g | i résztvevf t (megfelels
ik dokument vagy
i [étszama  um fejlesztend
i sziil (sz) iktatosza § terdlet...
| fé ma
- pedagdgu
s (p) 6
f gyermek
. o ' (ay)
datum 0 0 0 o 0 0

20. A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgélatinak megszervezése

A szirdvizsgalatokat Szita I1diké védéné és Dr. Szalai Lidia végezte el. Kapcsolatunk veliink
nagyon jo és folyamatos.

21. Az egeszséges €letmodra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység
21. adattabla

adat
Tevékenysé Tartalom  Felel8s A
g résztvevss
k
létszama
szil6 (sz)

f6
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pedagégu

s [p} fé

gyermek
(sy)

2019.02. Fogorvos Ismerked  dvondk 100{(gy)
latogatdsa  és 20(p)

2019.03. Gyermekor ismerked dvondk 100(gy)
VoS és 20(p})

latogatasa

22. A komyezettudatos magatartasra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység

22. adattabla
adat

Tevékenysé Felelfs A
g résztvevd
k
létszama
szl (sz)
6
pedagogu
s (p) f6
gyermek
(gy)
2019.09. Gesztenye = B.né Flesser 47(gy)
gy(ijtés Eva 7(f}
2019.10. Papirgy(ijt = Toth Emese 110(gy)
és Jaha 20(f)
S7(sz)

23. Intézményi innovécié programok, tevékenység
23. adattibla

adat
Tevékenysé
B
2018-2019 folyamatos

24. Mellékletek
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1.Gyermekvédelmi éves beszamold
2. Kémyezetimunkakdzosség éves beszamold
3.Vezetohelyettesi éves beszdmold

Képolnasnyek, 2019. év 08. hé 30. nap

OVODA-VEZETO NEVE:

Domakné Vagyoczki Erika
ALAIRAS: L.

PH:

LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Kapolnasnyéki Napsugar Ovoda nevelbtestiilete; 100 %-os aranyban, a 2019.08.29-4n kelt
neveldtestiileti hatarozata alapjan, a Kapolnasnyéki Napsugir Ovoda 2018/2019. nevelési év
beszamolojat elfogadta.

Kelt: Kapolnasnyék, 2019.08.30

Domakné Vagybcezki Erika
intézményvezetd
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A Napsugir Ovoda a fenntartéja megismerte é&s elfogadta a 2018/2019.nevelési &v
beszamoldjat

Kelt: Kapolnasnyék, 2019.08.30.

..................................

fenntart6 képviselGje

EVES GYERMEKVEDELMI BESZAMOLO
2018 —2019. Nevelési ev

2018. szeptember 1-t8]1 kezdtem meg a munkamat, mint gyermekvédelmi felelés a
Képolnasnyéki Napsugar Ovod4ban.

Ovodankba 154 gyermek jar, hat csoporttal miikédik az 6voda.

Ovodénkba szocidlisan veszélyeztetett gyermek jelenleg nincs. A jelzérendszer felé nem
kellett beadvanyt intézniink,

Ovodankat az elsé félévben rendszeresen latogatta egy szocidlis munkds, akit mind a
pedagogusaink, mind gyermekeink elfogadtak.

A 2018-2019. nevelési évben gvermekvédelmi feladataink kdzé tartozott:

e A kiscsoportosok valamint az ijonnan dvodaba érkez6k felmérése (anamnesztikus
lapok kitdltése)

e Arégi Ovodasok csaladi életének valamint egészségi dllapotinak figyelemmel kisérése
folyamatos feladatunk
Logopédiai sziirés és fejlesztés megszervezése
Hatékony kapcsolattartds az 6voda orvosaval, védéndjével és Gyermekjoléti Szolgalat
vezetbjével.

e A Kkiilonleges bandsmddot igényld (ételallergia, ekcéma...) gyermekekkel fokozott
torédés, odafigyelés megszervezése,

¢ Folyamatos kapcsolattartas a sziil6kkel /fogadoorak/
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o A fejlédésben lemaradt gyermekek segitése, felzarkoztatisa, differencialtan,
személyre szabottan.

* Pedagogiai beszélgetések a csoportokban foly6 gyermekvédelmi munkarél.
» Kapcsolattartas a Nevelési tanicsaddval, Gyermekjoléti Szolgéltatoval.
¢ A nagycsoportosok iskolai tanuldsra val6 felkészitésében jelentkezd problémak

kezelése, szakemberhez valo elkiildése, szakvélemények, javaslatok figyelembe
vétele.

¢ Az iskolaba mend gyermekeknek iskolalatogatas megszervezése.

A gyermekvédelmi feladataink legfobb célja a megelézés, az idGben nyujtott segitség
biztositasa. Ha a megel6zésére mér nincs madd, a tiinetek okainak megkeresése a legfontosabb,
majd a veszélyeztetettség megsziintetése (szakemberek bevonésaval).

Ko6z6s munkank soran figyelemmel kisérjitk a hatranyos helyzetli csaladok életét. Jelezziik
egymasnak a csaladlatogatdsok tapasztalatait és az esetleges valtozasokat, egyeztetjik a
segitségnynjtas lehetdségeit.

A Gyermekjoléti Szolgalat vezet6jével a kapcsolatunk szdéban, irdsban rendszeres, az

esetmegbeszéléseken a megjeldlt idépontokban részt vesziink.

Kéapolnasnyék, 2019.05.31.

Budai Anett Domakné Vagydezki Erika
Gyermekvédelmi felelos Ovodavezet
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A 2018-2019. nevelési év kornyezet munkakozosségi
terve, éves értékelése

A komyezeti nevelést kiemelt nevelési feladatként jelSltik meg a helyi nevelési
programunkban.

A koémyezeti nevelés alapozza meg a gyerekek tapasztalatait, ami késébb ismeretté, egész
¢letre szolo tudassa alakul.

AZ OVODAI KORNYEZETI NEVELESUNK CELJAI

Az Ovodai nevelés alapprogram megadja az 6vodai nevelés altalanos alapelveit. Ha
ezeket kornyezeti nevelés szempontbol végig gondoljuk, észrevehetjik, hogy
megvalositasanak természetes alapjaul kinalkozik a kérnyezet, a kérnyezeti nevelés. Hiszen
az ¢6vodds gyermek biologiai ¢és tarsadalmi lényként kornyezetének szerves része,
személyiségfejlodésének feltétele és helyszine az 6t korilvevd kdrnyezet, annak hatdsai
meghatirozdak szdmara.
Az egészség fogalmat az Egészségligyi Vilagszervezet fgy definidlja: Az egészség a testi (
fizikai), a szellemi ( pszichikus) és tarsas-tarsadalmi ( szocialis) j6lét 4llapota, nem csupén a
betegség €s nyomoréksag hianya.”

Céljaink, feladataink a kdvetkezdk a 2018-2019-as nevelési évre:

A folyamat célja:

¢ A pedagdégusok szakmai felkésziiltsége gyarapitasanak, képességeik Az egész
€leten at tartd tanulds igényének és képességének kialakitasa érdekében alapvetd
szokasok, magatartisi formak megalapozasa épliljon be a nevelémunka gyakorlataba.

* A tanulasi folyamat megalapozasa a felfedezéses tanulas, a problémamegoldas, az
¢lménykdzponti tanulési helyzetek megteremtésével valosuljon meg.

o Az egylttmikddés, a tarsas keészségek fejlesztése, az esélyteremtés, a kuitarak kozotti
parbeszéd alapjainak lerakasa kapjon megfeleld hangsilyt az 6vodai nevelésben.

» Olyan targyi kéryezet megvalositasa, ahol az épiilet, a csoportszoba, az udvar mar
kiils6 megjelenésében is sugarozza a kozdsség fenntarthatosagi elveinek
érvényesitését. A berendezés egyszeril, takarékos, ésszerli, praktikus, helyi
sajatossdgokat tilkroz. A csoportszobaknak egyéni hangulata van, sok a novény, a
természetsarok gazdag a természet kincseiben.

o fejlesztésének személyes elhatirozason alapulé médja, publikdciok
feldolgozisdval, misok tapasztalatainak megfigyelésével, munkaformaik,
eljirasok, technikik, médszerek sajit gyakorlatban valé Kiprobaldsival és a
tanulsigok elemzésével.

e A szervezett tovabbképzésnek kiinduldpontja és egyben célja is a pedagdgus-
Onképzés folyamatossiga.

* A pedagogusok sokszinii modszertani ismeretiiket 6tvzzék a helyi nevelési
program gyakorlati megvalositasaval.

Feladataink:

¢ Korszert, friss ismeretek elsajatitasa:
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Pedagogiai helyzetekkel (példaul esetmegbeszélések)
* Elméleti témakkal (kérnyezeti, egészségvédelmi témakdrben)
e 3-7 éves korosztalyra jellemz specifikus egészségvédelmi feladatainak frissitésével, a
korszerii tudasanyag beépitésével a gyakorlatunkba,
¢ Szervezetfejlesztéssel.
Ovodénk meghivott eldadékra timaszkodva kooperativ tanitasi tréninget szerveziink, ami egy
j modszertani lehetGség megismerését jelenti.
Részfeladataink:
- a testi egeszség (gondozis, apolas, edzés, mozgas-fejlesztés),
- a lelki egészség (értelmi  fejlesztés, érzelmi  biztonsig nyujtisa)
- a  szocidlis  kapcsolatok  harménidja  (kozOsségi  élet,  segités  stb.)
- az egészségvedd képesség fejlesztése,
- a gyermekek cpészséges életmodjdnak, egészségvédd szokésainak kialakitdsa,
- az ovodapedagbgusok és a nem pedagbgus dolgozék viselkedésének szabélyozésa,
a sziilék otthoni egészségneveld feladatai (higiénés szokasok alakitisa , egészségvéds
példamutatas, meleg-engedékeny nevelési mébdszer)
- az egészségiigyl szolgalattal valo egyuttmiikodés
»legylink egyiitt az egészséges gyermekekért"

3

A K.M.K. tervezett szakmai programjai
2018-2019 nevelési évre:
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2018.
szeptember 1.

Helyi 6vodai éves tematikus
terv atdolgozasa az adott
nevelési év  valtozasainak
megfeleloen.

-A témahetek elemzése,
mdbdositasa,
pontositasa.

- A tanév rendjének
megfeleléen a  heti
projektek aktualizilésa,
a naptari itnnepekhez
valo igazitisa.

- Nevel6testiilet
tagjai

2018. oktéber

egészségnap az 6vodaban —
reggeli torma a sziilékkel-
gyiimélesok salatastilak
készitése csoportonként,
utidna elfogyasztisa- esetleg
babszinhaz ebben a
témakorben- véradas az
dvodaban / esetleg eléadas a
véradds fontossdgirél/

A véradas fontossaga
minél tébben vegyenck
részt véradason

K.M.K.

2019. februér

Egészségiigyi dolgozé az
ovodaban.
Ismeretanyagunk frissitése
a gyermekek egészségiigyi
ellitasanak témakorében.
cukorbetegség témakérben.

- Eldadas
meghallgatasa,
gyakorlati bemutatd
megtekintése.
- gyakorlati ismereteink
felelevenitése.

K.MK.

2019. aprilis

Hegyi tira Pazmandra az
erdészhazba.

- Az elézd évben
clsajatitott
ismeretanyag
felelevenitése, bovitése.
-A  tavaszi mezei,
illetve hegyi novényzet,
allatvilag megfigyelése.

K.M.K.

Tervezett programok megvaldsulisa, értékelése,

év végi beszamol6

1. Helyi évodai éves tematikus terv atdolgozisa az adott nevelési év viltozasainak
megfeleléen.

-A témahetek elemzése, mddositasa, pontositasa.
- A tanév rendjének megfelelden a heti projektek aktualizildsa, a naptari tinnepekhez val6

igazitasa.

A tematikus tervet a tanév rendjéhez, illetve a jeles napok éves tervezetéhez igazitottuk.
A munkafolyamat sordn figyelembe vettiik a valtozasokra jelentkezd igényeket, a meglévo
témahetekbdl toroltink. Ugyanakkor az elmult évhez viszonyitva, a hidnyzé témaheteket
pétoltuk, Gj témakat fiztiink be a helyiikbe.
Az egylittmiik6dés tartalmas, eredményes volt a kitlizétt céljaink tiikrében.
2. Szeptemberben rendeztiink gesztenyegytijtést: Mindenki aktiv volt, az
ovodadolgozd is, ezért ezt a kdvetkezd évben is szeretnénk megismételni.
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3. egészségnap az 6vodaban — reggeli torna a sziilékkel- gyiimélesok salitastdlak
készitése csoportonként, utina elfogyasztisa- esetleg babszinhiz ebben a
témakérben- véradas az évoddban / esetleg eldad4s a véradds fontossagarél.

Ez a tema modosult annyiban, hogy véradast szerveztiink az 6vodéban. Ez sikeresnek
bizonyult, mert sokan részt vettek rajta. A sikerre val6 tekintettel ezt a kovetkezé félévben is
megismételtilk. amelyik csoportban legtdbb sziil$ és hozzitartozé adott vért azt a csoportot a
voroskereszt tortaval jutalmazta. ezzel is prébaltuk motivalni a sziil6ket. sikeresnek mondhaté
volt a véradas bar nem jottek tbben, mint az elsé félévben. Valdszinfileg a rossz id6jaras is
lebetett az oka.

4. Februari programunk:

Szerettiink volna meghallgatni egy eldadast a cukorbetegségrdl. ez azonban elmaradt, amit a
kdvetkezd évben szeretnénk pétolni,

5. Elsosegélynyiijtis jatékosan gyerekeknek:
Ovodénkba érkezett egy ment6tiszt és egy mentéapold, akik interaktiv eléadast keretében
ismertették a gyermekekkel az elsdsegélynyujtist, s hogy miképp kell felhivni a gyereknek a
ment6t, ha baj van. ennek a programnak nagy sikere volt nagyon aktiv és érdeklédék voltak a
téma irdnt. Az 6voda dolgozdinak is lehetSségiik volt gyakorolni az elsdsegélynyuijtast és az
ujra élesztést. Ezt a programot tovabb szeretnénk vinni a kdvetkezd években is.

6. Hegyi tura:
Szakmai nap keretében szerveztiink kiranduldst Pizmandra az erdészhizba. Sok érdekes
dolgot ismerhettiink meg erdénk allatvildgér6l. Ezeket az ismereteket adhatjuk tovabb a
gyermekeknek, hogy minél jobban megismerhessék a sziikebb és tagabb kdrnyezetiiket.

Celunkat sikeresen elértiik ebben az évben, hiszen sok szines programot tudtunk biztositani a
gyermekeknek, ezzel is tapasztalatokat €s sok 1j tudast, élményt tudtunk nytjtani szamukra.

A pedagbgusok szakmai tudasat, felkésziiltségét tovabb fejlesztettik a rendezvények,
eléadasok altal, amit majd a tovabbiakban be tudnak épiteni a minden napjaikba, hogy ez altal
is tobb ismeretet adjanak 4t a gyermekek szdmara a koriilsttitk 16v6 kdrnyezetiikrl.

Készitette:
Benedekné Flesser Eva munkak$zdsségvezet

Domakné Vagyéczki Erika
Ovodavezetd
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2018-2019 NEVELESI EV FELEVES

VEZETOHELYETTESI BESZAMOLO

2018-2019 nevelési év éves vezetéhelyettesi beszamolo6:

Elindult a 2018-2019 nevelési év, szeptemberben és janudrban egy-egy uj dolgozéval. Ugy
gondolom, hogy az 4j dolgozdk sikeresen beilleszkedtek és munkéjukat a lehetd legjobban
veégzik. Ugy gondolom, hogy beilleszkedtek kézénk és jol is érzik magukat.

Az idei nevelési évben is megiinnepeltik hagyomanyos tinnepeinket: Mihaly nap, Oktéber
23-a, Marton nap, Advent, Mikulas, Adventi vasér, Karicsony.
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-Az Gsszehangolt neveldmunka érdekében alapveté fontossagi az informacié aramlésa, a
kozds megbeszélések, esetlegesen értekezletek tartdsa. A megbeszéléseken fontos a
vélemények higgadt, alkotd érvényesitése, a neveldi allaspontok 6sszehangoldsa, mérlegelése.

- Az intézmény kiils6 kapcsolataindl ki szeretném emelni j6 kapcsolat fenntartasat a
doktornénivel. Az elmualt idészakban kétszer is volt két nagymérték(i megbetegedésiink
hanyas- hasmenés, ¢s egy fels6léguti. Amelyeknél napi kapesolatban voltunk vele. Nagyon
fontos az ilyen eseteknél, hogy a kért szabalyokat mindenki pontosan és pontoson betartsa.

- Intézményi k6z8sségépitd tevékenységek:

Ovodénk életében vannak idérdl-idére visszatérd kézos események az linnepek. Az {innepek
a sziildkkel valé nyilt pirbeszéd és a szoros egyiittmi(ikodés szintere. Unnepeinknek,
szokasainknak, hagyoményainknak rendkiviil nagy a kozdsségformald szerepe. Ezeknek
esetleges valtoztatisairdl, programok modositasénak atbeszélése nagyon fontos.

Most is észrevételeim kdzé sorolhatom, hogy:

» Legylink egymas felé nyitottabbak, egymas észrevételeire, véleményére jobban
odafigyelok! Az ellenkezd vélemények alapjan ne akadlyozzuk a munkat, hanem
azok megbeszélése, tisztazasa, rendezése eldbbre juttasson benniinket és az dvodankat.
Tovébbra is probaljuk aktivan bevonni a sziil6ket az évodai életbe.

Témahetek, atbeszélése.

Fényképezés kérdésének megbeszélése.

Tavaszvar6, Marton napi programsorozatok tjragondolésa.

YVVVYY

Mindenkinek megkdszonve az eddigi munkajat:

Kéapolnasnyék, 2018. augusztus 28.

Kocsisné Dori Julianna

Domakné Vagydcezki Erika
ovodavezetd
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’- Bevezetd

Ovodank 5 csoportos nevelési intézmény. Nevelési filozofiank alapja a
gyermekszeretet, a gyermek - mint fejlédé személyiség - mindenekfelett all6
érdekének figyelembe vétele minden téren. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek
szeressenek Ovodaba jari, s ennek alapja a gyermekszeretet, a csaladias,
egymasra figyel6, harmonikus, nyugodt, segitdé, tnallésagot, tartast, boldogsagot
add, érzelmi biztonsagot nyijté, pozitiv tulajdonsagokat megerésité évodai élet.
Ennek elengedhetetien feltétele a gyermek és a felnétt sokszinl egyltttmikodése s
a jaték els6dlegessége.

Az elmalt évek tapasztalatai, s a program fellilvizsgalata soran, azt erésitették meg
a neveldtestiletiink szamara, hogy a sajat, magunk altal irt programmal tudunk a
leghatékonyabban dolgozni. Feltételezésiink szerint az altalunk készitett program
alkalmas leginkabb arra, hogy a helyi elvarasoknak megfelelé tartalommal a
nevelbtestllet tudasat legjobban kiaknazva, legeredményesebben tudjuk a rank

bizott gyermekek személyiséget kibontakoztatni.
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1. Helyzetkép az 6vodardl

Kapolnasnyék Fejér megye kozépsé részén helyezkedik el, a Velencei-td
vonzaskorzetében, Székesfehérvar és Budapest kozott. Lakossaga egyre
gyarapod6, kereskedelmi multra visszatekintd telepiilés.

Biiszkeségiink Voérdsmarty Mihaly, aki telepllésiink szillétte. A nevét viseld
muizeum, s az azt kériilvevé nagy park, szamos Iehet6séget nyujt sétara
dvodasainknak minden évszakban.

A Velencei-td és a Nadapi-hegy kézelsége lehetséget teremt gyakori kirandulasra,
maradandd élmények gylijtésére /hattyik etetése, termések gyiijtése, stb./, a
természet megszerettetésére, megévasara. Fontos szamunkra, hogy a gyermekek
kétddjenek lakéhelyiikhéz.

Telepilésunkdn egy ovoda mikddik 2014 szeptemberétél 5 csoporttal, mely
teruletileg optimalis fekvésd, biztositani tudja minden 6vodaskora gyermek ellatasat.
A csoportok létszama a torvényi elbirasoknak megfelel, 25 gyermek jar egy-egy
csoportba,

Ovodank az 6nkormanyzat altal fenntartott, gazdasagilag részben 6nall6é intézmény,

ahol esztétikus, igényesen kialakitott kdrnyezetben folyik a gyermekek gondozasa,



nevelése, fejlesztése. Igaz, lakohelyiinkdn a mi 6vodank az egyetlen, azonban a
nagyvarosok kozelsége, / Székesfehérvar, Budapest/ a kérnyezd telepllések miatt
realizalodhat a szabad 6vodavalasztas.

Szeretnénk olyan feltételeket biztositani, olyan fejlesztési lehetdségeket felkinaini,
amelybdl a sziil6k tdbhségének igénye kielégitést nyer, és pozitiv meggy6zddésbdl
ovodankba hozzak gyermekeiket.

Ennek tudatdban egy érzelem gazdag, érzelmi biztonsagot, add kornyezetet
igyeksziink kialakitani, ahol a gyermekek személyiségének fejlédése biztositott,
valamint é&letkoronként és egyénenként a valtozd testi-lelki szikségleteiket

figyelembe vevd tarsadalmi életre valo felkészités folyik.

1.1. Az é6voda adatai

Ovodavezetd: Sinka Agnes
Ovodavezet6 helyettes: Szénési Sandorne
Alkalmazottak szama:

1 f6 fuggetlenitett vezetd (kétetlen munkaid6ben)

10 f6 6vodapedagogus, melybdl

1 f6 helyettes kdtelezb 6raszama a csoportban 24 6ra

5 f6 dajka OKJ vizsgaval rendelkezik, 2 fének érettségi vizsgaja

van 1 f6 pedagégiai asszisztens.

A rendelkezésiinkre allé 6sszes munkahely betoltott.

Csoportelosztas:

Csoport Ovénsdk Dajka




Siini csoport Kovacs Sandorné Horvath Mihalyné
Szurkos Kincsd Maria

Csiga csoport Dobainé Szab6 Judit Bécskei Istvanné
Simonné Bicskei Aniko

Pillangé csoport Domakné Vagy6czki Erika Telepdné Svajda
Szénasi Sandorné Erzsébet
Méhecske csoport | Sz(icsné Kozari Csilla Radacsi Laszléné

Lampert — Szlics Szabina

Katica csoport Kocsisné Déri Julianna Dobai Istvanné
Benedekné Flesser Eva

1.2, Kildetésnyilatkozatunk

Arra torekszink, hogy a helyi nevelési program megvalositisa szeretettelies
léegkdrben, a gyermekek kilénboz6é fejlodési Utemének figyelembevételével

torténjen.

Sokfele mozgasi lehetdéség biztositasaval lehetdséget nyljtunk a gyermekek
szaméara a mozgasordm megélésére, mely biztositia szdmukra a testi-, lelki -

szocialis harmoniat.

A valtozatos tevékenységek altal, igyeksziink 6vodéasainknak olyan élményeket

nyudjtani mely szamukra maradandé és meghatarozo.

Gondot forditunk a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek egyéni fejlesztésére, a
hatranyos helyzetli gyermekek fejlesztésére, a prevenciéra, a differencialt
foglalkoztatasra, a massag elfogadasara az esélyegyenléség érvényesiilése

érdekében.



A kisgyermekek alapvetd tevékenységéhez, a jatékhoz, képességeik
kibontakoztatasahoz biztositjuk a feltételeket, Otletekkel, egyiitt jatszassal segitjlik

fejldésiket.

Bizunk abban, hogy az 6vodaskor végére Oszinte, nyitott, kivancsi, 6nallo, kelld
dnfegyelemmel és akarattal rendelkezd vidam, segit6kész gyermekek keriilnek ki az
ovodabol. Ezt a szUlbk és az 6voda szoros egyitimiikddésével, Gsszehangolt

munkajaval valésithatjuk meg.

Magatartasunkat a megértés és az optimizmus jellemzi, viselkedésiinkkel mindig

példaként jarunk a gyermekek elétt.

Feladatunk a jévében is az 6nképzés, az Uj kihivasoknak valé megfelelni akaras és

a folyamatos fejlédés iranti elkételezettség.

1.3. Jovoképiink

Olyan intézményként kivanunk m(ikédni, ahol minden gyermek esélyt kap személyiségének
kibontakoztatasara.  Nevelbtestlletlink, ezét magas szinti egylttmikddéssel,
problémamegoldd készséggel, folyamatosan figyel partnerei jogos igényeire, annak
érdekében, hogy — kézos erbfeszitéssel - megvaldsuljanak pedagdgiai programunk
koncepcidi.

Arra toreksziink, hogy minél otthonosabb, baratsagosabb, élményekben gazdagabb évodai
légkért alakitsunk ki, ahova a szlldk szivesen hozzak a gyermekeiket, és ahol Ok jol érzik
magukat.

Mindezek megvaldsitasara a garanciat abban latjuk, ha a szakembereink nyitott, kreativ,
elhivatott személyek, folyamatosan fejlesztik pedagoégiai tudasukat, tele vannak ambiciéval,
lelkesek. A partnereink észrevételeit figyelembe vesszik, s a felmeriilé problémakat a lehet6

legrovidebb Gton orvosoljuk.
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Ovodéank szakmailag 6nallé intézmény, a csaladi nevelést kiegészitve végezzik neveld

munkankat, 3-7 éves gyermekek nevelését, fejlesztését az iskolaba lépésig.

Ovodankban arra téreksziink, hogy:

£ neveldmunkank gyermekkdzpontt legyen,

% gyermekeink 6vodés életiiket boldogan, kiegyensuilyozottan, biztonsagban éljek, 4
a gyermekek személyiségét sokoldalian fejlessziik, a helyi adottsagokat és
lehetéségeket kihasznalva,

<4 a sz(lokkel j6 kapcsolatot alakitsunk ki, bizalmukat és egyittm(ikédésiket elnyerijik.

Fontos szamunkra, hogy:

<% dromteli, boldog éveket biztositsunk 6vodasaink szamara, + igényesen,
felkeszliten, minden lehetdséget kihasznalva dolgozzunk, 4 a sz{ilékkel
kialakitott partnerkapcsolatot tovabb mélyitsiik.

Az 6voda minden dolgozdja arra térekszik, hogy a kbzség elismert intézménye

legyiink!

Il. Gyermekképiink

Gyermekeink kdzott egyarant talalhatd ingerszegény, csonka csaladbél szarmazo, nehezen
nevelhetd, hatranyos helyzet(l, halmozottan hatranyos helyzet, sajatos nevelési igény(,
illetve kivald képesség(, j6 csaladi hattérrel rendelkez, értelmiségi csaladbol szarmazo
gyermek is.

Az ember egyedi, massal nem helyettesithetd individuum, és szocialis lény egyszerre.
A kisgyermek fejlédd személyiség, fejlédését genetikai adottsagok, az érés sajatos
térvényszerliségei, a spontan és tervszertien alkalmazott kérnyezeti hatasok egyiittesen
hat4rozzak meg. Eletkoronként, életkori szakaszonként és egyénenként valtozo testi és lelki
szilkségletei vannak.

A személyiség szabad kibontakoztatasaban a gyermeket korlllvevd személyi és targyi
kérnyezet szerepe meghatarozo.
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Ovodai nevelésiink gyermekkdzpont, el-, és befogadd, ennek megfelelden a gyermeki
személyiség legteljesebb kibontakoztatasara téreksziink.

Testben és lélekben egészséges, boldog, kiegyensulyozott gyermek az, aki harménidban él
kérnyezetével és Gnmagaval.

Egészséges lesz testileg, ha életmoddja egészséges, mert az 6t iranyito felnéttek,
erre killébnoés gondot forditanak,

sokat, kedvére mozoghat, mert lételeme a mozgas, edzett,

motorikusan fejlett, mert kiprobalhatja magat, mire képes.

Ll

Egészséges lesz lelkileg, ha bizik &nmagaban, mert mi is bizunk
benne, elfogad masokat, mert ét is elfogadjak, képes a szeretetre,
mert 6t is szeretik, tudja, hogy segiteni j6, mert 6t is segitették, vallalja
cselekedeteit, mert igazsagérzete ugy kivanja, érzelmileg kétédik
szlléfoldjéhez, nemzetéhez, mert j6 tartozni valahova.

Ll ol ol ol ol

Egészséges lesz szellemileg, ha
kezdeményezb, tevékeny, mert mddja van
prébalkozni,
dvja, védi kérnyezetét, mert tudja, hogy az élet minden formaja érték, kénnyen
kommunikal, gondolatait masok szamara érthetéen fogalmazza meg, mert
anyanyelvén szivesen, gazdag szokinccsel beszél,
+  3nallé véleménye van, mert mindig meghallgatjak, eligazodik
+ vilag dolgaiban, mert értelmes szabalyok kézott él.

Ovodank nem ad helyet az elGitéletes megnyilvanulasoknak sem tarsadalmi, sem
nemi, sem vallasi értelemben.

Biztositjuk:
- az egyenlé hozzaférést;
- az emberi jogok gyakorlasat;
- a kultdra és hagyomanyapolast,
- a nemek tarsadalmi egyenléségének elvét,
- az esélyegyenldséget,
- a sajatos nevelési igényll gyermekek,
- a tehetséges gyermekek,
- hatranyos helyzeti, valamint halmozoitan hatranyos helyzetii
gyermekek inkluziv, integralt nevelését,
- minden gyermek egyforman magas szinvonall, szeretetteljes
nevelésben részestil.
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Olyan gyermekeket szeretnénk nevelni, akik

o
w

jol érzik magukat tarsaik és neveldik kérében,

az ovodaskor végére &szinték, nyitottak, kivancsiak,
onalicak, kellé dnfegyelemmel és akarattal rendelkeznek,
vidamak, segitokészek, sikerorientaltak, kérnyezetiikben jol
eligazodnak, problémajukra sajat megoldést talalnak, jo
kapcsolatteremt6 képességgel rendelkeznek.

o

I. Ovodakép

Az 6vodaskoru gyermek nevelésének elsédleges szintere a csalad.

Az dvoda a kdznevelési rendszer szakmailag 6néllé nevelési intézménye, a csaladi nevelés
kiegészitbje, a gyermek harmadik életévétdl az iskolaba lépésig. Az évoda pedagdgiai
teveékenysegrendszere és targyi kbrnyezete biztositia az 6vodaskori gyermek fejlédésének
és nevelésének legmegfeleldbb feltételeit. Az 6vodaban, mikézben az teljesiti a funkcioit, a

gyermekekben megteremtddnek a kovetkez6 életszakaszba (a kisiskolas korba) vald
atlépés belsd pszichikus feltételei.

Kapolnasnyek nagykézség ovodajaban derls, otthonos, szeretetteljes légkdrben a gyermeki
személyiség kibontakoztatasara, nevelésére, fejlesztésére toreksziink, komplex médon
tudatosan tervezett, szervezett nevelési helyzetekkel. Ovodank nyitott, a kérnyezet

igényeihez igazodva elsOsorban a gyermekek nevelését, a partneri kapcsolatra épiilé
csaladi nevelés kiegészitését vallaljuk.
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I Arra térekszink, hogy a helyi nevelési program hatékony miikodtetése, szeretetteljes,
érzelmi biztonsdgot nyljté légkérben, a gyermekek kildnbdzéd fejlédési Utemének
figyelembe vételével torténjen.

W Sokféle mozgasi lehetbség biztositasaval lehetéséget nyujtunk a gyermekek szamara a
mozgasérom megélésére, mely biztositja szamukra a testi-, lelki-, szocialis harmdniat.

i Szeretnénk 6vodasainknak olyan élményeket nydjtani a mese, a vers, a babozas, a
képalkotas, a dalos-tancos jatékok, a természet csodai altal, mely maradandé és
meghatarozo lesz életikben.

W Gondot forditunk a kiemelt figyelmet igénylé, a hatrdnyos helyzetli gyermekek
egészségének megobrzésére, a prevenciora, a differencialt foglalkoztatasra, a massag
elfogadasara — az esélyegyenléség érvényesilése érdekében.

W Hisszik, hogy az 6vodaskor végére, 6szinte, nyitott, kivancsi, onall6, tolerans, kell6
onfegyelemmel és akarattal rendelkezd, joszivii, vidam, segitbkész gyermekek nevelédnek
a szllbk és az dvoda Gsszehangolt tevékenysége altal.

I Tudatédban vagyunk annak, hogy mindenkor példaként jarunk a gyermekek elétt, ezért
viselkedéslnkkel, tetteinkkel a kdvetenddt kdzvetitjlk. Magatartasunkat a megértés és az
optimizmus kell, hogy jellemezze.

8 Nevelétestiletink jol felkészllt pedagégusokbdl all, akiknek szakértelme, lelkesedése,
értékkozvetitd szerepe és tevékenysége, a vallalt feladatok hataridére tériénd
megvaldsiidsa a garancia céljaink megvaldsitasara. Jellemzdjik: az Onképzés, az U]
kihivasoknak valé megfelelni akaras.

1. Alapelveink

A gyermeki személyiség maximalis tisztelete, szeretete és megbecsiilése.
A szeretetteljes, csaladias légkor biztositasa az dvodan belll.
A gyermekek nevelését a csaladdal egylttmikddve, azok anyagi lehetdségeit

figyelembe véve és nevelési gondjait segitve végezziik.
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A nevelés segitse a gyermek személyiségfejlédését, és egyéni képességeinek
kibontakoztatasat, a gyermeki kézdsségben végezhetd sokszinii, életkoruknak

megfeleld tevékenységek, kiemelten a jaték altal.

A massag elfogadasa és tiszteletben tartasa.

Az 6vonb egész neveldmunkajat hassa at: o a gyerekek egyéni kiilbnbségének
tiszteletben tartasa, o az 6vond legyen minta évodasai szamara, o a gyermekek
k6z6sségi életének iranyitdja, hiszen benne él a kézosségben, o nagyfoki

tolerancia jellemezze.

V. Az 6vodai nevelés feladatai
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1. Ovodank célja

<+ A gyermekek szeretetben, érzelmi biztonsagban, sok szép élménnyel gazdagodva,
élvezzék a nalunk toltott éveket.

L A jatékos tevékenységeken keresztil a gyermekek, kiegyensulyozottan, életkoruknak
megfelelben fejlédjenek.

& Segitsiik, a hatranyok kiegyenlitését, az életkori és egyéni sajatossagok és az eltérd
fejlédési Utem figyelembe vételével, ideértve a kiemelt figyelmet igénylé gyermek ellatasat
is.

< Olyan gyermeket nevelni, akik harmonikus mozgassal, fejlett kommunikéacios készséggel,
beszédkészséggel és beszédkultiraval rendelkeznek.

4 A gyermekek érdeklddésének, Kkivancsisaganak felkeltése, a kreativitdAs és a
problémamegoldé- képesség fejlesziése, a tanulasi képesség megalapozésa.

4+ Olyan emberi értékeket és miuveltségtartaimakat kozvetitsiink, melyek kihatnak
gyermekeink késbtbbi életére, és amelyek segitségével megalljak helylket az életben.

4+ Helyi célunk, hogy gyermekeink megismerkedjenek a telepililésiinkén él6 emberek
életével és azok tevékenységeivel, megismerjék a helyi kultdra targyi értékeit és emlékeit.
Az e kbzben szerzett élmények altal alakuljon ki benniik a szlléféldhdz vald kétédés,
ragaszkodas.

< A kornyezeti nevelés fontosségat, személyiségformald, szokaskialakité szerepét tekintjik
neveléslnk vezérfonalanak, ezért kiemelt célunk a kérnyezeti nevelés.

4 Ismerkedjenek meg az el6ddk altal apolt és sikeresen fennmaradt néphagyomanyokkal és
azok apolasaval.

4 A néphagyomanyokon tdl fontos, hogy megismerjék a helyi természeti és tarsadalmi
kérnyezet adta sokszinli lehetéségeket, gazdagodjanak az itt szerzett éimények altal.

2. Ovodank nevelési feladata

Az 6vodai nevelés feladata az o6vodaskord gyermek testi és lelki szilkségleteinek
kielégitése.
Ezen beliil:
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2.1. az egészséges életmdd alakitasa,
2.2, az érzelmi és erkdlcsi nevelés és a kdzbsségi nevelés biztositasa,

2.3. az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa.

2.1. Az egészséges életmod alakitasa

Az egészséges életmddra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitasa, a gyermek
testi fejlédésének elésegitése ebben az életkorban kiemelt jelentéség.

Ezen belill az évodai nevelés feladata: < a gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek,
mozgasigényének kielégitése;
a harmonikus, * &sszerendezett mozgas fejlédésének eldsegitése; a gyermekek testi

képességek & fejlédésének segitése; a gyermek egészségének védelme, edzése,
ovasa, z meglrzése; az egészséges életmdd, a testépolas, az étkezés, az
oltdzkddés, a pihenés, a betegségmegelézés és az egészségmegdrzés szokasainak
alakitasa;

-+ a gyermek fejlédéséhez és fejlesztéséhez szilkséges egészséges &s biztonsagos
kérnyezet biztositasa;

£~ a komyezet védelméhez és megbvasahoz kapcsolédé szokasok alakitasa, a
kdrnyezettudatos magatartas megalapozasa;

« megfeleld szakemberek bevondsdval — a szilével, az Gvodapedagégussal

egylttmdkddve — specialis gondozé, prevencids és korrekcios testi, lelki nevelési feladatok
ellatasa.

Gondozas:

< A gondozasnak programunkban alapveté szerepe van. Az évodai nevelés mércéje a
gyermek gondozottsaga, a stabil egészségligyi szokasrendszer, az egészséges
életmod iranti igény ki-alakitasa.

% A gondozas a gyermek olyan szikségleteit elégiti ki, amely elésegiti névekedését,
fejlédését, hozzdjarul egészségének megdrzéséhez, j6 kbzérzetéhez megteremti a
nevelési hatasok kedvezé érvényesilésének feltételeit.
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A gondozas alapja a gyermek — felndtt pozitiv kapcsolata, amely altal nyugodt
légkdrben lehetbség nyilik a gondozasi teenddk kdzvetitésére.

Az egészseges személyiségfejlédés egyik legfontosabb feltétele az
ovodapedagodgus és a gyermek kozotti j6 kapcsolat.

A higiénés teendbk végrehajtasahoz szeretetteljes, nyugodt, deriis légkart
biztositunk, figyelembe véve a gyermekek eltéré egyéni helyzetét, sziikségletét,
életkori sajatossagait, otthoni szokasait.

A segités soran a gondozas és szeretet megnyilvanulasat éreztetjiik minden
gyermekkel. Megkiildnbbztetett figyelemmel, gondoskodéssal vessziik koril, mivel
szavai, tekintete, hangsuilya, mozdulatai, gesztusai gondozas kézben is figyelmet,
elfogadast kdzvetitenek. Ebbél adodoan megszabaditjuk a gyermeket a kellemetlen
érzesektdl (pl. szomjusag, fazas, izzadas, fajdalom stb.).

Az 6vodai élet minden mozzanataban az 6vodaba érkezéstél, jatékban, étkezésnél,
WC hasznalatnal, séta alkalmaval, udvaron, pihenés alatt, sth. — mérlegeljik, hogy
az adott fazisban a gyermek egészsége, testi épsége mennyire védett, és az adott
helyzetben, mennyiben szolgdlja a testi — lelki, szocidlis egészséget.

Mindezt az egyéni nevelési terv készitésénél figyelemmel kisérjik.

Egészségvéds terviink kiterjed a gyermekek gondozasara is.

A reggeli erkezéskor megfigyeljiik a gyermekek kiillemét, ruhazatat, személyi
tisztasagat, pihenési, vagy faradtsagi allapotat, betegségre utal6 tlineteit.
Napkdzben kilonds figyelmet forditunk az 6nkiszolgalasra, biztositjuk a gyermekek
szamara a sajat, jellel ellatott haszndlati eszkézoket, melyek megfeleld méretiiek és
szlkség szerint elérhetdek (pl. térolkdzd, zsebkendd, féstt, fogkefe, fogmosé pohar,
egyéni tornafelszerelés, sajat valtocipd, valto ruha, alvéparna, lepeds, agynemdi,
agy).

Az 6nall6 testapolas, Sltdzkodés, éikezés szervezettségét az 6vodaba lépés
pillanatatol biztositjuk.

Az Sltdzkddést, a kulturalt étkezési szokasrend kialakitasat, az 6ndllé testapolast az
egyeéni fejletiségtdl figgben mindaddig gyakoroltatjuk, amig nem biztosak a
szokasok sorrendjében.

A segitséget mindig szdbeli magyarazattal kisérjik, ha a gyermek valamit nem jol
végez, nem marasztaljuk el, hanem a sikerteleniil végzett miiveletet Ujra bemutatjuk.
Figyelink a gyermekek legkisebb fejl6désére, és ezen a téren is vellik drilunk.

A gondozas folyaman nagyon fontosnak tartjuk 6nallésagra neveléssel kapcsolatos
elveink kdvetesét, a segitségnyujtas megfeleld idépontjat és mértékét.

Testapolas

L
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A testapolas a gyerekek egészségének védelmét, testiik, ruhdzatuk gondozasat,
rendszeres szikség szerinti tisztalkodasukat és tisztasagigényik kialakulasat
szolgalja.

A személyi higiénés dnkiszolgalasban maguk a gyermekek is aktivan részt vesznek,
ezt minden feln&tt azonos médon kévetkezetesen gyakoroltatja.

Hozzaszoktatjuk a gyermekeket, hogyha a kezik piszkos lesz, maguktél menjenek
kezet mosni, valamint WC hasznalat utan és étkezés elétt.
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% A gyermek megtalalhatja a jelét az Sltozében, a csoportban, a térélkézén, a fogmosé
felszerelésén, a fés(ijén.

% Minden gyermekkel megismertetjik az 6vodankban hasznalt tisztasagi eszkdzoket,

azok hasznalati maédjat.

Tisztalkodasi eszkézeiket jellel ellatva, megfelelé magassagban helyezziik el.

Mosakodas, kéztorlés, fogmosas, fésiilkddés, WC hasznalatanal biztositjuk a felndtt

jelenlétét mindaddig, mig nem biztosak a sziikséges szokasok sorrendjében.

< Termeszetesen a kisebbeknél tébb segitséget nydjtunk, de a rendszeres gyakorlas
soran arra toreksziink, hogy ez a készség kialakuljon a gyermekekben, és 6nalléva
véaljanak.

< Allandé helyet alakitunk ki a tiszta és elhasznalt papir zsebkenddének.

A gyermekeket szikségleteik jelzésére és azok barmikor torténd kielégitésére
szoktatjuk.

¥, )
LS

Oltdzkodés
< Az bltozkddés védekezés az idGjaras valtozasai ellen, de egyuttal fejlesztheti a
gyermek iz-lését, 6nallésagat is.

A helyes &ltdzk6dés soran felhiviuk a figyelmet a kényelmes, réteges Slitézkddés

biztositasara, amely 6v a sériléstél, biztositja a test szell6zését, ugyanakkor tiszta,

esztétikus. Hangsllyozzuk a megfeleld cip6 hasznalatat is, amelynél f&

szempontunk, hogy kényelmes, a sarok részt j6l tamasztd, sajat, jol szell6z5,

hajlékony talpu legyen.

% Oltézkddés soran fokozatosan alakitjuk ki azt az 6nallésagot, hogy a mindenkori
hémérsékletnek megfeleld ruhazatot vegyenek fel.

% A gyermekek Snallésaganak fejlédését elsegitjik a sorrendiség és szikséges
technikak gyakoroltatasaval. Figyelembe vesszilk egyéni szikségleteiket,
oltozkddési tempdjukat.

< Fontosnak tartjuk az évodapedagogus és a dajka példajat, megjelenését.

<+ Az 6ltozbben talathato a jellel ellatott zsak, melybe a szil6k valtoruhat, valtocipét
helyezhetnek el.

*

-
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Etkezés
< A gyemmekek részére a napi 6tszori étkezésbédl harmat biztositunk, az étkezések
kozotti legalabb harom éra betartasaval.
< lgyekszlunk Uj izekkel, az ételek nevével, egyszer(ibb ételek elkészitésével
megismertetni a gyermekeket (az egészségigyi eléirasokat betartva).
< A konyha altal készitett éteieket heti gyiméics- és zéldségnapokkal egészitjik ki, a
vitamindasabb, egészségesebb taplalkozas érdekében.
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A zdldség- és gylimélesnapok beiktatasaval formaljuk a szllék és gyermekek
szemléietét. A gyermekek maguk is részt vesznek a gylimodlcs- és salatatalak
elkészitésében, igy lehetéség adodik arra, hogy szamukra eddig szokatlan izekkel
és azok elkészitési médjaval is megismerkedjenek.

A gyermek izlésében, étvagyaban, taplalkozasi szokasaiban nagy egyéni
kilénbségek vannak, hangsulyozzuk, hogy a kisétkii gyermek nem étvagytalan!
Eppen ezért nem kényszeritjiik valaminek az elfogyasztasat, de figyeliink minden
egyes gyermekre, az étvagytalanra és falankra egyarant. Az étkezési szokasokat,
érzékenységet megismerve, tapintatosan 6sztdonézziik az ételek elfogyasztasat.
Etkezések alkalméaval egyszerre csak kis ételmennyiséget tesziink a gyermekek
tanyérjara, ha azt elfogyasztottak kapnak Ujra, a gyermekeket is arra szoktatjuk,
hogy egyszerre csak kis mennyiséget vegyenek a talbol.

Az izlésesen teritett asztal latvanya fokozza az étvagyat, egyuttal igényességre,
kulturalt viselkedésre késztet, ennek érdekében biztositjuk a kulturalt étkezés, az
izléses terités feltét-eleit. Az elékészlletekbe bevonjuk a gyermekeket énkiszolgalas,
illetve segitbk, naposok részvételével.

Folyadék (viz) egész nap rendelkezésére ail a gyermekeknek.

A kés, villa hasznalataval fokozatosan ismerkednek meg a gyerekek, mar haroméves
kortél.

A napi tApanyagsziikséglet kiegészitése végett és valtozatossag érdekében
rendszeresen tajékoztatjuk a szlllbket az 6évodai étrendrdl.

Mozgas

...

*

A mozgas jelentds szerepet t0lt be az egészséges életmddra nevelésben. A sokféle
mozgas-lehetdség, melyet a programban biztositunk, kedvezéen befolyasolja az
egész szervezet mikddését.

A mozgasokhoz kapcsoldédé gondozasi feladatok eldsegitik a helyes higiénés
szokasok kialakitasat.

Alapvetd feladat, hogy jo levegdjl, tiszta, biztonsagos kérnyezetben mozogjanak a
gyerekek lehetdleg a szabadban.

A rendszeres, 6rommel végzett mozgéassal a gyermekeket egészséges életvitel
kialakitasara szoktatjuk, és mintat adhatunk a szllének is.

A mozgas témajanak bévebb kifejtése a MOZGAS fejezetben talalhato.

A megfelelé balesetveszély elharitasa utan szorgalmazzuk a mezitlabas
tevékenységeket a csoportban és a szabadban is. A csoportban is biztositunk olyan

egyenetlen fellleteket, ahol a mezitldbas edzéssel a labstatikai rendellenességek
megelGzését, illetve korrigalasat segitjiik.

Szlirévizsgalatok igazoljak, hogy igen magas azoknak a gyermekeknek a szama,
akiknél valamilyen tartas rendellenesség, ludtalp fordul elé. Mindezek megelézésére
illetve helyreallitasara a gyégytestnevelés egyes specialis hatasu gyakorlatait
alkalmazzuk.
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Napirendlnkben nagy hangsulyt fektetiink a szabadban valé tartézkodasra. A
mindennapi szabad mozgasokhoz biztositjuk a megfeleld mozgasfejleszt6 szabadtéri
jatékokat, specialis mozgast igényld jatékszereket.

Az eszkézoket megieleld felligyelet mellett, egyéni képességeik és batorsaguk
szerint hasznaljak a gyermekek.

Lehetbséget biztositunk a fliggés, nyljtézkodas, tavolsag, mélység,
megismerésében, gyakorlasaban.

Alkalomszer(ien a csoportszobakban a kulénb6z6 egyensulyérzék fejlesztd
eszkbzoket hasznaljuk, pl. billend racs, tornapad, stb.

Gyermekeink az életkori sajatossagbél fakadé természetes testhelyzetekben
tevékenykedhetnek (szényegen hasalva rajzolhatnak, mesés kényvet
nézegethetnek).

A spontan mozgasok lehetéségeit kirandulasok, sétak alkaimaval is kihasznaljuk
(patak atugrésa, sziklara maszas, dombra fel-és lefutds, gurulés, stb.).

Szervezett edzés, testnevelés

L)
'..

A tornanak, jatékos mozgasoknak mind a teremben, mind a szabad levegdn,
eszkozzel vagy eszkdz nélkiil, spontan vagy szervezett formaban minden nap
lehetbéséget biztositunk.

Az egészségmegdrzés érdekében fontos, hogy gyermekeink edzettek legyenek,
ezért évszaknak és idéjarasnak megfelelen sokat tartozkodunk a friss levegén, aho!
futkarozhatnak, mozoghatnak, kerékpérozhatnak, rollerezhetnek. Tapasztalataink
igazoljak, hogy a mozgasos program alkalmazasaval né a gyermekek ellenallé
képessége, amit bizonyit az 6vodank kihasznaltsaga is.

Szeptembertdl majusig terjedd idészakban az idéjarastél fliggden fokozatosan
noveljuk a szabad levegén eltdltott tevekenységek idejét, amely a gyermekek
mozgasaban és egészséges életmddra nevelésében dontd szerepet jatszik.
Saros id6ben is lehetéséget adunk a szabadtéri jatékra, légfurdézésre az udvar
betonos terliletén.

A valtozékony id6jarashoz az dltdzettel is igazodva (gumicsizma, esdkabat)
kdzvetlenll tapasztalhatjak, érzékelhetik gyermekeink az évszakok valtozasat.[!
Fontosnak tarjuk a téli idészakban is a szabad levegén végzett rendszeres
testmozgast, mert ezzel is a gyermek szervezetének ellenallé képességét ndveljiik.
A téli honapokban a szankézassal, hégolydzassal, egészitjiik ki a gyermekek edzési
lehetbségeit, amennyiben van hé.

Gondoskodunk arrél, hogy a szabadban minél tébbet mozogjanak és idejiiket
egészseéges jatékkal, vagy egyéb hasznos tevékenységekkel téltsék a gyermekek.
A mindennapi mozgéasigény kielégitéséhez valtozatos, ,sokmozgasos”
lehetéségeket szerveziink.

Biztositjuk 2 mindennapos mozgdst és hetente kétszer a szervezett testnevelést.

A nagycsoportosok szervezett (szasoktatdson vesznek részt, minden héten heti 1
6raban, ahol a viz megszerettetését, a vizhez szoktatast segitjik el6.
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Pihenés, alvas

< A gyermeki igényeket figyelembe véve biztonsagos, szeretetteljes légkort teremtink,
az egyéni sziukségleteknek megfelelé pihenéshez.

% A pihenéshez biztositjuk a sziikséges személyi és targyi feltételeket, a nyugodt

alvast seqitd légksrt (mese, halk zene).

% Pihenésre minden gyermek szamara lehetGséget adunk. A mese és a relaxalé zene
utan sem alvd gyermekeknek kétetlen jatékra és egyéni képesség-fejlesztésre van
lehetbség.

< Az aludni nem tudd gyermekeknek (idépont meghatarozas nélkiil) — masokat nem
zavar$ — csendes tevékenységeket, egyéni fejlesztést terveziink és biztositunk.

Egészség védelme, edzése, 6vasa, megbrzése, biztonsagos kdrnyezet, a kdrnyezet
esztétikaja

» Az egészséges életmod jo szokasainak megalapozasa egyben a gyermekek
megdvasat is segiti.

> Fontosnak tartjuk a higiénés szabdalyok betartasat, a gyakori szelléztetést,
portalanitast, ferttlenitést, a gyermekek bevonasaval a kdrnyezet tisztantartasat.

» A kérnyezetalakitasnal térekszink a csaladias, izléses, biztonsagos feltételek
megteremtésére.

> Eszkézeink, butoraink megfelelnek a gyermekek testméretinek,
biztonsagosak, lehetévé teszik a jaték — és mozgdasigénylik kielégitést.

> Ovodank belsd tereinek kialakitasat az egyszerliség, a célszerliség jellemzi.
> Téagas, vilagos csoportszobaink disznévényekkel diszitettek.

> A jatékszereket nyitott polcokon, a gyermekek szamara jol lathatd, elérheté
helyeken taroljuk.

» A csoportokban kisebb kuckékat alakitottunk ki, ahova visszavonulhatnak a
gyerekek, ha hangulatuk, jatékuk Ggy kivanja.

» Babaszobaink, babakonyhaink ,igazi® kis haztartasi eszkézdkkel felszereltek.

» Az olvasésarkokban” alacsony polcon talalhatdk a kdnyvek, amelyeket tetszés
szerint nézegethetnek a gyermekek.

» A szabad mozgas lehet&ségét a természetes anyagokbdl késziilt
mozgasfejlesztd jatékokkal biztositjuk.

> Udvarunk nagy része flives terllet, de megtalalhaté a homokos és szilard
burkolatd, aryé-kos és napos rész is.

> Az dvodaban megbetegedett gyermeket felndtt gondozasaval elkilénitjik
mindaddig, mig sziilei meg nem érkeznek.

» A baleset elkeriiiése érdekében biztositjuk a személyi, targyi feltételeket, a
gyermekek tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérjiik, rendszeres
balesetvédelmi oktatasban részesitjlik éket, melyet a csoportnapléban rogzitink.

> Dolgozéinknak az eldirasoknak megfeleld ruha és cipd hasznalata kotelezd.
» A felnétt dolgozék feladata, hogy igényes legyen megjelenésik, viselkedésiik,
igyekezzenek kdvetésre méité modellt nydjtani, j6 benyomast kelteni mind a
gyermekekben, mind a sziilékben. Ez ugyanis nemcsak az esztétikai nevelést, de a
sz(ldk bizalmat is alapvetéen befolyasolja.
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» Az linnepek elétt a killsé megjelenitésre kiemelt figyelmet forditunk. Az
tnnepi érzelmek és az {innepi hangulat erésitését az egész 6vodaban megjelend
dekoraciéval is fokozzuk.

Az 6véné feladata az 6vodas sziikségleteinek kielégitésében:

biztositsa a gyermeki szabadsagot,

kotetlenséget, slrgetésmentes elfogads légkért

alakitson ki, gondoskodjon a hosszu, nyugodt

jatekidérél, nyitottsag jellemezze, kongruens

metakommunikaciét alkalmazzon, der(it és

humort is vigyen a mindennapokba, kévetendd

példat nyGjtson, kontrolldlja sajat beszédét és

mozgasét, legyen kovetkezetes,

engedjen tobb teret a rugalmassdgnak, spontaneitadsnak, kreativitasnak,

a tekintélyelviiséget vesse el,

fogadja el az egyéniséget, alakitson ki sajatos arculatot a csoportban, biztositson
lehetéséget az elharité mechanizmusok alkalmazasdra (mese, dramatizalas,

szerepjaték, abrazolas adta lehetéségek kihasznalasaval),
Lvigyen fényt a szirke hétkdznapokba (csoport hagyomanyok,
ajandékozas, 6romszerzés).

2.2, Az érzelmi és erkolcsi nevelés, a szocializacioé biztositisa

{nnepek,

1. Az 6vodaskoru gyermek egyik jellemz6 sajatossaga a magatartasanak
erzelmi vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az évodaban érzelmi
biztonsdag, alland6 értékrend, dertis, kiegyensulyozott, szeretetteljes légkér vegye

kérul.
Mindezért sziikséges, hogy

- A gyermeket mar az évodaba lépéskor kedvezé érzelmi hatasok érjék;

]

- Az dvoda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az

Ovodai alkalmazottak kézétti kapcsolatot pozitiv attit(d, érzelmi téltés
jellemezze;

- Az ovoda egyszerre segitse a gyermek erkdlcsi, szocidlis

érzékenységének fejlédését, én tudatanak alakulésat, és engedjen teret

dnkifejezo térekvéseinek;

- Az 6voda nevelje a gyermeket annak elfogadaséara, megértésére,

hogy az emberek killénbbznek egyméstal.

2. A szocializacié szempontjabdl meghatarozé a kézés élményeken alapuld
tevékenyseégek gyakoriasa, a gyermek erkolcsi tulajdonséagainak (mint példaul: az
egyltiérzés, a segitdkészség, az dnzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen
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belll: dnallésaganak, dnfegyeimének, kitartasanak, feladattudatanak,
szabélytudatanak), szokas- és normarendszerének megalapozasa.

3. Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy
megismerje sziikebb és tagabb kérnyezetét, amely a hazaszeretet és a szlléféldhéz
valo kétbdés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a természetben, az emberi
kérnyezetben megmutatkozé jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.

4, A gyermeki magatartas alakuldsa szempontjabdl az évodapedagogus, az
évoda valamennyi alkalmazottjanak kommunikaciéja, banasmaddja és viselkedése
modeil értékl szerepet télt be.

5. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében sziikség szerint kiildnésen
jelentds az dvoda egyittmikédé szerepe az agazati jogszabalyokban meghatarozott
specialis felkésziltséggel rendelkezé szakemberekkel.

Erkolcsi nevelés

Nagy hangstlyt fektetiink az erkdlcsi nevelésre, hiszen ,Erkdlcs nélkil nincs ember”
mondja Seneca rémai filozéfus és dramaird. Ertékek nélkiil pedig nincs mihez mérni
magunkat.

Tudjuk, hogy a gyermekeket sziletésktél kezdve klldnbézé hatasok érik, személyiségiiket
déntéen kozvetlen kérnyezetik befolyasolja, hisz innen meritik a modelleket, szerepeket,
amelyekkel azonosulni igyekeznek.

Tapasztalataink szerint a jél atgondoltan feléllitott és kovetkezetesen betartott
ilemszabélyok a gyermekek szdmara megkénnyitik a beilieszkedést, biztonsagot adnak,
megovjak a gyermeket az ,lgyetlenségtdl”, tartast adnak fellépésiknek. A kévetkezd
illemszabalyokat tartjuk fontosnak:

» az dvodai viselkedés,

* a0 megjelenés,

=  kiszonés,

« arulkodas és jogos panasz kdzotti kiilonbség,

* konfliktushelyzetek megoldasa,

* bemutatkozas,

* ajandékozas,

+ illemsértd, illemtudd kifejezések helyes alkalmazasa,

+ tekintettartas, megfelelé térkéz alkalmazasa,

* segitségadas kérés nélkil is, O tirelmes, kitarté magatartas,
» utcai viselkedés.

Agresszié elleni nevelés szabdlyai:
Lehet:
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o nemet mondani o haragosan
nézni o nem jatszani o kapcsolatot
szakitani o nem széIni hozza c nem
dlni mellé o nem fogni a kezét

Nem lehet:
+ testi épséget veszélyeztetni
« fizikai fajdalmat okozni
*  pszichikai fajdalmat okozni

Célunk:

.

g A sziikebb és a tagabb kdrnyezetikben eligazodé, énérvényesits,
egészseges onbizalommal rendelkezd, kapcsolatokat kialakito, egylttmiikéds és
alkalmazkodé gyermekek nevelése.

Az érzelmi biztonsagot nyujté szeretetteljes, csalddias légkér megteremtése a
beszoktatéstol, az 6vodaskor végéig:

< Minden csoportnak sajatos légkort ad, a csoportra jellemzd, a gyermekek
cletét meghatarozo, egylttesen kialakitott szokasrendszer. Ennek alapja a nyugodt,
csaladias légkdr megteremtése, biztonsagos, szeretetteljes kdzosségi let, melyben
a gyerekek tarsas kapcsolatai, erkdlcsi tulajdonségai, szokasai, normai kialakulnak.
< A sok kdzds élmény, kdzods tevékenységek, egyiittiétek, kdzdsen végzett
munka olyan erkdlcsi tulajdonsagokat erésitenek meg, mint az egy(ttérzés, egymas
iranti figyelmesség, segitékészség, dnallosag, dnfegyelem, pontossag, szorgalom,
kitartas, felelésségérzet, tolerancia.

% A gyermekek erénlétét, alkalmazkodo képességét, harmonikus testi fejlédését
a mindennapi testi-lelki fejlesztéssel biztositjuk.

@ A gyermekek esztétikushoz valé szoktatasat a szép észre vétetésével, a
széphez valb viszonyulasukkal tessziik elérhetévé. A negativ hatasok
elkeriilhetetlenek, ezért probaljuk beépiteni a nevelésiinkbe, hogy a gyermekek
keépesek legyenek észrevenni a helyeset és a helytelent.

< A gyermekek szivesen tartézkodnak a szabadban, csodéljak a természet
szépsegeit, érdeklédve figyelik a t4j, a névény-, allatvildg az vszakok véltozasait.
Nem csak az "érintetlen” természetben lehet gydnyédrkédni, hanem a magunk
alakitotta kérnyezetben is: kertek, parkok, épiiletek, stb. Sétak, kirandulasok
alkalmaval rengeteg lehet6ség adédik a szép meglattatasara.

o Kérnyezetunk dllando felfedezése nagyon j6 lehetéséget ad a kérnyezetiink
védelmere, megdvasara, kéryezetlink alakitaséra valé neveléshez. Nagyon fontos a
felndtt példamutatasa a természethez val6 viszonyulas alakitdsaban. Mintat adunk a
gyermekeknek, évjak, védjék kérnyezetiiket.

< Fontos feladat a mindennapi élet esztétikajara valé figyelemiranyitas. Ide
tartozik az illem, beszéd, oltézkodés, tisztalkodas, étkezési szokasok megismerése,
gyakorlasa.
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8 A gyermekek kivancsisagara, érzelmeire, érdeklédésére, megismerési
vagyara épulé tapasztalatszerzésekkel tesszilk lehetdévé, hogy minél tébb ismeretet
szerezzenek a sz(ikebb-tagabb kdrnyezetlkrél.

< Erdekes problémahelyzetekke! talalkoznak a gyermekek a kdrnyezetiikben
szerzett tapasztalatok, s azok folyamatos feldolgozasa soran. E problémak,
megoldasa segiti az egyszeri gondolkodasi miveletek kialakulasat, logikus
gondolkodasuk, problémamegoldd képessegiik, kreativitasuk fejlddesét.

o Az érzelmi biztonsagot nyujié jatékos formak /Slbeli jatékok, arcsimogatdk/,
majd a meghitt beszélgetések és kommunikacios jatékok segitségével alakitjuk,
erésitjuk a gyermekek beszédkedvét, aktivitasat.

.

< A minden gyermek szamara érzelmi biztonsagot, védettséget nyuijtd, atlathatd
kdrnyezettel, a felndttek személyes mintajaval, alkotasra 6szténzd eszkdzdk allandéd
biztositaséval segqitjlik a gyermekek szabad dnkifejezését, hogy gondolataikat,
érzelmeiket szoval, mozgassal vagy vizualis eszkdzokkel szabadon kifejezhessék.

- Az ovodaskort gyermek jellemzd sajatossaga, a magatartas érzelmi
vezéreltsége. Az érzelmek dominalnak a személyiségen belll, ezért
elengedhetetlennek tartjuk a biztonsagot nyujtd, derliis, csaladias légkor
megteremiését, melyben kialakul a gyermek érzelmi kétédése a tarsaihoz, a
feln6ttekhez egyarant. Meleg, érzelmi tdmaszt nyGjté kdrnyezetet alakitunk ki, ahol a
gyermekek Gtletei, elképzelései is érvényesiinek. Szabadon mozoghatnak a

csoportszobaban, mosdoban a megfeleld biztonsag mellett.

& Minden csoportnak hagyomanya, szokasrendszere van, amely sajatos légkédrt
biztosit és elmélyiti az oda jarék 6sszetartozasat.
< Igény szerint lehetbséget biztositunk arra, hogy a gyermek a szilével egyutt

ismerkedjen az 6vodaval. gy bepillantast nyerhetnek az 6voda szokasrendjébe,
bels6 életébe, ezzel segitjik és megkénnyitjlik az uj kérnyezet elfogadasat.
Megismerjlik az otthon kialakult szokasaikat, magukkal hozhatjak kedvenc jatékaikat,
targyaikat. Kdzésen valasztjuk ki a jeliket. A kiilénb$zd tevékenységeket mar a
befogadas ideje alatt gyakoroljuk, természetesen figyelembe véve a gyermekek
egyéni képességeit és tempojat.

] Jatékkal, dallal, ringatassal probaljuk nyugtatni a nehezen beilleszkedd
gyermekeket. /S kérdésiikre 6szinte a valasz, hogy mikor érkeznek értik az
6vodaba./ Pihenésnél a nyugalmas légkdr megteremtésére és a személyes
kapcsolatra - simogatas, betakargatas, mese - killonésen nagy gondot forditunk.
<& A csaladias légkér megteremtése segiti a tarsas kapcsolatok alakulasat.
Mindehhez tevékenykedtetd élet szlkséges, ahol biztositjak a kbzbs élmények a
gyermekek egylttm(ikédését, amely formalja egymashoz valé viszonyukat.

L Odafigyeléssel, batoritassal segitjlik a batortalanabb gyermekeket, s apré
sikereinek egy(tt drillink.

Az érzelmekre épiilé kapcsolatteremtd és megtartd képességek formalasa, erbsitése:

<> A nevelés alapja a feltétel nélkiili szeretet. A gyerekekkel valo egyiittélés a
felnéttet is gazdagitja. Szeretetet kap maga is, figyelmet, ragaszkodast. A felntt
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maga is valtozik a gyermekekkel val6 egyiittélés soran. Minél szorosabb és
melegebb a kapcsolata a gyermekekkel annal inkabb formalédik gondolkodasa,
viselkedése, egész vilagképe. Vagyis csak az lehet jo nevelés, amelyik
kélcséndsségen alapszik, amelyik a nevelst is neveli.

L2

oo A gyermekek pozitiv kapcsolata csak Ggy alakul ki, ha j6l érzik magukat.
Bizalmuk elnyerését szeretettel, odafigyeléssel elésegiti az dvoda felnétt kdzbssége
és a gyermek kdzésség.

<> Mindennapi pedagégiai tapasztalataink igazoljak, hogy az azonos életkort
gyerekek kozétt is eltérések vannak személyiségiik fejlettsége kozott. Az egyén
boldogulasa fiigg attél, hogy rendelkezik-e az énelemzés, énértékelés és az
Onfejlesztés képességével.

< Nevelémunkankban fontos, hogy mennyire tudjuk engedni és elfogadni a
gyermekek &nallé térekvéseit. Hol vannak az ésszerd korlatok, amelyen til a
gyermek mar sérti a csoport tobbi tagjanak érdekeit.

Feladataink:
= Bensdséges, csaladias, kiegyensulyozott, szeretetteli Iégkér biztositasa.
A gyermekek beilleszkedésének segitése az Ovodapedagogus, és a daja
gondoskodd, szeretetteljes magatartasaval.
+ Neveljik gyerekeinket annak elfogadaséara, megértésére, hogy az emberek kiilonbbznek
egymastol.
< Pontos, kériilhatérolhat6 szokés és normarendszer kialakitasa, mely néveli a gyermekek
biztonsagérzetét.
+  Kozds élmeényre éplild, kozos tevékenységek gyakorlasa.
* A természet szépseégeire vald racsodalkozds, az emberi kérnyezetben
megmutatkozo jora, szépre, tiszteletre és becsiiletre valé hajlam kialakitasa.
s A gyermekekben megfelelé énfegyelem, dnbizalom, dnértékelés kialakitasa.
® A nehezen szocializalhato, lassabban fejl6ds, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek nevelése megfeleld szakemberek kézremlksdésével, az
esélyegyenldség biztositasa.
+  Egyéni fejlédési Utemik figyelembe vételével szocializaciéjuk segitése.
A gyermekek minél gazdagabb kapcsolatrendszerének kialakitdsa.
A konfliktushelyzetek megfeleld kezelésének segitésére, mentalhigiénés és
dramajatékok alkalmazasa.
& A magyarség, a magyar nép kultirajaval, és hagyoményaival valé ismerkedés.
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2.3. Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositisa

1. Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében
megvaldsitandé feladat. Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikacié kilénbézd
formainak alakitasa — beszélé kbrnyezettel, helyes mintaadassal és
szabalykozvetitéssel — az dvodai nevelbtevékenység egészében jelen van. Az
anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés kézben a gyermek
természetes beszéd- és kommunikacios kedvének fenntartasara, 6szténzésére, a
gyermek meghallgatasara, a gyermeki kérdések tAmogatasara és a valaszok
igénylésére szilkséges figyelmet forditani.

2. Az dvodai nevelés a gyermek egyéni érdeklédésére, kivancsisagara — mint
életkori sajatossagra -, valamint a meglévé tapasztalataira, éiményeire és
ismereteire épitve biztosit a gyermeknek valtozatos tevékenységeket, amelyeken
keresztul tovabbi éiményeket, tapasztalatokat szerezhet az 6t kérilvevé természeti
és tarsadalmi kdrnyezetrél.

3. Az értelmi nevelés tovabbi feladatai: egyrészt a gyermek spontan és
tervezetten szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, bovitése,
kllonb6zo tevékenységekben és élethelyzetekben vald gyakorlasa, masrészt az
értelmi képességek (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet,
gondolkodas) — alkotoképesség ~ fejlesztése. Valamennyi értelmi képesség,
kilondsen a képzelet és a kreativitas fejlédését eldsegitd tszttnzd kdrnyezet
biztositasa.

Megvalésitasa 6vodankban

Az anyanyelv a legfontosabb eszkéze a szocidlis kapcsolatok kiépitésének és az emberek
kozétti kommunikaciénak. A beszéd és a gondolkodas szoros kapcsolatban allnak
egymassal.

Minden gyermek beszédét meghatarozza az otthoni nyelvi kérnyezet. Az 6voda fejlesztési
feladatainak tehét a csalad, a kbrnyezet megismerésébdl kell kiindulni és a gyermek egyéni
képességeinek megismerésén keresztll kell hatést kifejteni. A fejlesztésnek a gyermek
élményeihez kapcsolodva és tapasztalatszerzéssel egybekdtve lehet értelme.

Az dvodapedagogusnak arra kell lehetdséget biztositani, hogy nyugodt légkodrben életszeri
helyzetekben minden gyermek beszélhessen arr6l, ami érdekli, ami foglalkoztatja.

Semmiféle turelmetlenség vagy a gyermek korlatozasa nem megengedhetd az anyanyelvi
nevelés soran.
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Az ovoda tevékenységgel gazdag élete, a kellemes, nyugodt légkér alapvetéen
meghatarozza az anyanyelvi nevelés fejlesztését. llyen kérilmények kézétt a gyermekek
szivesen és gyakran beszélnek.

A nap folyaman barmikor adédhat lehetéség a beszélgetésre, de célszer(i a hétfi napokon
erre kalon is tekintettel lenni, hiszen ilyenkor otthonrdl és a kilsé kérnyezetbdl hozott
rengeteg élményt és tapasztalatot mondjék el a gyermekek.

Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés kdzben a gyermek
természetes beszéd kommunikaciés kedvének fenntartdsara szilkséges figyelmet forditani.

A kornyezet példamutatd, tiszta és szép beszéde mintat nydjt, Osztonzést ad a
kisgyermeknek a beszédre.

Kilonésen fontos, hogy az 6vodapedagdégus < iigyelien beszédének stilusara, a
hanglejtés, a dinamika, a hangsuly megfelel$ alkalmazésara.

Beszéde legyen érthetd, egyszerl és vilagos.

Figyeljen arra, hogy a gyermekek mindig valaszt kapjanak kérdéseikre.

Ne vegye el a gyermekek kedvét dllandé javitdssal és figyelmeztetéssel a
folyamatos beszédtél.

% Dicsérje és biztassa a batortalanabb gyermekeket, serkentve dket a beszédre.
A gyermekek anyanyelvi fejlettségét folyamatosan kisérje figyelemmel.

Figyelien arra a gyermekre, amelyik beszédhibaval, beszédgatiasossaggal,
beszédbeli elmaradassal kiizd. Sziikség esetén kérje szakember segitségét.

o
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Az anyanyelvi nevelés komplex folyamat, ami a nevelési folyamat egészében jelen van,
segitjiik a gyermek szocidlis kapcsolatainak kialakitasat. Az évodai fejlesziési feladatainkat
a csalad és a kérnyezet megismerésébdi kiindulva kapcsoljuk a gyermek élményeihez,
tapasztalataihoz.

Beszélgetésre alkalmas nyugodt légkort biztositunk, amely beszédérémre neveli 6ket.
Batran nyilatkozzanak meg, mondjak el é&lményeiket. Legyenek képesek egymast
végighallgatni.

Folyamatosan bovitilk a gyermekek szokincsét, fejlesztjik beszédszinvonalukat, hogy
képesek legyenek a nyelvi kifejezés eszkbzeit hasznalni.

Fejlesztjok a beszédmegértést, beszédtechnikat, gyakoroltatjuk a helyes kiejtést. Igyeksziink
javitani megfelelé médszerrel a beszédhibdkat, sziikség esetén azonban szakemberhez
iranyitjuk 6ket (logopédus).

Az 6vodapedagogus feladatai az anyanyelvi nevelés fejlesztésében:
Beszélgetésre alkalmas nyugodt, kiegyensulyozott légkdr megvaldsitasa.

A beszéd6rom biztositasa: arra nevelni a gyermekeket, hogy batran nyilatkozzanak
meg, mondjak el éiményeiket.

Lehetdséget teremteni minden gyermeknek a folyamatos beszéd gyakoriasara.
Képessé tenni a gyermekeket arra, hogy tudjanak méasokat is meghallgatni.

A gyermekek szokincsének folyamatos bévitése.

A beszédszinvonal emelése olyan formaban, hogy a gyermekek képesek legyenek a

o
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nyelvi kifejezés eszkdzeit varialni.
Beszédmegértés fejlesziése.

- &

A gyermeki kérdések inspirdlasa, megvalaszolasa.

Beszédtechnika fejlesztése, a helyes kiejtés gyakorlasa.

A beszédhibak megfelelé modszerekkel tdrténd javitasa.

V. Az 6vodai élet megszervezése

1. Az 6voda személyi feltételei:

Megnevezés

Létszam

Ovodapedagogus

916




-28 -

Ebbdl szakvizsgazott pedagégus 5fb
Pedagodgiai asszisztens 16
Dajka 4 16
1 f6 dvoda titkarra lenne szikség.

Az 6vodaban, a neveldmunka kozéppontjaban a gyermek &ll. Kapolndsnyéken nincs
bélesodei ellatas, igy a gyermekek 2 és fél évesen mar megkezdhetik az évodalatogatast,
mini csoportosként ismerkedhetnek az 6vodai élettel.

Az o6vonbk szakmai felkészlltsége j6, mindannyian gyermekszeret, humanus
bedllitotisaguak, munkajukat egy pedagogiai asszisztens segiti. Dajkaink dajka szakmunkas
bizonyitvannyal rendelkeznek, kozllik egy f&6 gimnéziumi érettségi bizonyitvannyal is
rendelkezik.

A sajatos nevelési igény(i gyermekek fejlesztése specidlisan képzett szakember
kézremiikddésével tdriénik.

Pedagdgusképiink:

» A pedagdégus az emberi lelkek mérndke”

(Kalinyin)

A programunk eredményes megvaldsuldsahoz elengedhetetlen az 6vondi minta és az
Ovodai dolgozék hozzaallasa.

Moédositott programunk - ,Négy évszak jar, kérbe-kérbe” — szemléletmdd valtast
igényel, a kérnyezeti nevelés hangsulyozasa, a hagyomanyok felelevenitése |étrehozza az
évodai testiilet sajatos arculatat.

Az Ovodavezetd iranyitasa olyan testuleti légkért teremt, amely a szereteten és az
elfogadason alapul. A hagyomanyépolé tevékenység Gsszekovacsolia a kézdsséget és
igenyes munkavégzesre készteti. Az egyUttmiikodés folyamataban, az egymasra figyelés
€s a neveldmunkahoz val viszonyulds minéségi valtozason megy at. Az dvodai dolgozok
egy folyamat részeseivé valnak, ahol mindenkinek megvan a maga szerepe.

a) Ovéndink szamara a jé pedagdgus kritériuma a kévetkezéképpen
fogalmazodik meg:
biznak a gyermekben, tudnak &riini az apré ,lépéseknek”
hagyjak + 4 gyermeket probalkozni, 6szténzik az Ujrakezdésekre, batoritjak &t,
és tlirelmesen kivarjak az eredményt
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bizalommal segitik a hibak kijavitasat

felismerik a gyermekekben a lehetdséget, a tehetséget

teljes személyiségikkel motivalnak és ,pozitiv eréforrast” jelentenek a
gyermekek szamara

- &

L torekszenek a j6 munkatarsi kapcsolat kiépitésére
empatias s képességgel rendelkeznek
a + pedagdgiai programban megfogalmazott elvek értelmében végzik neveld
munkajukat.
a & gyermeki magatartas alakuldasa szempontjabdl modell értéki sajatos

torédést * igényld gyermekek segitése specidlis ismeretek megszerzésével, megfelelé
szakemberek kézremUlkodésével.

b) Pedagégus kapcsolatokra vonatkoz6 etikai normak: & kollegialis

kapcsolataiban az ériékek tisztelete, egymas megbecsiilése és a

pedagé6gusi hivatas iranti elkételezetiség dominaljon,

szakmai ® yitakat targyilagosan folytasson, méli® maédon
képviselje B o intézményt a kilvilag elétt,
mindaddig m dlljion ki a kollégaja mellett a kilvilag elétt, amig annak hibaja kétséget
kizaréan be nem bizonyosodik,
m minden jogos eszk&zt vegyen igénybe intézménye és szakmaja jé hirének dregbitésére,
W a vezetd és a beosztott kapcsolatat a korrektség, targyilagossag, az észinteség, a

kolcsénos bizalom és tisztelet jellemezze,

a = pedagdgus a szildk kézétt nem tesz kilonbséget, kapcsolatai egyenldk,
minden ® gyermekkel egyforman térddik, diszkriminaciét nem alkalmaz, torekszik a
nevelés ™ soran keletkezé konfliktusok helyes kezelésére, az éves neveld munkaja
tervének megvalésulasat kisérje figyelemmel, sziikség esetén vizsgalja felill,

I az intézmény nevelési programjaban megfogalmazott elveket juttassa
érvényre.

c) Az dvodapedagdgus alapvett feladata a rabizott gyermekek nevelése, a
gyermekek ONOAP szerinti nevelése:
Ezzel Osszefliggésben kotelessége killondsen, hogy ™ neveldmunkaja soran
gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérdl, tehetségének kibontakoztatasardl,
ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatét, figyelembe véve a gyermek egyéni
képességeit, adottsagait, fejlédésének Utemét, szociokulturalis helyzetét,
[ a kulénleges banasmaédot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, szlikség szerint
egylttm(kédjon gydgypedagdgussal vagy a nevelést segitd mas szakemberekkel, a
barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetli gyermekek felzarkozasét elbsegitse, W segitse a
tehetségek felismerését, kiteljesedését,
W elémozditsa a gyermek erkolcsi fejlédését, a kézdsségi egylttmikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és térekedjen azok betartaséra,
W egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és
megbecsilésére, egylttmikddésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmddra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket,
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® a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg
minden lehetséges erdfeszitést: felvildgositassal, a munka- és balesetvédeimi elirasok
betartasaval és betartatdsaval, a vészhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a szils- és
szilkség esetén mas szakemberek bevonasaval,

W a gyermekek és a szildk, valamint a munkatarsak emberi meltésagat és jogait
maradektalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon

W az ismereteket targyilagosan, sokoldalian és valtozatos médszerekkel kézvetitse,
szakszerlien megtervezve végezze,

W részt vegyen a szamara eldirt pedagdgus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze
magat,

& a pedagbgiai programban és az SZMSZ-ben el6irt valamennyi pedagégiai és
adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse

W pontosan és aktivan részt vegyen a nevelbtestillet értekezletein, a fogadddrakon, az
Ovodai Unnepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

b hatariddre megszerezze a kételezé mindsitéseket,
megbrizze + 2 hivatal titkot,
l hivatasahoz mélté magatartast tanusitson,

a gyermek érdekében  egylttmikadjon munkatarsaival
és mas intézményekkel.

Intézménylinkben a dajka valoban a kdzvetlen pedagégiai munka segitéje. Ahhoz, hogy a
nevelési folyamatban k&zvetlenll és tevékenyen részt vehessen, elsésorban arra van
szilkség, hogy megfelelé szinten tajékoztassa a csoportvezetd o6vond nevelési
elkepzeléseirdl, médszereirdl. Tudnia kell milyen célok érdekében, hogyan kivanja az 6vénd
a gyermekcsoport fejlesztését megvalésitani. Ez a tudas, kiilonésen a szakképzett dajkak
esetében megsokszorozhatja a nevel6 hatdsokat. A dajka egyike a gyermeket neveld

felndtinek, aki épplgy, mint az évodapedagbgus magatartaséval, telies lényével,
beszédstilusaval, 6ltozkddésével hatast gyakorol a gyermekekre.

2. Az 6voda targyi feltételei

Ovodank épiilete megfelelének, komfortfokozata jonak mondhaté. Az épliletkomplexum egy
régebbi és egy Uj szarmybdl 4ll. A csoportszobdk szama 4, s megfelelnek a tdrvény &ltal
elbirt maximalis létszamnak, mindegyikhez tartozik mosdé. A csoportszobak berendezése a
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gyermekek igényeinek, méreteinek megfelelé, biztonsagos. A csoportszobakban lehetdség
van mozgasos jatékok jatszasara is, a jatékpolcokon a jatékokat a gyermekek elérik,
azokbdl kedviikre valogathatnak.

Az épuletkomplexum régebbi szarnyanak a feldjitdsa folyamatban van, cserélik a
nyilaszarokat, igy egy megujult, megszépiilt kérnyezetben fogadhatjuk a gyermekeket. Az
otodik csoport kialakitasra kerill, hogy a torvényi eldirasoknak eleget tudjunk tenni és
megszlinjenek a magas (30-32) csoportlétszamok. Az elhasznalédott buatorok cseréje
folyamatosan sziikségessé valik. '

Az 6voda munkatarsainak rendelkezésére all 6lt6z6, mely ovondi szobaként is funkcional.
Sajnos az éplletben levd helyiségek létszama adott, igy a meglévd teriiletet kell agy
kihasznalni, hogy minden igénynek megfelelé legyen.

Sajat udvarunk minden csoport egyidejii mozgasigényének kielégitésére alkalmas. Az udvar
jatékainak bbvitése, felujitAsa folyamatban van, sziléi és onkormanyzati segitséggel,
palyazati lehetéségek kihasznalasaval.

Az udvaron a homokos, fiives, betonos részek is rendelkezésre allinak, s igy szinte minden
idéjarasban lehetdség nyilik az udvaron vald tartézkodasra.

3. Az 6voda eszkozrendszere

A jatéktevékenységhez, a tanulashoz szilkséges alapvetd eszkbzdkkel a rendeletben eléirt
eszkdéznormanak megfelelden rendelkezink, melyek részben a kéltségvetésbél, részben
azon Kkivilli dsszegekbdl kerilnek beszerzésre (palyazat, szllbi tamogatas, jotékonysagi
bevételek).

Az ovodai meséskbnyvek, ismeretterjeszté kiadvanyok, pedagdgiai szakirodalmak
mennyisége és mindsége az elhasznalodasnak illetve a valtozd pedagégiai szemléletnek
megfeleléen allanddan poétlasra és bovitésre kerliinek. Ezek beszerzése koltségvetésbdl és
egyéb forrasbdl torténik.

Kulonleges fejlesztési és egyénileg készitett kiegészitd jatékeszkdzokkel segitjik a
gyermekek egészséges, kreatlv fejloddését (babok, puzzle, kilénbdzd logikai és meméria
jatékok).

Eszkdzzel, kiilonésen jo! ellatott terlletek:

o jatéktevékenység o mese-vers o ének, énekes
jatékok o vizudlis nevelés
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4. Az 6vodai élet megszervezése

a) Az évoda csoportszerkezetét meghatarozza:
o torvényi szabélyozas (csoportlétszam)
o mindenkori jelentkezé gyermekek életkora (osztatlan, részben osztott,
vegyes) o nemek ardnya o lehetség szerint a szUl6i igények (pl. osztatlan
csoport).

b) Az 6vodai élet szervezeti keretei: napirend — heti rend - tervezés

A gyermek egészséges fejlédéséhez, fejlesztéséhez a napirend és a hetirend biztositja a
feltételeket a megfeleld idétartami parhuzamosan végezhets, differencialt tevékenységek
tervezésével, szervezésével.

A napirend igazodik a kilénbdzd tevékenységekhez és a gyermek egyéni szilkségleteihez,
valamint tekintettel van a helyi szokasokra. igényekre. A rendszeresség és az ismétlédések
erzelmi biztonsagot teremtenek a gyermeknek.

A napirendet folyamatossag és rugalmassédg jellemzi. Fontos a tevékenységek k&zotti
harmonikus aranyok kialakitasa, szem elétt tartva a j&ték kitintetett szerepét.
Kiscsoportban, a befogadas idészakaban alkalmazkodébb, kiléndsen rugalmas, mig a
nagyobbaknal pontosabb betartasat helyezzik elétérbe. Lényeges, hogy mindenre jusson

elegendd id6. A rugalmassdg, a helyzethez valé alkalmazkodas a gyermekek életének
észrevétlen szabalyozdja.

A hetirendet is rugalmas és stabil pontok jellemzik.
Osszeallitasanak elvei a kévetkezék: o naponta biztositani kell a rendszeres, differencialt
mozgdsfejlesziést. A keret és az idétartam a gyermek igényétdl fuggden valtozik,

o hetente egy alkalommal szervezett mozgasfejlesztés van,

o a szabad jaték idejének tiszteletben tartasaval valésulnak meg a
ismerettartalmakat hordozé tevékenységek,

o szervezett tevékenységet naponta legalabb egyszer szervez az

ovond, o a témak folyamatos feldolgozasa érdekében a tevékenységek napi,
és heti aranya a szikségletnek megfeleléen valtozik.

A napi- és hetirendet a gyermekcsoport 6vodapedagogusai alakitjak ki.

Az Gvodai élet szervezésében a gondozasnak is kiemelt szerepe van. Az 6vodapedagogus
a gondozas folyamataban is nevel, épiti kapcsolatait a gyermekekkel, egyuttal segiti
onallésaguk fejlédését egyltim(ikddve a gondozast végzé tébbi munkatarssal.

Az ovodai nevelés tervezését, valamint a gyermekek megismerését és fejlesztését, a
fejlédésik nyomon kdvetését kilonbozé kotelez6 dokumentumok, tovabba az
ovodapedagogusok é&ltal készitett - nem kotelezd - feljegyzések, dokumentumok is
szolgaljak.
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Az Ovodai nevelés csak a fenntartd altal jovahagyott helyi nevelési program alapjan
térténhet és a gyermek neveléséhez szikséges a telies 6vodai életet magaba foglald
tevékenységek keretében szervezheté meg. Az ovoda teljes nyitva tartdsi idejében a
gyermekekkel térténd foglalkozasok mindegyikét 6vodapedagogus iranyitja. A pedagogiai
munka tervezése

A tervezés igényli a kdozdés gondolkodast, a tevékenységek dsszehangolasat. A nevelési
évben végigvonuld tevékenységrendszer egyeztetett tervezést kivan. A népszokasérzd
Unnepeink és természetdvo jeles napjaink az éves tervezés alapjat adjak.

A kézdsen elfogadott, és tervezett tevékenységek ismeretében tervezhetd csoportonként a
kapcsolédd ismeretanyag.

A tevékenységformak tovabbi tervezését az 6vénd modszertani szabadsaga hatarozza meg.
Az ovodas gyermek - életkori sajatossagaibol fakadéan — nem képes a rész-egész
viszonyok felismerésére, zavarjak &6t a részletek az osszefiiggések megértésében.
Szamukra még egy és oszthatatlan a vilag, mdfaj nélkili a szépség, a teljesség éiményével
fogadnak be mindent. Nekik igy kerek az élet!

Ezt a problémat tudja orvosolni a téma-hét. Egy-egy téma kériljarasa, akaratlanul is
dsszehozza a killénbdzd ismeretségi terliletek tudnivaléit.

Egy-egy élménykdrt kllénbdz6 kiindulasi pontokrél jarhatunk kérbe.

Téma- hét lehet a beszélgetéssel, mesével, verssel, monddkaval, énekkel, kilénbézd
mozgasformakkal kisért jatékok, az évszakokhoz igazodd egyszer(i tapasztalatszerzési
lehetbségek, az Unnepekhez kapcsolddd népszokasorzé tevékenységek, a hozzajuk illd
mondodkakkal, énekekkel, vizualis alkotasokkal.

Lehetnek meég az élményszerzd kirandulasok, sétdk, egyes természeti jelenségek, az
évszakokhoz, természetévéd jeles napokhoz kapcsolédd beszélgetések, irodalmi és zenei
élménykorok, népszokasok.

Ez a tervezés komplex rendszerként természetes médon szolgélja az egyéni haladas
Utemét. A témakorok gazdagséga, megkdzelitésiik sokfélesége a garancia arra, hogy
mindenki a sajat fejlettségi szintjének megfeleld tevékenységet végezze. (differencialt
fejlesztés, tehetséggondozas, felzarkoztatas).

c) Az dvoda gyermekvédelmi feladatal
Célunk:

L)

< Segitségnyljtas a gyermek testi, érzelmi, erkolcsi és értelmi fejlédésének,
jolétének, a csaladban térténd nevelésének elésegitéséhez.

% Veszélyeztetettség megelb6zésének és a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetésének segitése.

% Esélyegyenlbéség biztositasa.

&

« Szociélis hatranyok enyhitése.

Az 6vodapedagdgus feladatai:

< Rendszeres kapcsolatot tart a hatranyos helyzet(i és veszélyeztetett gyerekek
szlleivel, évente csaladlatogatast végez, melyrdl feliegyzést készit.
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< A gyermeki lemaradasokat, hianyosségokat idében felismeri, jelzi az
évodavezetSnek. Megfeield pedagoégiai ellatést biztosit. Szikség esetén
szakember segitségét kéri.

< Eldsegiti a csaladok gyermeket  megilleté
kedvezményekhez valé hozzajutasat.

% Egylttmikodik a gyermekvédelemben partner
tarsszervekkel

(gyermekvédelmi felelés, védons, szakszolgalatok, jegyzé).
% Elbsegiti az egészségugyi sziirévizsgalatok szervezését és lebonyolitasat.
(6vodaorvos, védénd, fogorvos).
< Elbsegiti a hatranyos helyzetii gyermekek mielébbi dvodaba kerilését,
6vodaba jrasat. A gyermek 6vodalatogatasat figyelemmel kiséri, sziikség
esetén a 6voda vezetdnek jelzi a hianyzast.

% Torekszik az indulé hatrényok cstkkentésére, differencialt fejlesztést
alkalmaz.

% Jelzérendszeri tagként jelzi, ha hidnyossagot, elhanyagolast tapasztal a
gyermek higiénés gondozasaban, ellatasaban, esetleg bantalmazas vagy
csaladon belilli er6szak tineteit észleli (esetjelzd lap).

% Szlikség esetén a csalddgondozéval kdzds csalddlatogatast kezdeményez.

< A csoportnaploban kit6lti a gyermekvédelemre vonatkozé dokumentaciot.

% A Gyermekjoléti Szolgélat csaladgondozéjaval egyezteti a hatranyos és
veszeélyeztetett helyzetiinek itélt gyermekeket.

« Feltart problémék esetén minden esetben jelentést kiild a Gyermekjoléti
Szolgalat vezetdjének.

< A hatranyos helyzetbél ad6dé értelmi lemaradasok kisziirésére igénybe veszi
a szakertdi bizottsag vizsgalatat, fejleszté javaslatait.

% Segiti az 6voda éves gyermekvédelmi tervének megvalésitasat.

d) Kiilonleges banasmédot igényl5 gyermekek nevelése:
Aki:
% sajatos nevelési igényli gyermek,
% Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdé gyermek,

> kiemelten tehetséges gyermek.

Feladataink a sajétos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulési, magatartasi
nehézséggel kiizds gyermekek nevelése soran:

% A gyermek harmonikus személyiségfejlédését, az eredményeit, erényeit,
sikeres probalkozasait értékeld, massagat elfogadé kdryezet biztositasa.

< A gyermek irdnti elvaréast fogyatékossagénak jellege, stlyossaganak mértéke
hatarozza meg; terhelhetdségét bioldgiai dllapota, esetleges tarsulé
fogyatékossaga befolyasolja; a fogyatékos kisgyermek egyes teriileteken
kiemelkedd teljesitményre is képes lehet, ennek felismerése és gondozasa
kiemelt feladatot jelent.
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< a fejlédés folyamatos nyomon kévetése — a fejlesztés mindig a
gyermek egyéni tempdjahoz, fejlettségi szintj€hez igazodva térténik,
folyamatos batoritas, 6szténzés, motivacio, < fokozatossag elvének

biztositasa.

5. Ovodank kapcsolatrendszere

»AZ utat meg lehet ugyan mutatni, de menni mindenkinek maganak kell.”

(Bajza)

Az 6voda, mint befogadé intézmény: sziilé — évoda kapcsolat

Az 6voda a csaladdal egytt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek fejlédését.
Ennek alapvet6 feltétele a csaladdal valé szoros egyuttmikddés.
Az 6voda és a csaldd j6 kapcsolata semmi massal nem pétolhatd pedagégiai
hatasok forrasa. Ezekben, a hatasokban a csaladi nevelés, dont6 tényezd, hiszen
egész életen at, tarté szokasokat, magatartasi formakat alakit ki. Az
ovodapedagégus figyelembe veszi a c¢saladok sajatossagait, szokasait, az
egylttmikddés soran érvényesiti az intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas
csaladhoz illesztett megoldasait.
A hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetl és a sajatos nevelési igénydi,
valamint a migrans gyermekek nevelésére iranyuld alapelv az inkluziv pedagogia,

mely ne formalis, hanem tartalommal telitett legyen.
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A gyermekkozosségekre tudunk Ggy hatni, hogy ne a sajnalat, hanem a tényleges
elfogadas és az igény szerinti segitségadas legyen a déntb.

A szulbk érdekl6dését fokozza, gyermeke élményeinek, dromeinek és gondjainak
megértéset segiti, ha ismeri az 6voda életét, az 6vonét, a tobbi gyereket és azok
szlleit is. Jelenlétiik a csoportban a gyermek szdmara is fontos esemény, mert a
csaladi és az évodai kérnyezet 6sszekapcsolodasat fejezi ki, melyre nagy szilksége

van az 6vénének, szllének és gyermeknek egyarant.

Az Uj gyermekek befogadasakor nagy fontossagot tulajdonitunk a helyes
elbkészitésnek. Az atmenet legfajobb pillanata a gyermek szamara a sziiléktél vald
elvélas. Olyan modszereket, elvarasokat kivanunk alkalmazni, melyek megkdnnyitik
a gyermekek alkalmazkodasat a megvaltozott kérilményekhez. Ugy ismertetjiik meg
a gyermekeket az (j kérnyezetiikkel, hogy kdzben érzelmi bazist talaljanak benniink,

6vodapedagogusokban.

Ennek érdekében a kdvetkezé eljarasokat alkalmazzuk:

™ Beiratasnal megmutatiuk az 6vodat, meghivjuk programjainkra a leendd
ovodasokat.

[l A befogadas folyamatos, nincs behatéarolt idé és életkor kerete, a gyermek egyéni
igényei szerint torténik.

M A befogadas amennyiben a gyermek igényli, mindkét sziilével is torténhet.

s Az dvodat bemutaté levélben értesitjik a sziiléket gyermekiik felvételérsl.

i Csoportavaté Gnnepséget tartunk, ahol baratsagos, oldott hangulatban jatszik,
tevékenykedik felndtt és gyermek egyarant.

M Megadjuk a nyilt napok lehetéségeit azoknak a sziiléknek, akiknek gyermekei mar
6vodasok, de meghivjuk azokat a gyermekeket is, akik még a befogadas elétt alinak.
Im Fokozottan torédunk a hatranyos helyzeti gyermekek szuleivel valé rendszeres
es ketoldalu kapcsolattartasra.

I Térekszink arra, hogy a hatranyos helyzetii gyermekek szuleit megnyerjik az

d6voda rendezvényein valé részvételre, esetenként azokban valé aktiv részvételre.



-309.-

Kapcsolattartas formai:
- sziléi értekezletek,
- esetleg csaladlatogatasok,
nyilt napok,
- kozds udvarrendezés, munkadélutanok,
- kézds Unnepi készilddés,
- fogadééra igény szerint,
- rendezvények kézbs megszervezése, - Otletadé kidllitas akiualitasnak

megfeleléen, - vasarok.

Mit tehet az 6vond a befogadas sikeressége érdekében?

o partnerkapcsolat kialakitasaval, empatikus magatartassal kdzelit
a szulé felé,
o megprobalja megnyerni a kisgyermeket az egyittmikddés

érdekében, o személyes kapcsolatot alakit ki a gyermekkel, o
megértéssel fogadja a kisgyermek levalasi nehézségeit, o idét ad a
levalasra, o a gyermek beilleszkedését segiti, o neveld, fejleszté
munkaja soran a kdzds élmények 6romét nyujtja, o a kisgyermek
igényeinek megfelel6 torédést, biztatast, megerdsitést ad minden
gyermeknek, o az évoda valamennyi alkalmazottjaval egyiitt azon
faradozik, hogy az érzelmi biztonsagot megteremtse a gyermek
szamara,

o fejleszti sajat nevelési-modszertani kultdrajat.

Dajka szerepe a befogadasban: o egyre tobb idét téltenek a gyerekek és az
ovodapedagogus kérében, o munkajukat a gyerekek napirendjéhez igazitva, az
o6vodapedagogus iranyitasa mellett végzik,

o a dajka a nevelés egyik segitdje,
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o mintaul szolgél (beszéd, viselkedés, oltézkédés, higiéné,
apoltsag), o az évodapedagdgus Gtmutatasai alapjan a gyakorlatban
érvényesitenie kell az egyéni banasmad elvét,

o segitd jelenléteével annyi segitséget kell nylijtania a gyermekek
szamara, amennyi feltétleniil szlikséges feladataik 6nallé
elvégzéséhez,

o a jéindulatu attitlid elengedhetetlen, o rendelkezzenek azzal az
ismerettel is, hogy a gyermekek kozotti eltérések természetesek,

allandéan jelen vannak.

Célunk:

B A sziilsk ismerjék meg, 6évodank helyi programjat, nevelési céljait,
médszereit. Ezen talmenden, torekedjenek a csaladi nevelés pedagdgiai
kultarajanak emelésére.

W Ennek elérése érdekében 6vond-sziild kodzotti egyéni, dszinte kapcsolat
kialakitasan faradozunk.

A gyermek testi és szellemi fejlddését szolgalja az dszinte hangvétel, mely fontos
ahhoz, hogy a szil6 batran nyilatkozzon gyermekérél, kiléndsen fejlédésének
z6kkendirdl, nehezebb terileteirdl, melyeket csak kdzésen oldhatunk meg.

A pedagégiai kapcsolatok szélesitése érdekében lnnepeket tartunk az érzelmi
nevelés lehetéségeit kihasznalva. A sziilék szeretetére, tiszteletére nevelést fontos
feladatnak tekintjik.

Az Ovoda és a csalad kapcsolatanak alakulasaban nagyon fontos szerepe van a
szUl6i szervezetnek, amely nemcsak koordinald, hanem kezdeményezé is a
folyamatos egyittmiikddés elbsegitésében. A vezetéségbe olyan szilét tartunk
eérdemesnek bevonni, aki mind a szll6kkel, mind az 6vonékkel képes kdzvetlen

kapcsolatot teremteni és partnerként egytuttmiikodni.
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Az ovoda és iskola kapcsolata

m Ovodank évek 6ta tart6 j6 kapcsolatot alakitott ki az iskolaval. A kapcsolat tovabbi
erésitése a célunk, illetve a lehetéségeink tartalmi bévitése.

W Szil6i értekezleten az iskola, igazgatd asszonya és a leendé elsbosztalyos
tanitok ismertetik az dvodas sziilokkel az iskolaban lehetdségeiket, kis izelitét adnak
az iskolai életrol.

% A mozgaskultira mindkét intézményben fontos. Gyermekeink Gszni jarnak az
iskolaba, és ott az iskola pedagdgusai foglalkoznak veluk.

& A nagykozség linnepein kdzos részvétel mellett egyitt szereplés.

Az 6voda egyéb kapcsolatai:

Kapolnasnyéki Onkormanyzat Képviseld Testlilete (fenntarto)
Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Gardonyi Tagintézménye
Tanulasi Képességet Vizsgaldé Szakért6i Bizotisag

Human Csaladseqitd és Népjoléti Szolgalat

Egészségiigyi Szakszolgalat (véd6né, gyermekorvos)

KLIK Géardonyi Tankeriitet (SNI ellatas)

Helyi nyugdijas klubok

Helyi vallalkozék
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VI. Az é6vodai élet tevékenységi formai és az 6vodapedagégus
feladatai

1. Jaték

A jaték a 3-7 eéves koru gyermek alapvetd, mindennapjait 4tszévé tevékenysége. A
jaték nemcsak azért kitliné talaja a fejlesztésnek, mert altala szinte észrevétlendl
tanul a gyermek, hanem azért is, mert a jatékban kiélheti, kiprobaihatja,
feldolgozhatja és gyakorolhatja az életben eléforduld szituaciokat, az 6t éré
élményeket. Ugyanakkor megoldasi modokat kaphat bizonyos élethelyzetekben valo
viselkedésre, megnyugodhat, kiélheti szorongasait, problémait és Gjraélheti kellemes
elményeit. A krnyezé vilagrol, sét a viligegyetem egészérél is a jatékon keresztil
kdzvetithetjik a legtobb ismeretet a kisgyermek felé.
A jaték tehat olyan komplex tevékenységforras, melyet az

6vodapedagoégusnak tudatosan kell felhasznélnia a nevelés folyamataban céljai

elerésehez. Az dvodapedagbgus tudatossaga természetesen sohasem iranyulhat a
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gyermekre, hiszen kitaldlt és eréltetett ugynevezett “jatékos modszerekkel" nem
helyettesithet6 a gyermeki tevékenység.

A gyermeki tevékenységet - Kkiildondsen a jatékban - nem szabad sziiken
értelmezniink. A jatéktevékenység tag értelmezése lehetéve teszi, hogy nemcsak a
targyi, manualis, vagy mozgashoz kapcsolt tevékenységeket ismerjilk el, hanem a
"szellemi alkotast” is tevékenységként fogjuk fel a jaték soran. A gyermek
gondolatban megalkotja, kitalalja a jaték szerepl6it és barmilyen eszkdzzel vagy
targgyal helyettesiti azokat.

Minden gyermeki tevékenység - beleértve a jatékot is - feloszthatdé spontan és az
6vodapedagogus altal iranyitott tevékenységre. Nagyon fontosnak tartjuk olyan
hangulatok, ingerek targyi lehetéségek megteremtését, melyeknek hatdsara a
gyermekek spontan jatéka, tevékenysége dnmagatdl beindul.

Ez természetesen nem jelenti azt, hogy nincs szikség a pedagogus altal
kezdeményezett vagy iranyitott jatéktevékenyseégre, hiszen kéztudott, hogy 3 éves
kor tajan még kifejezetten igényli a gyermek a felnéttel vald egylittjatszast.

Csupan a helyes aranyok megtalalasara kivanjuk a figyelmet felhivni. A nevelési
folyamat: intenziv képességtermelé jellege ugyanis alapvetbéen attél figg, hogy
milyen szélességben és mélységben képes az 6voda a gyermeki dntevékenység
rendszerét kiépiteni. A jatékon beliil meghatarozott eredmény eléréseét célzé
6ntevékenység a legfobb biztositék arra nézve, hogy az &ntevékenység az

dnfejlédés, az dnfejlesztés motivumait, képességeit és készségeit is létrehozza.

Jot és jol jatszani - ez a gyermek dolga az évodaban.
Az évodapedagégus feladata megfigyelni a gyermek jatékat, felhasznalni azt sajat
nevelési céljai elérése érdekében és sziikség esetén, indirekt mddon befolyasolni.

A jaték kicsiben maga az élet; az, amit a kisgyermek felfog és rekonstrualni képes
az 6t korllvevé vilagbél. Eppen ezért az életre nevelés is a jatékbdl indul ki és a
jaték segitségével teljesedhet ki. Programunk alapelve, hogy minél tébb idét,
alkalmat és lehetéséget biztositsunk a gyermekeknek az elmélyilt jatékra.

A jatéktevékenységhez sziikséges feltételeket, Stleteket és eszkdzoket azonban az

ovodapedagogusnak kell biztositania.
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KUlon szét érdemek az élmények szerepe a gyermek jatékaban. Az élmény, legyen
az a gyermek egyéni élménye, melyet a csaladbél a kérnyezetbél hoz, vagy legyen
az az ovodai tarsakkal atélt élmény, rendkiviili jelentéséggel bir az életre vald
felkészités folyamataban.

A kulonb6zé szituaciék megteremtése, az élménynyljtas, az 6voné tudatos,
atgondolt munkajat feltételezi. Indirekt modon igy lehet a gyermeki vilagot
befolyasolni.

Természetesen a gyermek spontan élményszerzése éppen olyan fontos, mint a
pedagdgus altal iranyitott, megtervezett. A lényeg, hogy a gyermekek élményeiket
tevékenységekben éljék meg. Altaldban a gyermek spontan szerzett élményei és
tapasztalatai nem kapnak kelld figyelmet. A legjobb esetben meghallgatjak a
felnéttek ezeket az élményeket, de nem szamolnak a tovabbiakban vele. Az dvodai
nevelésiink nemcsak feltételezi, hanem el is varja az 6vodapedagé6gus ilyen iranyt
figyelmét, érzékeny reagélé készséget. llyen pedagégiai alaphelyzetben mar
valéban nem lesz mesterkéit és eréltetett a gyermekek képességeire épitve, azt
alapul véve fejleszteni az egyént éppligy, mint a csoportot.

A jaték tehat, mint az évodaskor( gyermek alaptevékenysége olyan lehetéséget
jelent az évodapedagbégus szamdra, amit tudatosan felhasznalhat a gyermekek
fejlesztése érdekeben. Legfébb célkitiizéseinket szem elbtt tartva, olyan
tulajdonsagok fejlédhetnek ki a gyermekben, a jaték folyamataban, ami késébb a
tarsadalomba valo beilleszkedést nagymeértékben elésegitheti. Gondoljunk pl. a
tarsakkal valé egyittjatszas kialakulasara, vagy a jatékon beliili 5nallésagra, a masik
gyermek  jatékanak  tiszteletben tartdsdra, a  kezdeményezdkészség
kibontakoztatasanak lehetéségeire, vagy olyan tulajdonsagok szitkségességére,
mint a masok mozgdsitasanak képessége vagy az ala-félé rendeltségi viszonyok
onkéntes kialakitasara egy-egy jatékszituacioban. Beszélhetiink azokrél a nagyon is
demokratikus, a gyermekkdzosség elfogadott belsé torvényszer(iségei szerint
kialakitott jatekon beliili szerepelosztasokrél is, melyek a szimbolikus szerepjatékot a

tarsadalmi gyakorlatban tapasztalhat6 szituaciok el6zményeivé avatjak.

Az évodapedagdgus feladatai a jatékkal kapcsolatban:

& Nyugodt 1égkar biztositasa, az elmélyiilt jaték feltételeinek megteremtése.
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T A napirenden belil elegendé idé és hely biztositasa a jaték szamara.

i A jatékhoz sziikséges eszkdzok folyamaios biztositasa.

m Otletek, lehetéségek, helyzetek teremtése a sokszin( jaték kialakulasahoz.

W Az egyéni élményeken tul, kdzbs élmény szerzési lehetéségek kihasznalasa a
jatek fejlesztése érdekében.

m A gyermeki jaték 6nallésaganak tiszteletben tartasa.

™ Sziikség esetén bekapcsolddas a jatékba, egyittjatszas a gyermekekkel.

A jaték és a tanulas teljes mértékben 6sszekapcsolodik 6vodaskorban. A gyermek
esetében a tevékenységi vagy 6sztondz a tapasztalatszerzésre, a cselekvesre és
kézben minden pillanatban 0jabb és Gjabb felfedezéseket tesz, azaz tanul a
kisgyermek. Jaték kozben, jatékosan szinte észrevétleniil tanul, tehat a jaték az
dvodai tanulas egyik legfontosabb sziniere, de nem kizarélagosan az.

A jatékon beliil a motoros, a szocidlis és a verbalis tanulas 6sszefonddik, komplex
formaban jelenik meg. Az 6vodai tanulas azonban szélesebb értelm( annal, hogy
csupan a jatékkal valo 6sszefliggésein keresztiil érielmezziik.

A nevelési folyamat egésze, azaz valamennyi pillanata alkalmas arra, hogy erfltetés
nélkiil, spontdan vagy iranyitot moédon tanuljon a kisgyermek. A tanulas
természetesen csupan része a nevelési folyamat egészének.

Legfébb célkitiizésiink, hogy egyszerre, egy idében kevesebbet, de minéségben
és hasznalhatosagaban mégis tébb ismeretet kapjanak a gyermekek. A tébb
érzékszervet igénybe vev6 tapasztalas és a sokoldalu cselekedtetés mindennél
fontosabb a 3-7 éves kori gyermek fejlédéseének szempontjabél. Ezt nem lehet
kivaltani, vagy helyeitesiteni az egyoldalt intellektualis fejlesztéssel, aminek
jelentéségét elismerjik, am mértéke és hatasa alatta marad a tevékenységek altali
fejlesztésnek.

A kozvetlen kérnyezet folyamatos megismerése, az érzékelés és a tébboldall
tapasztalatszerzés azért kozponti kérdése a tanulasi folyamatnak, mert szerintiink
kevesebbet, de azt jobban, alaposabban, tobb oldalrdl megkdzelitve kell a gyerekek

szamara kozvetitenink és veliik egyiitt atélniink.
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Miutan a gyermek a vilagot komplex médon érzékeli, észleli és &li meg, ezért a
tanulas soran is ebb6l kivanunk kiindulni. Ez az oka annak, hogy komplex
foglalkozasok rendszerén keresztiil jut el a gyermekhez az, ami szamara a vilagbol
megismerhetd, befogadhat6 ismeretet, tapasztalatot jelent.

Egyéltalan nem mellékes az a szempont sem, hogy azok a tanulési tapasztalatok,
melyeket 6vodaskorban szereznek a gyermekek, hatassal lehetnek az iskolai
tanulashoz valé viszonyukra is. Nem mindegy, milyen érdekeltség fejlédik ki a
gyermekben a tanulassal kapcsolatban, hiszen mar kialakulnak annak csirai, hogy
késébb &rommel tanul-e a gyermek. Képes lesz-e sajat motivaltsagbol kiindulé
eréfeszitésre a tanulas soran. Ennek a belsé motivaltsagnak a kialakitasat kezdjuk
meg az ovodaban.

A tanulasi tevékenység esetén is azt szeretnénk elérni, hogy 6rommel és énként
vegyen részt ebben a folyamatban a gyermek, ne csupan kiillsé motivacié (jutalom)
késztesse erre.

A cél az, hogy megfeleld szinvonail feladatok elé allitsuk a gyermeket.
Természetesen minden gyermek esetében képességeinek megfelelé feladatokrol
van sz0. A kbvetelményeket az egyéni teljesittképességhez kell mérni.

A sikerélmenyek erésitik a gyermek énbizalmat és batorsagot adnak neki az Ujabb,
nehezebb problémak megoldasahoz.

A sorozatos kudarcok ellentétes hatast valtanak ki. A gyermek batortalanna, féléssé,
visszahUzoddva  valik, alulértékeli ©nmagat és alatta marad sajat
teljesitbképességének.

Az 6vodapedagogus szerepe tehat itt is kiemelkedé abban, hogy milyen feladat elé
allitia az egyes gyermekeket, mennyire képes megismerni és fejleszteni a gyermeket
egyéni adottsagainak figyelembevételével.

A programunk keretjellege biztositia az 6vodapedagégusok szdméra a gyermek
szemelyre szabott igényeihez, egyéniségéhez, teherbiré képességéhez igazodoé
tanulasi kereteket és formakat. A nevelés egészén bellil megvalésuléd tanulds kétott
és kotetlen kezdeményezések, foglalkozasok, beszélgetések, tapasztalatszerzé
sétak stb. formajaban egyarant megoldhatdk a napi élet barmely mozzanataban. Ez

teljes egészében az 6vodapedagégus kompetencisjaba tartézo kérdés.
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Az 6vodapedagdgus feladatai a tanulassal kapcsolatban:

®m Erteimi képességek fejlesztése (érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet,
képzelet, gondolkodas)

W A gyermek megismerési vagyanak, kivancsisaganak sokoldali érdeklddésének
kielégitése

W LehetGséget kindlni a gyermek szamara olyan szituaciok atélésére, ahol
megismerhetik a felfedezés, a kutatas éromeit

m A gyermekek egyéni érdeklédésének megfelelé tevékenységek biztositasa

™ A gyermekek oOnallésaganak, figyelmének, kitartasanak, pontossaganak,
feladattudatanak fejlesztése

W Qlyan tapasztalatok szerzéséhez nyljtson segitséget a gyermeknek, amelyben
sajat teljesitbképességét is megismerheti

W A gyermek spontdn szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése
bovitése

+ Az Gvodas gyermek kompetencidianak fejlesztése, atlitlidok erésitése és a
képességek fejlesztése

4 Spontan jatékos tapasztalatszerzés, cselekvéses tanulas.

< A gyakorlati probléma és feladatmegoldas lehetdséget biztosit a tanulasra.

Megvalésitasa 6vodankban

Jaték és a tanulas

Az 6vodaban a gyermek érdeklédésére, kivancsisagara, mint életkori sajatossagra
épitve, az Ovodai nevelés moddszerei segitségével biztositjuk a gyermekeknek a
valtozatos tevékenységeket, melyeken keresztiil tapasztalatokat szerezhet a
természeti és a tarsadalmi kdérnyezetiinkrd!.

A 3-7 éves gyermek legfébb tevékenysége a jaték. A jaték soran és annak
segitségével a gyermek spontan szerezhet, illetve régzithet ismereteket, ezért az

értelmi nevelés teriiletén megvaldsitandoé feladatainkat a jatékba integraltuk.
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A jaték és a tanulas nem vélaszthat6 el egymastél. A tanulas tag értelmezése kerill
elotérbe, miszerint tanulasnak tekinthetdé mindazoknak a jartassagoknak,
készségeknek, képességeknek a kialakitasa, melyek az érzelmi és akarati
tulajdonsagok fejlédését és a viselkedés alakulasat is el6segitik. A jaték kézben a
gyermek problémak, elé keril, feladatokat kap és old meg. Gyakorolja,
végiggondolja, hogyan lehet valamit tébbféleképpen megoldani. Kialakul és fejlédik
az oOnallosaga, a feladattudata, a kezdeményezé, az alkotdé és a szervezd
képessége.

Ebben az eletkorban elényt élvez az utanzasos tanulasi forma. Ezért szorgalmazzuk
az egylttes tevékenységeket, a modelinyljtds gyakoribb alkalmazasat. Az
dvodapedag6gus altal kezdeményezett és irdnyitott tevékenységek a jatékbol
indulnak ki, jatékidében zajlanak és oda térek vissza. Az ismeretek bévitésének
keretét, formajat alapvetéen a kétetlen érdekl6désre alapozott, foglalkozasok adjak.
Biztosak vagyunk abban, hogy a gyerekek fejlesztése, csak a jatékba integralt
tevékenységek és az egyénenkeént differencialt személyiségfejlesztéssel lehetséges.
Az integralt tanuldsnak, a kialakitott szokas- és szabalyrendszer, valamint a
napirend adja a keretét. Napirendiinknek nincsenek merev hatarai, nagyobb teret

kap a jaték, ami 8sszekapcsolja a gyerekek kiilonbéz6 tevékenységeit.

A jaték feltételeinek biztositasa

....68 a jaték, ut a gyermek szémara annak a vildgnak megismeréséhez, amelyben éini fognak,

amelyet megvéltoztatni hivatottak.”

(M. Gorki)
Biztonsagos, nyugodt légkért teremtlink, ahol a gyermek, a jatékigényének
megfeleléen szabadon valaszthat és donthet. A gyermek jatszéhelyeit Ggy alakitjuk
ki, hogy figyelembe vessziik, az adott korcsoport gyermekei mit szeretnek jatszani,

illetve mivel szeretnek foglalatoskodni.
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Allandé és varidlhaté kuckdkat és sarkokat hozunk létre. Arra tdreksziink, hogy
minél hosszabb és zavartalanabb legyen a jatékidé. A reggel kialakuld
jatéktevékenység folyamatat csak az étkezések, az dnkiszolgald tevékenységek, és
a pihenés szakitja meg.

Figyellink a tdbb napon at tarté jatékra, biztositjuk annak feltételeit, a csoportban és
az udvaron egyarant. Olyan esztétikus, tiszta és kénnyen elérheté anyagokat,
jatékeszk6zbket biztositunk, amelyek felkeltk a gyermek érdeklbédését, kedvet
formalnak a jatékhoz.

Egyitt gyarapitjuk a ,kincseslada tartalmat’ a kiilonb6z6 jatékfajtakhoz szikséges
kellékekkel. A jaték tartalmanak gazdagitasa érdekében lgy szervezziik a gyerekek
napirendjét, hogy minél tobb élményhez jussanak a nap folyaman. Eiményszerzé
sétakon, kirandulasokon olyan tapasztalatokat szerezhetnek a gyerekek, amelyhez

érzelmileg is kdtddnek és tovabb &l gondolkodasukban, megmozgatja képzeletiket.

Az 6vond modellértékT médszereinek alkalmazasa

Arra torekszlink, hogy hagyjuk a gyermekeket cselekedni, de ha sziikség van ra
modellnyujté jatszétarsak legylink, a gyermek jatékat figyelemmel kisérjiik, otleteket
adunk, és ha durvasag adédik, beavatkozunk.

Szemiéletiink jellemzéi, hogy elsésorban a jot latjuk meg minden gyermekben, a
jaték soran is mindig a pozitiv megnyilvanuldsaira épitiink. Ovodasaink
képességeinek kibontakoztatdsat minden eszkdzzel biztositjuk, éppen ezért minden
apro sikerének, fejlddésének drilink. Oszténézzik éket a valasztott tevékenységek

megismétiésére és az Gjraprébalkozasra.

A gyermek egyéni sajatossagainak figyelembevételével a jatékfajtak
tartalméanak gazdagitasa
> A gyakorléjaték soran lehetéseget adunk, hogy énalldéan
probalkozzanak a jatékeszkdzok rendezgetésével foldon, asztalon és az

udvaron, hogy alkalmuk legyen Gjabb otletek kitalalasara.
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> A finom mozgéasok elemeit kllénféle valtozatokban probalhassak ki,
gyakorolhassak, még biztosabban banjanak az ésszerakhato, szétszedhetd
jatékokkal és sajat magukkal,

> Ekozben fejlédnek érzékszervei: gyakoroljak a latast, hallast, tapintast;
mozgasuk sszerendezetté valik. A hangok ismételgetése pozitiv éiményeket
valt ki, ami elésegiti a beszédkészségiik fejlédését.

» Mar a legkisebbeknél is megjelenik a szerepjaték, amikor valamilyen
szerepet magukra vallalnak a gyerekek. Megteremtjiik azokat a
lehetéségeket, amelyekben kijatszhatjak pozitiv és negativ éiményeiket.

> A gyerekek jatékat figyelemmel kisérve, a szituaciotdl fliggéen
bekapcsol6dunk és segitjiik a "minta” helyzetek alakulasat.

» A szerepjaték lényegi sajatossaga az utanzas. Mivel a gyerekek mindig
azt utanozzak, akik érzelmileg fontosak szamukra, Gigyeliink arra, hogy mi
felnéttek is mintat adjunk nekik. Figyellink a jaték térvényszer(iségeire,
amelyek mas szabalyokat is allitanak, a gyermek problémak elé kertll.

> A szerepjatékban a gyerekek élethelyzeteket alkotnak Gjra. Ehhez
szamos eszkdzre van sziikség. Eppen ezért kialakitjuk azt az igényt, hogy
alkalomszeriien a gyerekek maguk is készitsenek a jatékhoz sziikséges
eszkdzdket. Olyan anyagokat biztositunk ehhez a tevékenységhez,
amelyekbdl egyszerlien, kénnyedén barkacsolhatnak kiegészité kellékeket és
a dramatizalashoz szilkséges eszkdzoket.

» Lehetbséget adunk az esztétikai éilményt nyujté irodalmi alkotasok
eljatszasara. Tobbszori ismétiéssel megismertetjiik a mese héseinek tetteit,
hangjat, mozdulatait. Alkalmat adunk, hogy a gyerekek sajat elgondolasuk

alapjan jatsszak el az 6nként kivalasziott darabot.

» Erdeklédést felkeltd babjatékkal kedvet ébresztiink a gyerekekben a
babozashoz. Lehetbséget biztositunk arra, hogy a latottakat 6k maguk is
eljatszhassak, de alkalmat adunk a kedvenc babok mozgatasanak

gyakorlasara is, ahol maga a mozgas jelent vizualis éiményt a gyerekeknek.
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» A szabalyjaték lenyege, hogy a jaték meghatarozott szabalyok szerint
zajlik. Feladatunknak tartjuk az olyan szabalyjatékok megismertetését,
amelyek az adott csoport fejlettségi szintjének megfeleld, amelynek szabalyai
kénnyen érthetbek és teljesithetbek.

> Arra téreksziink, hogy a szabalyjatékok elégitsék ki a mozgasigényt és
fejlesszék az érzelmi kepessegeket.

> A gyerekeket az alkotas 6réme &sztdnzi a konstrualasra, ,a valamit
Iétrehozni” igénye, a kreativitas mellett fejleszti az értelmi és tarsas
képességeket. Eppen ezért elésegitjik, hogy minden gyermek megtalalja a
neki legmegfeleldbb épitd elemeket, amelyek segitségével képesek

elmélylilten jatszani és sikerélIményhez jutni.

A gyermek beszédkészségének fejlesztése

A jatékban kialakult tarsas kapcsolatok fejlesztik a gyermeki beszédet. Lehetéséget
teremtiink az ilyen kapcsolatok kialakuldsaban. Bekapcsolédva a jatékba, mintat
adunk a nyelvi formak alkalmazasara, segitségével szinesebbé valik a gyermek
tevékenysége, beszéde. A szerepjaték adja a legtobb alkalmat a gyakorlasra.

A babjatékkal lehetdséget adunk a hallgatag gyermek megszoélaltatasara. Remek
kifejezéje az érzelmeknek, a hangszin és a hanger valtoztatasanak alkalmazasara.
Kozvetlen beszédfejleszté lehet6séget kinalunk a kalénbdzd nyelvi jatékokon
keresztil, amelyek jatékos mozgasra, cselekvésre épulnek. Ennek segitségével

felismerjik és javitjuk az egyes beszédelemek fejletienségét.

2. Verselés, mesélés
Az 6vodai nevelésnek fontos teriilete az irodalmi nevelés - a mese és a vers. Része

az ovodai életet atfogd anyanyeivi nevelésnek. Helye és ideje van mindig, ahanyszor

a nap folyaman lehet6ség nyilik ra. A mese:
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%@ Szerepli sajatos személyek.

o> Cselekményilk sajatos kérnyezetben jatsz6dik meseszer(
forduiatokkal.

o A gyermek nem tart ra igényt, hogy igaz legyen, kettés tudattal éli
meseélményeit.

< Kepzeletbeli beleélése segiti és megalapozza a malkotas
befogadasat.

<& A mese oldja a szorongast, bels6 képteremtésre tanit.
o A mese és a vers élmény a kisgyermek szamara, irodalmi nevelésrél
azonban csak akkor beszélhetiink, ha a gyermek szereti a verset, a mesét, ha
oromot okoz neki, ha kéri, varja az Gjabb és Ujabb élményt.
< A gyermek kezdetben a befogado, az évoné az eléadé.
< Az irodalmi kézege a nyelv, ezért lényeges, hogy nyelvileg tiszta,
esztétikailag értékes mesét, verset halljanak a gyermekek.
< Az 6vodan kiviil szerzett élményeket, ha esztétikailag elfogadhato, az
6vond épitse be, hasznalja fel a csoport kéz6s élményének kialakitasaban.
& A mesék, versek az anyanyelv eszkdzei, a sz6hasznalat, a sajatos
stilus az ir6i eszkdzok gazdag lehetéséget kinalnak. Az irodalmi mivek
szOkészlete, a szdjelentések megértése, a mesék fordulatai 6szténzik a
gyermeket a szobeli kifejezésre.
< Hozzasegitik 6ket szorongasaik lekiizdéséhez, gatlasaik oldasahoz,
képzeletiik er6stdéséhez, 6nbizalmuk, ,én" képik alakulasahoz.
L3 A mese — képi és konkrét formaban — feltarja a gyermek elétt a kllvilag
es az emberi belsd vilag legfébb érzelmi viszonylatait, a lehetséges,
megfeleld viselkedésformakat.
Célja: o Az erkolcsi értékek kdzvetitésével az erkdicsi nevelés, az élmények
tarsakkal valo atélésével a kdzdsséghez tartozas élményének erdsitése. o A
gyermekekkel valé bensdséges beszédkapcsolat nyljtson lehetéséget a tanulasra,

szorakoztatasra, kellemes id6tsltésre.,

Feladatok:

T Alakitsuk ki a gyermekek irodaimi mivekhez fliz6dé pozitiv viszonyat.
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mi A gyermekek aktiv bevonasaval fejlessziik a nyelvi kommunikaciot.
Tm A felhasznalt irodalmi anyag igényes dsszeallitasaval izlésformalas.
'® Biztositsuk szadmukra a valtozatos irodalmi élményeket (diafilmvetités,
szinhazlatogatas, kdnyvtarlatogatas, babeldadés).
Il Biztositsuk a gyermek szamara a nap folyaman sajat vers- &és mesealkotast.
Médszertani alapelvek:
o A mese és a vers élmény legyen a gyermek szamara. o Biztositottak
legyenek a meséhez szikséges feltetelek és eszkézok. o A mese
kivalasztasa igényes, a gyermekek koranak megfelel6 legyen.
o Legyen minden nap mesélés, verselés.
o Beszéde feleljen meg a helyes magyar nyelv szabalyainak. o Ossza
meg érzéseit, érzelmeit a gyermekekkel, 6szténdzzon az érzelmeik

megfogalmazasara.

Megvalositasa é6vodankban:

Nem sziikséges foglalkozasi kereteken belll maradni, hiszen mesélni minden nap
szilkséges az dGvodaban. Nem tesziink kilonbséget a kezdeményezés vagy az
elalvas el6tti mese kdzott. Mindkettd fontos a maga helyén és idején. A iényeg
csupan az, hogy minden nap meséljink vagy verseljunk valamilyen formaban,
reggel vagy délhen, elalvas elétt vagy délutan.

A mese-vers kezdeményezések anyaga valtozatos, gerincét a magyar
népmesekincs megismertetése adja. Lehetbséget teremtink a gyermekek 6nalld
széveg és mesemondasahoz. Eldsegitjik, hogy megfelelé eszkdzdkkel el is
jatszhassdk a gyermekek a nekik tetsz6 meséket. A gyakori ismétlést, a mese
tobbszori feldolgozasat kedvelik az dvodasok, erre tekintettel vagyunk.

Kedvelt tevékenysége az dvodasoknak a babozds és a dramatizalas. Mindkettd
szorosan kapcsoldodik a meséléshez, mondokazashoz, verseléshez. Az irodalmi
éimények feldolgozasat elbsegitjiilk kulénb6z6 eszkdzdk, anyagok, barkacsolasi
lehetéségek biztositasaval.

A gyermek sajat vers és mesealkotasa, annak mozgassal és/vagy abrazolassal

térténé kombinalasa az dnkifejezés egyik médja.
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Szamunkra a mese a csend szigete. Pihentet, szorakoztat, taplalia a képzeletet,
segit az élmény feldolgozasaban. A mesék gerincét a népmesék adjak, de az
igényes modern, kortars é&s klasszikus mesék is helyet kapnak az
anyaggyUjtéstinkben. Fontosnak tartiuk, hogy a mesét tobbszér meghallgatva
kOldnb6zd mobdszerekkel, eszkdzokkel dolgozzuk fel, mert ez erésiti a
gyermekekben a mese pozitiv személyiségfejleszté hatasat.
A nap folyaman t6bbszér, de legalabb két alkalommal hallgatnak mesét a gyerekek.
LehetGséget teremtiink az 6nallé szdveg,- és mesemondasra is. Kiscsoportban:

» rovid, egyszerii allatos meséket

* rovid verseket, verses meséket

* lancmeséket

« mondokakat ismertetiink meg a gyermekekkel. Kézépsé

csoportban:

* hosszabb verseket, meséket tanulunk

* 0nallé versmondasra 6szton6zziik a gyermekeket

* prébalkozunk a dramatizalassal, babozassal Nagy csoportban:

+ tobb versszakos verseket

* verses meséket

= tOndérmeséket, tréfas meséket ismeriink meg

» hosszabb térténeteket memorizalunk

* dramatizalunk

* egyéni mesemondasra 6sztondzziik a gyermekeket

« kitalalt mesék, vagy térténetek elmondasara adunk lehetéséget
A kisgyermek életkori sajatossagaibol adédéan versgyiijteményeinkben a révid,

tomor, szinekkel teli verseket szedjik csokorba. A jatékos mozgassal dsszekapcsolt
mondokazés, verselés atszovi a gyermekek mindennapjait.

Fontosnak tartjuk, hogy a csalddban is mesélijenek, mondékézzanak, verseljenek a
gyermekeknek.

Az 6vodaskoriak irodalmi nevelésében a csupa ritmus, csupa jaték, a gyermeki
szemléletet sugarz6 alkotasoknak van helye.

A dramatizalas, babozds formalja a gyermekek alkotd fantazigjat. Biztositjuk a

gyermekek szamara a helyet, a hozza valé eszkézoket. Az esztétikus eléadasmadra
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felhivjuk a figyelmet, ugyanakkor nem akadalyozzuk meg a gyermekeket a belsé
keplik alakitasaban, fantazidjuk szarnyaldséaban,

Aktiv és passziv szokincsiiket folyamatos alakitjuk és gazdagitjuk.

Irodalmi élményeik hatasara fejlédnek érzelmeik, értelmi képességeik, és erkélcsiik.
Kényvtarba, szinhazba és babszinhazba jarunk a gyermekekkel, bizva abban, hogy

kultarakedveid felndttekké valnak.

3. Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

»Az dvodaval, annak zenéjével foglalkozni nem meliékes pedagdgiai kérdés,

hanem orszagépités”
(Kodély Zoltan)
Az 6vodaban a kornyezet hangjainak megfigyelése, az Olbeli jatékok, a népi

gyermekdalok, az éneklés, az énekes jatékok, a zenélés &romet nyujtanak a
gyermeknek, egyben felkeltik zenei érdeklédését, formaljak zenei izlését, esztétikai
fogékonysagat. Az élményt nyuGjidé kozds ének-zenei tevékenységek soran a
gyermek felfedezi a dalilam, a ritmus, a mozgas szépségét, a kbzbs éneklés 6romét.
A népdalok éneklése, hallgatdsa, a gyermek-, néptancok és népi jatékok, a
hagyomanyok megismerését, tovabbélését segitik. Az 6vodai ének-zenei nevelés
feladatainak eredményes megvalésitdsa megalapozza, elésegiti a zenei anyanyelv
kialakulasat.

Az énekes-népi jatékok es az igényesen valogatott kortars mivészeti alkotasok
fontos eszkéziil szolgalnak a gyermek zenei képességeinek (az egyenletes liiktetés,
ritmus, éneklés, hallas, mozgas) és zenei kreativitdsanak alakitasaban.

A zenehallgatasi anyag megvalasztasanal az 6vodapedagogus figyelembe veszi a
nemzetiségi nevelés esetében a gyermekek nemzetiségi hovatartozasat is.

Az éneklés, zenélés a gyermek mindennapi tevékenységének részéve valik a felndtt

minta spontan utanzasaval.

Célunk:
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< A gyermeki vagyak kibontakoztatasa, az alkotékedy kialakitasa,
mélyitése az éneklés és a mozgas éromteli atélése kdzben.

“» A kGz0s éneklés, kdzds jaték dromének megéreztetése, ami fejleszti a
gyermekek zenei izlését, esztétikai fogékonysagat.

< A gyermekek minél tébb zenei élményhez juttatasa az dvodaban.

<3 A zene szeretetének és miivelésének megalapozasa.

Megvaldsitasa 6vodankban

Az 6vodai nevelés soran a gyermekekkel olyan mondédkakat, dlbeli jatekokat, énekes
jatékokat jatszunk és ismertetink meg, amelyeket a felnéttel kozésen jatszhatnak.
Ezek k6zo6tt van az arc,- kéz,- ujj,- és lovagoltatd jaték.

A szeretet-kapcsolat, a biztonsagérzet kialakitasanak egyik fontos lancszeme a testi
kontaktussal, szemkontaktussal 6sszekapcsolt zenei éimény.

A kicsik egyszeri, 3-5 hangbdl all6 énekes jatékokat ismernek meg, amelyek allé
helyzetben, jatékos mozdulatokkal eljatszhatok. A 3-4 éves gyermekek megtanulnak
6-8 mondékat, olbeli jatékot és 8-10 énekes jatékot. A mondokak, dalok 2/4
Utemlek, melyekben a negyed és nyolcad ritmus valtozik. A gyermekek jaték
kozben, kdzvetve megismerik a zenei alapfogalmakat. Tudnak halkabban és
hangosabban beszélni, mondékat mondani és énekelni. Megfigyelik a csendet, a
kérnyezet hangjait és a dallamjatsz6 hangszerek hangszinét. Kulonbozé
mozdulatokkal érzékelik az egyenletes litktetést. Enekelgetjiik a gyermekek nevét,
csalogatiuk Oket énekelgetve a kozds jatékba, tancha, tevékenységbe. A
gyermekekkel az Ginnepek kdszontésére egy-két komponalt dalt tanitunk meg.

A 4-5 éves gyermekek monddkat tanulnak, és igény szerint, jatszunk veliik dlbeli
jatékot. Megismerik a csigavonal, hulldmvonal alakzatot, szerepcserére épulé
jatékokat. Enekelgessenek 4-8 motivumbél &ll6 énekes jatékokat, miidalokat.
Megtanulnak 4-5 dj mondékat, 10-12 (Oj gyermekdalt. A korjatékok kdzott mar
megjelennek a szerepcserés, parvélasztd, sorgyarapitd jatékot. A gyermekek
énekeljenek egyénileg, kisebb csoportokban, halkabban, hangosabban,

magasabban, mélyebben. Kérdés-felelet jatékot jatszanak valtozatos szévegekkel



-57-

és ritmussal. Erzik az egyenletes liiktetést, a motivumok hangsilyat, és a
monddkak, dalok ritmusat.

Az alkalmi dalokat (gy vélasztjuk ki, hogy azokhoz apré, utdnzé mozdulatokat,
jatékokat lehessen kitalalni. A dalok 2/4 Gtem(ek és a negyed, nyolcad ritmusképen
tul mar a szinkdpa is megjelenhet.

Az 5-6-7 éves gyermekek 4-7 ({j monddkat, 12-15 Gj énekes jaiékot és 3-4
alkalomhoz ill6 midalt tanulnak meg. Olyan dalokat valogatunk, melyekben mar
sziinet és szinkdpa is el6fordul. A dontés egyik jatékos lehetGsége a kiolvaso,
melyet kildnbdzé jatékhelyzetekben alkalmazzanak a gyermekek. A nagyobb
6vodasok szabalytarté képessége mar megengedi a bonyolultabb jatékokat is (pl.:
parcsere, kapus, hidas, sorgyarapito-fogyé jatékok). Ezeket a jatékokat mar e
korosztaly néptancanak is tekinthetjik. Az énekes jatékok mozgasanyagat egyszeri
tancos lépésekkel varialjuk, és ezt a gyermekek a felnétt minta utanzasaval tudjak
kévetni. Egyszeri tAncmozdulatok elsajatitasat 0szténdzzuk: forgas, sarckemelés,
sarokkoppantas. A gyermekek tiszta éneklését minél gyakoribb egyéni énekléssel
segitjik eld.

A zenehallgatashoz olyan miveket gyijtink, melyek felkeltk a gyermek
érdeklédését az értékes zene irant. Erzelmi hatasu dalokat, népdalokat énekeliink,
hallgatunk, megjelennek zenei anyagunkban a rokon- és mas népek dalai is,
valamint a magyar komponalt miizene, altatodalok és klasszikus mtizene is.

A hallasfejlesztést segitd zenei fogalom parokat kapcsoljuk Gssze
hangszinfelismeréssel,  tempodvaltoztatassal, vagy  dallambuljtatassal. A
ritmusfejlesztés eredmeényeképp a gyermekek meg tudjak kiilonboztetni az
egyenletes lhktetést és a dalok ritmusat. Fejlesztjik a gyermekek alkotokészségét,
és lehetdséget teremtiink arra, hogy egy-egy zenei feladatot tobbféleképpen
megoldjanak. Az ligyesebb 5-6-7 éves gyermekeknek legyen lehetéségiik arra, hogy
a metallofont és /vagy a xilofont is kiprébalhassak.

Ovodankban a zenei élmény mindennapos lehetéség, és sokféle tevékenységhez

kapcsolédik.
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A tevékenység differencialt szervezeti formainak biztositasa

A zenei nevelés szervezeti formaja kotetlen és kotétt jellegli. A zenei
képességfejleszté jatékokat katetlen jelleggel mikro csoportos formaban szervezziik
meg, lehetdleg varakozasi idé nélkiil. Minden csoportban kialakult szokasrendszer
van, ahogy a gyermekeket bevonjdk a zenei képességfejleszté jatékokba
(zenevonat, hivogaté dal). Ezzel a formaval a gyermekek egyéni képességeit
figyelembe véve eredményesebben tudunk fejleszteni.

A kotott jellegli szervezett énekes jatékokat lehetdség szerint megtarthatjuk az
udvaron is.

A zenehallgatast kilénbdz6 tevékenységekhez kapcsoljuk.

A lelassitott monddkak, énekek ismételgetése segiti a helyes artikulaciot, a szavak
szep, pontos kiejtését. A mondokak, énekek szdvegének hanglejtése, ritmusa,
hangerejének utanzasa érezteti meg a nyelv kifejezé erejét, szépségét. A sokféle
énekes jaték béviti a gyermekek szdkincsét. A magyar zenei nevelés szilard alapja a
kozOs ének, mely hordozza és gazdagitja az anya-nyelvi 6rokséget. Olyan szavakkal
is talalkozik a gyermek, amelyeket hétk6znapi beszédiinkben mar nem fedezhet fel,

s ezek megértését a jatékszituacio segiti.

Feladataink:

W Figyeljék meg az dvodai kérmyezet hangjait.

i Keltsik fel a gyermekek zenei érdeklédését, formaljuk zenei izlésiiket, esztétikai
fogékonysagukat.

Iml Fedezzék fel a kozds ének-zenei tevékenységek soran a gyermekek a dallam, a
ritmus, a mozgas szépségét, a kozos éneklés és zenei kreativitas rémét.

= Ismerjék meg a népdalokat, a gyermek néptancokat és népi jatékokat, a

hagyomanyokat.
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¥ Biztositsuk az énekléshez, a mozgasos jatékhoz a megfelel6 teret és feltételeket.
i A kivalasztott népi gyerekdalok, lbeli jatékok, dalos jatékok, énekek, monddkak a
gyermekek életkori sajatossagainak megfeleléek legyenek, igényesen valogatott
kortars miivészeti alkotasokkal kiegészllve.

m A zenei képességek fejlesztését tudatosan tervezziik jatéktevékenységen belill és
kotelezd foglalkozasok keretén beliil egyarant.

™ Eneklési készség fejlesztése.

% A zenei hallas fejlesztése (magas és mély hang killonbsége, halk-hangos kézotti
kiilénbség, hangszinek felismerése, a bels6 hallas fejlesztése).

& A ritmusérzék fejlesztése (az egyenletes liktetés, az egyenletes liikietés és a
ritmus  Osszekapcsoldasa, a tempdérzékelés, a mozgaskultira, tanc,
gyérekhangszerek).

% A zenei formaérzék fejlesztése (motivumhangsuly kiemelése mozgéssal,
dallammotivumok, ritmusmotivumok).

W Zenei alkotokészség fejlesztése.

i Zene hallgatasara nevelés elsdsorban él6 zenével.

W Segitsik a csaladi nevelést az otthoni énekelgetésben (dal, monddka,

mozgasanyag megismertetése).

4. Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

A manualis tevékenységek kllonb6zd fajtai, a targyi vildAg megismerését, az
élmények, ismeretek feldolgozasat, Ujraalkotasat, esztétikai érzékiik fejlédését teszik
lehetdvé a gyermekek szamara.

A gyermeki alkotds, a belsdé képek gazdagitasara épll. A zavartalan, sokrét(
tevékenység lehetdéségét biztositjuk valtozatos eszkozokkel, sokféle anyag
felhasznalasaval.

Az Onkifejezés, az alkotas e modja a nap folyaman barmikor biztositott, onalléan
valaszthato.

Maga a tevékenység 6rome a legfontosabb, ami a gyermek szamara az énkifejezés

egyik lehetséges modja, es elsésorban jatek.
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A barkacsolas soran elkészitett alkotasokat kiprobaljuk, jatszunk vele.
Az intellektualis latasméd a kreativitds megalapozasa kivanja a sémanélkiliséget,
ezért legfontosabb feladatunknak az eszkdzok biztositasat és az U technikak
megismerteteését tartjuk. Lehetéséget nyujtunk - innovativ modon- az egyéni, paros,
kiscsoportos és csoportos alkotasok létrejottéhez.
Egyutt ortlink a gyerekek felfedezéseinek, egyéni megoldasainak, tamogatjuk
kezdeményezéseiket, batoritjuk, dnmagukhoz mérten dicsérjik alkotasaikat.
Ezen tevékenységek az egyéni fejlettséghez és képességekhez igazodva segitik a
gyermeki €lmeny és fantaziavildg gazdagodasat, a képi gondolkodas fejlédését, a
szep iranti nyitottsagot, az igényesség kialakulasat.  Célunk:
< A gyermekek élmény-és fantaziavilaganak képi, szabad énkifejezése.
< lIgény kialakitasa az alkotasra, a kdrnyezet esztétikus alakitasara,
esztétikus élmények befogadasara.
% A gyermekek tér-forma és szin képzeteinek gazdagitasa, szép iranti

nyitottsaguk, esztétikai érzékenységuik alakitasa.

Feladataink:

< A gyermeki alkoté-alakito tevékenység feltételeinek megteremtése.

% Megismertetni a gyermekeket az eszkdzdk hasznalataval, a kulonbszé
anyagokkal, a rajzolas, festés, mintazas, kézimunka technikai
alapelemeivel és eljarasaival.

% A 3-6-7 éves korban tervezhet® alkot6-alakité tevékenységek
tartalmanak, minéségének differencialt fejlesztése.

% A tevékenységek differencialt szervezeti formainak biztositasa.
A gyermeki alkoté-alakité tevékenység feltételeinek megteremtése

Az esztétikus targyi kérnyezet biztositasa mellett kialakitjuk a megfelelé helyet az
alkoté-alakito tevekenységekhez.
A munkaasztalt Ggy helyezziik el, hogy maximum 6 kisgyermek kényelmesen

elferjen korilotte. A kdzelben 16vé polcokon taldlhatok a killonféle alkotéeszkdzok,
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ezekhez mindenkor biztositjuk a szabad hozzaférést, szem elétt tartva a technikak
biztonsagos alkalmazasat.
Az alkotashoz megfelelé méretl, mindségli eszkdézbkre van szikség, ezek
beszerzése, poétlasa folyamatos. Biztonsagos kezelésiik érdekében egyenként
megismertetjik a gyerekeket az eszk6z6k helyes hasznalataval.
Minden nap lehetdéséget biztositunk a rajzolasra, gyurmézasra, épitésre. Ha a
tevékenység megszakad, lehetéséget kapnak a gyermekek a folytatasra,
befejezésre. Figyelembe véve a gyermekek alkoté kedvét, a nap folyaman lehetség
szerint id6t biztositunk a szabad onkifejezésre.

A 3-6-7 éves korban ftervezheté alkoté-alakité tevékenységek

tartalmanak, minéségének differencialt fejlesztése

A gyermeki alkotas a bels6 képek gazdagitasara épil. Az abrazolas kulénboz6 fajtai:
a rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitds, a kézimunka is fontos része a

gyermeki személyiség fejlesztésének.

A tevékenységek a képalakitas, a plasztika és az épités kéré rendelhetok.

Ezek ne kiloniljenek el élesen egymastdl. Maga a tevékenység - s ennek éréme - a
fontos.

Az ovodaba kerllé 3-4 eves gyermekeknek tegylk lehetévé, hogy jatszva
ismerkedhessenek meg az anyagokkal, eszkdzdkkel és a technikai kivitelezés
modjaival. Kezdédjon el az esztétikum iranti érzékenység, igényesség kialakitasa.
Eszrevetetjik és egyiittesen gydnysrkddlnk a sajat és masok alkotasaiban, a mii-és
népmlivészeti szépségekben.

Megtervezziik a képalakité tevékenységek technikdjat, eszkdzeit.

Nincs tervezett téma a szandéktalan firka id6szakaban.

A képalakitas jelenjen meg zsirkrétaval, festéssel, papirragasztassal, nyomattal,
nyomokkal a homokban, agyagban.

A gyermekek tetszés szerint vegyenek részt a plasztikai alakitasban.
A gyermekek ismerjék meg az anyagok alakithatésagat: nyomkodas, gyurkalas,
gombolyités, simitas, sodras, mélyités.

A gyermekeknek igény szerint biztositjuk a gyurmazas, lisztgyurmazas lehetbségét.



-62 -

A 3-4 éves gyermekeket megismertetjik az épités soran a kiilénbodzo targyak
formaival, alakzataival. Oriilienek a létrehozott eredményeiknek, alkotasaiknak,
munkaiknak.

Bévitjuk a 4-5 éves gyermekek alkoté-alakito tevékenységét. A megjelend
szandékos képalakité tevékenységet segitjiik az élményeikhez kapcsol6do
témakkal, technikakkal.

Megjelenik az ember, kdrnyezet, targyak abrazolésa sajat elképzeléseik alapjan. A
rajzok finomabb kidolgozasahoz vékony ceruzat, zsirkrétat, filctollat, kildnbézé
vastagsagu ecseteket hasznalnak.

Képeket alakitanak kiillénb6zé anyagokbdl.

Plasztikai munkajuk soran képesek a formék tagolasara. Jatékukhoz kellékeket,
valamint alkaimi ajandéktargyakat készitenek. Kilénbdzd formaji terméseket
hasznalnak a plasztikus formak létrehozasahoz.

Az épités sordn sajat elképzelésik szerint alakitjdk a teret, ehhez a terem
berendezési targyait, eszkdzeit hasznalhatjak. A gyermekek segitenek az eszkdzok

elékészitésében és elrakasaban.

Az 5-6-7 évesek alkot6-egyittm(ikddési készségét figyelembe véve segitjik a képi,

plasztikai és kérnyezetalakitasbol eredé aktiv targykészités bévilését.

Képalakitas soran a gyermekek minél tdbbszér alkossanak kézos
kompozicidkat.
Sajat élmeényeken alapulé cselekményes témakban megjelennek a mesék, versek,
Unnepek eseményabrazolasai. Egyéni moédon jelenitik meg a formakat, minél

eredetibb megoldasckat és szineket hasznalnak.

Plasztikai munkajuk soran megjelenik a kdzos térbeli tobbalakos kompozicié, egy-
egy mesejelenet, élethelyzet.
A gyermekek egyénileg dolgoznak szoévékereten, szarvacskan. Megismerik a

varras-6ltogetés elemeit.
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Ezen technikdk segitségével képeket alakitanak, ajandékokat készitenek. Az
ajandékokat elsésorban linnepekhez kétdtten készitik szilleiknek, de gondolnak a
legkisebbekre is.

Segitjik a gyermekeket a jatékok, babok, jatékkellékek készitésében. A sziildk
segitségeével gylijtjik az alkoté-alakitd munkajukhoz sziikséges anyagot.

Segitjilk a gyermekeket abban, hogy az épités soran, nagyobb méretl elemekbdl,
térben Adllitsanak o6ssze formakat, a dramajatékhoz egyszerli diszietet.
Sziikség esetén segitséggel készitsenek elé minden anyagot, eszkdzt az alkoté
tevékenységhez.

Biztositjuk a tébb napon at tartd épités lehetbségét.
A tevékenység differencialt szervezeti formainak biztositasa

Az alkotd-alakité tevékenységek a mindennapi jatékban jelen vannak, beépiinek.
Egy héten egyszer, tudatosan iranyitott mikro csoportos, koétetlen formaja
tevékenységet szervezink.

Az ajanlott téma, kilénb6z6 technikaval toérténdé megvaldsitasa a gyermekek

sajatossagait, képességeit figyelembe véve valésithaté meg.

5. Mozgas

A torna és a mozgasos jatékok szerves részei a mindennapjainknak.

Elésegitik a harmonikus, ésszerendezett nagy és kismozgasok fejlédését.

A mozgasigény kielégitését, 6vodank épliiletén belil, és az udvarunkon biztositjuk.
Helyi lehetdségeinket kihasznéljuk, tobbszor kirandulunk a gyermekekkel a
Velenceitdhoz. Az udvarunk nagy terillete lehetdséget nyudjt mozgasos jatékok
szervezésére, nagy helyigényl ugyességi, fogd és versenyjatékok szervezésére.
Maszokaink, hintaink és egyéb, az udvaron megtalalhaté eszkézeink biztositjak a
sokszinl mozgéasos tevékenység feltételeit.

Szilard burkolattal fedett udvarrésziink alkalmas rollerezésre, biciklizésre, melyekhez

az eszkdzoket biztositjuk.
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Ovodapedagdgusaink a hely, id6, eszkdz,  jatékok kitaldlasa mellett a
balesetveszély elkerlilésére kiemelten figyelnek.

A prevencio és a korrekcié szempontjabél az atlagostdl eltéré mozgasi gyermekeket
differencialt banasmédban részesitjik. Az egyéni szilkségleteket és képességeket
figyelembe véve minden gyermek szamara lehetéséget biztositunk a mozgashoz.
Valtozatos sportszereink, eszkdzeink, fejlesztd jatékaink lehetdseget teremtenek a
gyermekek szamara a mozgaskultira és az egészséges életmédra nevelés mellett a

kompetenciaigények kielégitésére.

Célunk:
% A gyermekek természetes, harmonikus, testi-lelki képességeinek
fejlesztése jatékos formaban.
< Osszerendezett, fegyelmezett, nagy- és kismozgasok, és az
egyensulyérzék kialakitasa, pszicho motoros képességek fejlesztése.
A gyermekek tajékozddasanak, alkalmazkodo képességének, tarsakra
figyelésének, valamint a személyiség akarati tényezéinek fejlesztése gy,
hogy megmaradjon a gyermekek szabad mozgaskedve.
% AKkilénbdzé mozgasokon keresztll az agyi funkcidk serkentése,
valamint a gyermeki szervezet névekedésének, teherbiro-, eré- és alié
képesseégének, az egyes szervek teljesité képességének fojlesztése.
% A helyes testtartashoz sziikséges izomegyensuly kialakitasa.
 Atestséma, testtérkép kialakitasa jatékos modon.
% A téri tajékozodas, helyzetfelismerés, dontés, az
alkalmazkodoképesség kialakitasa. Feladataink:
% A gyermekek mozgassziikségletének kialakitasa érdekében a spontan,
a szabad jaték kereteiben végzett mozgasos tevékenységek kiegészitése

iranyitott mozgasos tevékenységekkel.
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*» Napi rendszerességgel egészsegfejleszté testmozgas, a gyermekek
egyéni fejlettségi szintjéhez igazodé mozgéasos jatékok és feladatok
biztositasa.

% Sokszin(, valtozatos és éromteli, €rzelmi biztonsagban zajlé gyakorlasi
formak, jatékok szervezeése.

% Atornanak, jatékos mozgasoknak, az egészséges életmddot erésitd
egyeb tevékenységeknek teremben és szabad levegdn, eszkdzbkkel és
eszkézék nélkiil, zenével és zene nélkil, spontan vagy szervezett
formaban térténd biztositasa az dvodai nevelés minden napjan.

% Az egyeéni szuksegleteket és képességeket figyelembe véve minden
gyermek szamara lehetéséget kell biztositani a napi rendszeres
mozgasra.

< A komplex testmozgasok beepitése az 6vodai élet egyéb
tevékenységeibe is.

% A pozitiv énkép, dnkontroll, érzelemszabalyozas, szabalykdveto tarsas
visalkedés, egylttm(ikédés,  kommunikacio, problémamegoldé
gondolkodas fejlesztése

% Differencialt feladatadassal lehetdségek teremtése arra, hogy az adott
gyakorlatokat a gyermekek sajat képességeiknek megfeleléen hajtsak
végre.

% A 3-6-7 éves korban tervezhetd mozgasfejlesztd jatékok dsszeallitasa.

% A tervezett tevékenység legnagyobb részét a mozgasos jaték képezi.

3-4 évesek

Kiemelt feladatunk, a nagymozgasok fejlesztése. A jarasgyakorlatok fokozatosan
megjelennek a tevékenységekben zenével vagy zene nélkill. Megismertetjik a
gyermekeket kilonféle futas-, ugras-, dobas-, labda-, és tamaszgyakorlatokkal.
Megjelennek a talajtorna elemei és az egyensulyozd jatékok.

Mivel a kicsik utanzéG mozgasokat végeznek, nagyon fontos, hogy az 6vénd

bemutassa a gyakorlatokat.



- 66 -

4-5 évesek

Kiemelt feladatunk a testséma fejlesztése, a test részletes megismerése, a
testrészek megnevezése. A kiscsoportban elsajatitott alapgyakorlatokat fokozatosan
nehezitjik. A talajtorna anyagaként megjelenik a gurulé atfordulas és a kézenallas
elégyakorlata, .a  csikérugdalbzas”. Kiemelt  szerepet kapnak az
egyensulyérzékelést, a szem — kéz, szem - lab koordinaciét és téri érzékelést
igényl6 feladatok. Fokozottan figyeliink a lateralitds (oldalisag) kialakitasara. Ezt

segitheti a jobb csuklén a karkdtéhasznalat.

5-6-7 évesek

Hangsulyt kap a finommotorika fejlesztése (kdnnyli kézi szerekkel), és a
szabalyjaték alkalmazasa (sorverseny, valtéverseny, versenyfutas).

A mozgéasanyag bévil egy- és kétkezes alsé- és felsédobassal, célba dobassal,
labdavezetéssel és labdapattogtatassal, kooperativ mozgasos jatékokkal (parban és
kisebb csoportokban). A tadmaszgyakorlatok béviilnek pok-, rakjarassal,
talicskazassal. A talajtorna Uj elemei a gurul6 atfordulas, a test hossztengelye kériili
gurulas, a kézallas elégyakorlata.

A kiilonb6z6 szervezeti formak megteremtése a gyermekek mozgas

sziikségletének differenciélt kielégitése érdekében

Biztositjuk a gyermekek szabad mozgasat a délelétti és délutani udvari jaték,
valamint a sétak soran. Lehetdséget biztositunk az évoda udvaran vagy annak
kdrnyékén a mindennapi testedzéshez: a kocogasra és futasra. A mindennapos
edzést rossz id6 esetén a csoportszobaban vagy az auldban tartjuk.

A kotelezd testnevelés foglalkozast heti egy alkalommal szervezzik meg. Heti egy
alkalommal gybgytestnevelés keretében fejlesztjiik a gyermekek mozgasat.
Szabadban szervezett énekes jatékokkal is szolgdljuk a gyermekek
mozgasszukségletének kielégitését.

Teret adunk a spontdn megjelend mozgasos tevékenységeknek, biztosituk az
egeszségfejleszté testmozgast az o6vodai nevelés minden napjan, az egyéni

sziikségleteket és képességeket figyelembe véve, minden gyermek szamara.
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6. A kiilsé vilag tevékeny megismerése

Része vagyunk a vilagnak, amelyben élink, amelyet a gyermekek féleg jatékukon
keresztill tudnak megtapasztalni. A tarsadaimi és a természeti jelenségek kilénbdzd
érzékszervi tapasztalatokon keresztiil valnak megismerhetévé.

A gyermek folyamatosan tapasztalatokat szerez a szlikebb és tagabb természeti-
emberi- targyi kérnyezet formai, mennyiségi, téri viszonyairél. A valésag felfedezése
soran pozitiv érzelmi viszonya alakul ki a természethez, az emberi alkotasokhoz,
tanulja azok védelmét, az értekek megorzését.

Kiemelt feladatunknak tartjuk a szildéféld és a helyi hagyomanyok, szokasok
megismertetését, a nemzeti identitastudat kialakitdsat. Ennek megvaldsulasat
segitik az Unnepeink, jeles napjaink koré szervezett néphagyomanyok, szokasok
felelevenitése, egyittes atélése. A hazaszeretet érzését a szilék segitségével
szervezett kirandulasok, k6zds élmények is erdsitik a gyermekekben.

Kdrnyezetlnk dvasat, védelmét mindennapi életiink szerves részeként kezeljik.
Legfontosabb célunk, a gyermek belsé motivaltsaganak kialakitasa, a kérnyezetvédd

viselkedésszokassa alakitasa, melyeket mind jatékaink soran, mind pedig
személyes példamutatassal folyamatosan kdzvetitiink a gyermekek felé.

Matematikai ismereteket minden tevékenységben, a nap egész folyaman bdvitjik,
felfedeztetjlk — a lehetéségeket az Gvodapedagdgusnak kell észrevennie és
kiaknaznia.  Lehetéségeket teremtiink a mindennapokban, hogy a szerzett
tapasztalatokat kiprobdljak, alkalmazzak a gyermekek, a kilénb&zé

tevékenyseégeikben.

Célunk:
< A kodzvetlen és tagabb kdrnyezet felfedezése soran a gyermekek
pozitiv érzelmi viszonyanak kialakitasa a természeti —emberi - targyi vilag
értékei irant.

< Tanulja meg azok vedelmet, az értékek megdrzéseét.
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% A kornyezet megismerése kdzben a gyermekek mennyiségi-alaki- tér-
és sikbeli szemléletének alakitasa. A matematikai tartalmu tapasztalatait,
ismereteit alkalmazza tevékenységeiben.

% A gyermekeknek elemi ismerete alakuljon ki Snmagukrol és kézvetlen

koérnyezetlkrél.

Feladataink:
% A 3-6-7 éves korban tervezheté jellegzetes tartalmak biztositasa. A
helyi kbrnyezeti értékek hangsulyozasa: a hazai taj, az ott él6 emberek, a
helyi hagyomanyok és néphagyomanyok, szokasok, a csaladi &s targyi
kultara értékeinek szeretete, védelme.
“ A gyermekek kommunikacios készségének fejlesztése a kdzvetlen
tapasztalat- és ismeretszerzés soran. Kapjon lehetéséget a gyermek
6nallé véleményalkotasara, a dontési képességeinek fejlédésére a kortars
kapcsolatokban és a kornyezet alakitasaban,

< A tevékenység spontan és szervezett formainak biztositasa.

A 3-6-7 éves korban tervezhet6 jellegzetes tartalmak biztositisa

A 3-4 éves gyermekek elsBsorban az évodaval és az ott dolgozo felnéttekkel
ismerkedjenek meg. Az elsé6 és legfontosabb, hogy a biztonsagérzetiik kialakuljon és
megszeressék az dvodat.

Arra toreksziink, hogy az o6voda kbzvetlen kornyezetével ismerkedjenek és
csoporttarsaikkal is kozelebbi kapcsolatba keriiljenek. Beszélgetiink veliik
csaladjukrol. Fontosnak tartjuk, hogy biztosan és pontosan azonositsak a megismert

testrészeket azok nevével. Kapjanak sok biztatast, és torekedjlink arra, hogy
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érzékeliék kornyezetiik esztétikumat, szinvildgat, a formdkat, a jelenségeket.
Figyeljék meg az évszakok valtozasait (szineket, idéjarast, névényeket). Gylijtsenek
terméseket, leveleket, kavicsokat, évszakokra jellemzé képeket. Ismerjék meg a
fontosabb (zleteket, amelyek kézel vannak az ovodahoz. Természetes
kornyezetben figyeljék folyamatosan a haz kéril €16 allatokat a kiskertek névényeit,
viragait. Megfigyeléseik sordn végezzenek Gsszehasonlitast a kirnyezetben lathato

formakrol, nagysagbeli és mennyiségi jellemzékrél.

A 4-5 éves gyermekek élményszerz, tapasztalatszerzé sétaikat mar nem csak az
ovoda kdézvetlen kdérnyezetében teszik. A megfigyeléseik, a gy(jtdmunkak
differencidltabbak és gazdagabbak. Tudjanak gy6nyorkbdni az évszakok
szépségeében, a ndvényekben.

Keressenek Osszefliggéseket az id6jaras és a természet valtozasai kdzott, az
emberi tevekenységek és a természet kozott. Riigyeztessenek, csiraztassanak,
lltessenek, hajtassanak killénb6zd névényeket (aranyvessz6, bliza, hab).
Mutatkozzanak be. Beszéljenek csaladjukrél. Ismerjék fel és nevezzék meg a
testrészeiket és érzékszerveiket. Latogassanak el egy szilé munkahelyére.
Nézzenek meg egy-két kdzépiletet. Ismeriék meg és gyakoroligk a gyalogos
kbzlekedés szabalyait, az egyes személy-és teherszallité eszkdzoket.

Télen gondoskodnak az allatokrél lehetéségeik szerint az 6voda kdrnyezetében
(madareteté kihelyezése). Egy kozeli csaladi hazban megfigyelik a haziallatokat

(baromfiudvar, 4, istall6). Dia és vide6 filmrél megismernek néhany vadallatot.

Sajat targyakat valogatnak, meghatarozott szempontok és ismert tulajdonsagaik
szerint. Targyakat mérnek &ssze hosszmeértékilk, tdmegiik szerint. Mennyiségeket
hasonlitanak 6ssze osszkép alapjan. Megszamlaljak a halmazok elemeit 6-os
szamkdrben. Felfedezik kdrnyezetilkben a sik-és mértani formakat.

Megismerkednek az iranyokkal és a névutok helyes hasznalataval.
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Az 5-6-7 évesek a természet adta lehetéségeken belill hasonlitsanak Gssze
mennyiségeket, térbeli kiterjedéseket, formakat. Osszehasonlitanak, szétvalogatnak
targyakat, személyeket, halmazokat, kulénbozé tulajdonsagaik  szerint.
Hosszmértékik, tomegik, Grtartalmuk, darabszamuk, vastagsaguk szerint mémek
Ossze Kkilonbozé targyakat. A 10-es szamkorben szamlalnak, parositanak.
Sorszamok szerint sorba rendeznek. Megnevezik, felfedezik kdrnyezetitkben a sik-
tér- és mértani formakat, megtanulnak tajékoz6dni sikban és térben egyarant.
Széban is ki tudjak fejezni a matematikai jellegli helyzeteket, masok
megallapitasainak igazsagat, képessé valnak megiiéini az &sszefliggéseket.
Lehet6ségeink szerint a gyermekek a sétak soran folyamatosan megfigyelhetik az
évszakok valtozasait. Az 6sz szinarnyalatait, a tél szépségét, az ébredd természetet.
Felhivjuk figyelmiiket, hogy Ugyelijenek kdmyezetiik tisztasagara! Megfigyeléssel
megtapasztaljak, hogy a hulladék és a szennyezett levegd milyen karokat okoz a
kérnyezetben az eliiltetett nGvényekben.

Sétaink soran mezei viragokat, gyogy-és vadon é16 ndvényeket ismertetiink meg a
gyermekekkel. Egyszer(: kisérleteket végziink levegbvel, névényekkel. Ellatogatunk
velik egy-két munkahelyre, hogy ismerjék meg a felndttek munkajat. Az
ismereteket komplex médon, minél tobb érzékszerv és nevelési teriilet bevonasaval
tapasztalati Gton kdzvetitjik.

Ellatogatunk kdzéplletekbe: iskolaba, tars6vodakba, mulzeumba, szinhazba,
mivel&dési hazba, postara, vasitallomasra.

A kozlekedési eszkdzoket rendszerezve is megismerik: vizi, légi, szarazfoldi. A
haziallatokat mar ugy figyelik meg, hogy: hol élnek, milyen a kdrnyezetik,

életmodjuk.

A tevékenység szervezeti formainak biztositisa

A tervezett tevékenységeket kétetetlen formaban a mindennapos tapasztalat és
élményszerzd sétak soran valositjuk meg.
Kirandulasok alkalméval megismertetjik gyermekeinket hazank éldvilagaval,

természeti értékeivel, a szabadidé elt6ltésének hasznos méodjavat.
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A csoportok valasztanak egy olyan kozeli helyet (park, kert), ahol lehetfség van a
folyamatos megfigyelésre.

Témahetek tervezésével biztositjuk a gyermekek részére, hogy egy-egy témat
mélységében ismerjenek meg, valtozatos tevékenységek segitségével. Komplex
ismeretszerzés soran a tevékenységi terliletek mindegyikét bevonjuk.
Tevékenységeinkrél fényképeket készitink, melyeket tobbszér megnéziink.

Segitségiikkel tajékoziatjuk a szildket is.

A gyermekek kommunikacios képességének fejlesztése a kbzvetien tapasztalat

és Ismeretszerzés sordn.

A mikro csoportos tapasztalatszerzés lehetdséget ad a gyermekek és ovéndink
személyes beszélgetéseire. A gyermekek kérdéseire a koruknak megfeleld,
személyre sz0l6 valaszt tudunk adni. A személyes beszélgetések soran bovil a
gyermekek szokincse, nyelvi kifejezbkészségik fejlédik. A valdés élethelyzetekben
feltaldljak magukat, felszolitas nélkil tudnak kdszdnni, bemutatkoznak,
megszoblitanak, véleményt nyilvanitanak, megtanulnak egymashoz alkalmazkodni.
Turelemmel varjak ki a masik mondanivaléjat. Folyamatosan beszéinek élményukréi,

egyszer(ien, érthetden fejezik ki érzéseiket, gondolataikat, kivansagaikat.

7. Munka jellegii tevékenységek
A munka és a munkajellegii jatékos tevékenységek a cselekvé megtapasztaltatas

altal személyiségfejlesztd hatastak. Az onként vallalt feladatokban a gyerekek

megélik a kozosségért vald tevékenykedés orémét is, ami normak, értékek,
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szabalyok kialakulasahoz vezetnek. Segitik az 6n — és tarsértékelés kialakulasanak
folyamatat, egymas megbecsiilését.

Az onkiszolgalas, 6ltézkddés, kérnyezetiik rendjének megtartasa, egymas segitése,
mindennapjaink allandé részei, melyeket oOvodapedagégusaink tudatosan

szerveznek az életkori és - egyéni sajatossagoknak megfeleléen.

Célunk:

% A gyermeki munka megszerettetésén keresztiil olyan készségek,
tulajdonsagok kialakitasa, amelyek pozitivan befolyasoljak a gyermekek
kbzosségi kapcsolatat, kotelességteljesitését.

% A gyermekek egytttmiikédésének, szervezd képességének, alkalmazkodd

készségének fejlesztése.

Feladataink:
% AKildnbéz6 tipusi munka jellegli tevékenységek tervezése, azok
feltételeinek biztositasa.

< A munkaeszkdzdk hasznalatanak megtanitasa.

A gyermek, munka jellegl tevékenysége énként - azaz 6rommel és szivesen -
vegzett aktiv tevékenység. A tapasztalatszerzésnek és a kdrnyezet
megismerésének, a munkavégzéshez szikséges attitlidék és képességek,
készsegek, tulajdonsagok (mint példaul a kitartas, az 6nallésag, a felelésség, a
céltudatossag) alakitasanak fontos lehetésége.

A gyermeki munka az Ovodapedagdgustdl tudatos pedagogiai szervezést, a
gyermekkel vald egyOttmlikdédést és folyamatos konkrét, redlis, vagyis a

gyermeknek sajat magahoz mérten fejlesztd értékelést igényel.

Ovodasaink munka jellegli tevékenysége a jatékbdl bontakozik ki és tartalmaznak

jatékos elemeket. Elsdsorban 6nmagukért és a kdzdsségért végzik. Az dnként vallalt
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feladatok végzése sordn megéli a gyermek a kOzGsségért valé tevékenykedés
oromét is, ami normak, értékek, szabalyok kialakulasahoz vezet.

Kezdetben segitségiinkkel, késdbb teliesen o6nalléan, Ontevékenyen végeznek
munka jellegl tevékenységeket. Mindegyik munkafajtanal mintat adunk az eszkdzék
hasznalatahoz és a munkafazisok sorrendiségének megismeréséhez. Ugy segitiink
a gyermekeknek, hogy minél tdbbszér at tudjak élni a munka d6romét, a célért vallalt
erbfeszités szépségét, nehézségét.

Ertékeléseink buzditdak, megerdsitdek, hogy a gyermekekben pozitiv viszony
alakuljon ki a rendszeres munkavégzéshez.

Mindharom korcsoportnal nagy jelentéségii az énkiszolgalas, testapolas, Sltozkodés,

etkezés, a kdrnyezet gondozasa.

A 3-4 éves gyermekek az 6v6 néniket és a dajka néniket figyelve vesznek részt a
ndévenyek gondozasaban, segitenek a falevelek elhordaséban. Tavaszt varva
segédkeznek a rilgyeztetés, a csiraztatds elbkészitésében. A legkisebb
Ovodasainkat bevonjuk az alkalomszerli munkaba, ami lehet esetleges, de lehet
szabalyosan ismétlédé is. A szabdlyosan ismétlédé mindennapi munka a rend
fenntartasaért végzett tevékenységek: jatékok elrakasa, segédkezés a terem
diszitésében.

A 4-5 éves gyermekek k6zdsségi kapcsolatat jol fejleszti a naposi munka. Ezt akkor
celszer(i bevezetni, ha a gyermekek mar készségszinten ismerik a munkafolyamat
menetét, fogasait. Az 6nkiszolgalod tevékenység ezt jol elbkésziti.

Alkalomszer( ismétlddé munka a jatékok helyrerakasa, a csoportterem atrendezése,
a tevékenyseéghez hasznalt eszkdézok kiosztdsa, Osszeszedése, az 6ltézd és a
mosdé rendjének megbrzése. E munkakat a gyermekek kozésen végezzék,
6vondink atgondolt és konstruktiv vezetésével. Elére megtervezzilk az egyéni
megbizasok lehetdségeit: informaciok kdzvetitése, kisebbek segitése az 6ltbzésben,
ajandékkeészités a kicsiknek, a jeles napok el6készitése, stb. A lehetéségeknek
megfeleléen megtervezzilkk a gyermekeknek névénygondozasat. Lehetdség szerint
kbzremilikddnek az Ovoda udvaranak tisztan tartasaban, avargyiijtésben,

fligereblyézésben, hélapatolasban, jardaseprésben, viragladak gondozasaban.
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A gyermekek segitséglinkkel madaretet6t és madareleséget készitenek.

Az 5-6-7 éves gyermekek dnalléan végzik a naposi munkat.

Kozosen dontik el a munka megosztasat. izlésesen, esztétikusan el6készitik a
teritéket, az evieszkdzoket. Etkezés utdn a szokasrendszernek megfeleléen
mindent a helyére tesznek.

Az alkalomszer(i munkakat a gyermekek 6nallé vallalkozas alapjan végzik, soha
nem kenyszeritjik Oket. A gyakori dicséret, elismerés 6szténzi 6ket, hogy szivesen
vegyenek részt a munkaban. Onalléan végeznek kérnyezetszépitsé munkat,
jatektisztitast, mosast, szaritast, egyszeri javitdsokat. Sutés nélkilli édességeket és
vitaminsalatat készitenek.

A novények, és termések gyljtesébe megprébaljuk bevonni a csoport minden tagjat.
Ragyeztetnek, kalénféle magvakat és hagymas novényeket csiraztatnak és
hajtatnak (tulipan, narcisz).

Ugyeliink arra, hogy amit munkavégzésnél elkezdtek, fejezzék be. Felszélitas nélkiil
is segitsenek raszoruld tarsaiknak, ha szilkség van ra. Toreksziink ra, hogy
oromiiket leliék a kbzdsen végzett munkaban, és erGsitse tarsas kapcsolataikat. Az
elvégzendd munkat osszak meg egymas kozott, ki-ki képességeinek megfelel
feladatot vallaljon.

Munkavégzés folyaman legyenek bliszkék sajat és tarsaik teljesitményére.

Tarsaik ertiik végzett munkajat vegyék észre, és becsiiljék meg.

8. A tevékenységekben megvalosulé tanulas

A tanulads a gyermek viselkedésében és személyiségében bekovetkezett valtozas,
ami magaba foglalja az 0j ismeretek és készségek elsajatitasat, valamint a meglévé
képességek tovabbi fejlédését.

A valddi tudas az, amit a gyerek maga fejt meg, cselekvésen keresztiil sajatit el,
majd keépes alkalmazni képességei, készségei altal. Ennek érdekében fontos, hogy

minél tobb tapasztalathoz jusson, élményeket éljen at és természetes kivancsisagat
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kielégitse. Ezért a jatékba integralt onkéntes és cselekvéses tanulas

o6vodankban a tanulas Gtja.

Tevékenysegeinkben figyelembe vesszilk a tudas harom fokat, s ezek alapjan
terveziink a csoporira és az egyéni képességeknek megfeleléen, kielégitve ez altal a
kompetenciak irénti igényt. Figyelembe vesszik a tajékozottsagi szintet, a hozott
tudast, melyek rendszerezése, rogzitése utan tudunk a jartassag szintjére lépni.

A keszsegek fejlesztése még dsszetettebb pedagdgiai munkat feltételeznek, melyre
6vodapedagégusaink  tudatosan és  szakszerlien készlinek a napi
tevékenységekben.

A tudas megszerzésének folyamataban relevansnak tartjuk a felfedezés 6romét, a
problémamegoldd gondolkodas fejlesztését és a kreativitAs kibontakoztatasat. A
tanulas iranyitasa soran 6vodapedagogusaink differencialtan, pozitiv értékeléssel

segitik a gyermekek személyiségfejlédését.

Célunk:
% A gyermek képességeinek fejlesztése.

%  Erdeklédésének, iranyultsaganak, érzelmi beallitodasanak
megismerése.

% A gyermek tapasztalatainak bévitése, rendezése.

Feladatunk:

< Tanulast tAmogatd kérnyezet megteremtése.

< Atapasztalas, felfedezés lehetéségének biztositasa.

%  Erési folyamatok optimalis megtamogatasa.

% Megfelel6 mennyiség( és minéségl ingerhatassal a gyermeki

kivancsisag felkeltése, kielégitése.

Az évodaban a tanulas folyamatos, jelent6s részben utanzasos, spontan és
szervezett tevékenyseég, amely a telies személyiség fejlédését, fejlesztését
tamogatja. Nem sziikill le az ismeretszerzésre, az egész 6vodai nap folyaman

adodd helyzetekben, természetes és szimulalt kornyezetben, kiranduldsokon, az
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6vodapedagogus altal kezdeményezett tevékenységi formakban, szervezeti és

id6keretekben valdsul meg.

A tanulas lehetséges formai az 6vodaban:
< az utanzasos, minta- és modellkévetéses magatartas- és viselkedéstanulas

(szokasok alakitasa),

L7
..0

a spontan jatékos tapasztalatszerzés;

>
0..

a jatékos cselekvéses tanulas;

o
0.0

a gyermeki kerdésekre, valaszokra épilé ismeretszerzés;

R

% az  Ovodapedagogus altal iranyitott megfigyelés,

tapasztalatszerzés, felfedezés;

*,
0.0

a gyakorlati problémamegoldas.

Az Ovodapedagogus a tanulads iranyitasa soran, személyre szabott, pozitiv
értékeléssel segiti a gyermek személyiségének kibontakozasat.

A szocidlis és intellektualis tanulasi képességek fejlédését az dvoda felerdsiti. Ennek
elsbédleges terepe a jaték és a teljes 6vodai élet.

Az oOvodas gyermekek értelmi képessége, érzékelése, észlelése, emlékezete,
figyelme, képzelete, képszerli szemléletes gondolkodasa leginkabb a jatékon
kereszt{ll fejlédik.

Ehhez tarsulnak olyan szervezett tanulasi lehetdségek, mint az altalunk iranyitott
megfigyelés, tapasztalatszerzés, ami a gyermekek kérdéseire, valaszaira épll6
ismeretszerzést is magaban foglalja.

Programunkban helyet kap az o6vodapedagégus altal kezdeményezett egyéni
fejlesztés, amely szamos probléma és feladatmegoldas lehetéségét adja a
gyermekeknek.

A tanulas tervezése évszaki ciklusban torténik a csoportnaplé tevékenységi terv

részében, mely kénnyen attekinthetd, esztétikus .
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A napi szervezett tanuldsi idbkeretet a gyermekek életkordhoz, igényeihez és
figyelméhez kell igazitani.

Az eljarasokat valtozatosan, mindenkor az adott szituacionak megfelelden
kombinaljuk. Arra toreksziink, hogy jatékossag, a kdzvetlen tapasztalatszerzéshez
kapcsolodé gyljtogetés, elemezgetés, rendszerezés minél gyakrabban jelenjen meg
tevékenységiinkben. A kérnyezet megszerettetése kozben projekt modszer
alkalmazasaval komplex ismereteket, tapasztalatszerzési lehetéségeket biztositunk.
Az élmenyek elmondasa, otthoni és évodai megbizasok adasa, a sziilbk, bevonasa
a tanulasi folyamatba, az 6nallé feladatmegoldasok, dnértékelésre valo késztetés

hasznos modszerei  programunknak.  Toreksziink modszertani kultlrank

kimiivelésére.

Alapelvek a tanulasi folyamat értékeléséhez

% A gyermekek akkor tudnak énfeledten, boldogan tevékenykedni, ha sok

buzditast, dicséretet, pozitiv meger&sitést kapnak.

&
Lo

Arra toreksziink, hogy minden gyermek mindennap kapjon valamilyen pozitiv

megerdsitést.

*
Lo

A gyermekek konkrét jocselekedetét, tettét kiemeljiik.

>
"

Differencialtan értékeliink,

o,
0.0

A jutalmazas alkalmazott médszerei: simogatas, pillantas, szobeli kzlés,

gesztus, mimika, testkdzelség.

% A biintetést keriljik, mert visszaszoritja, lefékezi a gyermek kivancsisagat,

érdeklédését, motivaciojat.

9. Unnepek, néphagyomany apolas, népszokasok

"Mert a népi jatek: az anyanyelv, a dallam, a mozdulat és az (innepi viselet legszebb
egylittese”

naly/ s, ezaltal teljesedik gyermekeink személyisége.
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Az 6vodai iinnepek kulcsfontossaglak a neveldmunkaban. Jo lehetéséget

teremtenek a sziilékkel valé kapcsolattartasra, valamint az egyéni arculat

megteremtésére és megmutatasara.

Az dvodai Onnepek a szlldkkel vald nyilt parbeszéd és a szoros

egyittmlk&dés legfontosabb szinterei. J6 lehetéséget teremtenek a kevésbé

aktiv és nagyon elfoglalt szilékkel valo talalkozasra és beszélgetésre.

Az Unneplés pedagdgia szempontbdl kiemelt eszkbéze a nevelésnek, mivel

rengeteg tevékenyseégi lehetdség adodik az esztétikai éimények hatasara

vagy kdzosségi élmények széles skalajanak megmutatkozasara.

Az linnepek lehetdséget adnak a hétkdznapokbél valé kilépésre, s, ezaltal

nagyobb kreativitasra, aktivitasra 6szténéznek gyermeket, felnéttet egyarant.

A hagyomanyok apolasa szempontjabdl is rendkiviil fontosak, hiszen

kultarank megismertetésére is alkalmat adnak.

Fontos feladatunknak tartjuk évodankban a néphagyomanyérzést, a népi

kultira apolasat. Neveldmunkankba beépitjik mindazon értékeket, amelyek a

folklérban megdérzésre érdemesek.

A nevelbtestiletlink év elején meghatarozza, hogy az linnepeinket,

megemlékezéseinket, mikor és milyen formaban tartja.

A nagykozség kulturalis életébe vald bekapcsolédas egyben nyitas a

kérnyeztink felé, feladatunknak tartjuk lakéhelylink
szokasainak, hagyomanyainak, kulturalis értékeinek tsszegytijtését,

megdrzését és tovabbadasat a jové szamara.

Az évodénkban megtartott jeles napok:

Az 6sz jeles napjai:

.
”"

o
”e

Mihaly nap

Marton nap

A tél jeles napjai:
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&

X2 Mikulas <+ Luca nap
< Karacsony

<& Farsang

A tavasz jeles napjai:

«» Marcius 15.

% Anyak napja

Hagyomanyos iinnepeink, rendezvényeink:
< |ldbsek napja
< Gyermekek név-és sziiletésnapja + Gyermeknap

+ Bucsu az évodatol

Az 6voda és a csalad kozotti kapcsolat elmélyitésére szolgalo rendezvények:
< Oszkészontd mesedélutan

% Tavaszkdszdntd zenés mulatsag

Minden jeles napot egy hosszabb el6készillet vezet be, amelyhez a gyermekek
kivancsisagat kielégitve folyamatosan biztositjuk a valtozatos tevékenységeket. A
hagyomanyok &apolasa kézben térténd egyittjatszas, munkalkodas, tervezgetés
éromtelivé, izgalmassa teszi a varakozas idészakat.

Maga az lUnnep kiilséségeivel egyiitt sem lehet erdltetett, betanitott forma, hanem

vidam hangulatu, felszabadult egyuttiét kell, hogy legyen.

Ovodank specialis szolgaltatasai
< Hitoktatdas : Katolikus és Reformatus hitoktatas szil6i igény szerint.
< Uszasoktatas: a nagycsoportosok részére, az iskola tanmedencéjében, az

iskola testnevel6 tanara tarja az orakat.
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10. Gyermek- és ifjisagvédelemmel &sszefiiggé pedagégiai
tevékenységiink
A szocialis hatranyok enyhitését szolgalé tevékenységeink:

Ovodéasaink eltérd szociokulturalis kémyezetbdl keriilnek 6vodankba. Fontos
feladatunk az egyéni sorsokkal valé térédés, a segitségnyuijtas.

Minden 6vodapedagégus kiemelt feladatai, kozé tartozik a gyermekvédelmi munka.
Gyakorlatunkban a gyermek csaladi koérliiményeinek figyelemmel kisérése,
fejlédésének kovetésével egyittesen toérténik.

Kilénds figyelmet és gondot forditunk a kedvezétlen szocidlis és kulturalis
kérnyezetbdl érkezé gyermekekre. Fontos feladatunk a kézésségbe vald
beilleszkedésiik segitése, az egészséges életmdd szokasainak (étkezés,
tisztédlkodas, mosdbhasznalat.) és viselkedéskultirajuk alakitdsa. Mindezt
eredmeényesen csak szeret6-elfogadé, tapintatos neveléi attittiddel érhetjiik el, mely
egyarant meghatarozé kell, hogy legyen a gyermekekkel valé banasmédon tdl, a
csaladdal vald kapcsolattartasban is.

Munkank soran f6 elv: a csalad tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erésitése, a
gyermek irant érzett felelésség.

A gyermekvédelmi munka f6 feladata a prevencié, azaz a veszélyeztetettség
kialakulasanak a megakadalyozasa (ez az évodapedagdgus és a gyermekvédelmi

felelés kdzbs feleldssége).
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Ha az 6voda a gyermekeket, veszélyezteté okokat pedagoégiai eszkézokkel nem
tudja megsziintetni, segitséget kér a Gyermekjoléti Szolgalattsl.
A legsilyosabb esetekben torténik meg a veszélyeztetett nyilvantartasba vétel,
melynek soran az oOnkormanyzat jegyzéjével és a gyermekjoléti szolgalattal
szorosan egyuttmiikédink.
Nyilvantartasba vétel szempontjai:
< sulyos anyagi nehézséghez kapcsol6dé elhanyagolé nevelés,
< elhanyagol6 neveléshez kapcsolddo testi- lelki bantalmazas,
< sulyos érzékszervi karosodas, ill. tartds betegség,
o a gyermek testi, mentalis fejlédésének veszélyeztetése. (a
veszélyeztetetiség megallapitasa eltérd a Kbzoktatasi térvény és a
szakirodalom
ertelmezésében, ezért a statisztikai adatszolgaltatas soran a Kt. eléirasait, mig a
nyilvantartas sordn a Kt elbirasai mellett a fent felsorolt szempontokat is

ervényesitjik).

Célunk:
3-7 éves koru gyermekek érdekeinek képviselete emberi és gyermeki jogok
érvényesllésének, valamint a gyermekek egészséges testi-lelki fejlédésének
biztositasa. Feladat:
< Szildk tajékoztatasa a gyermekvédelmi felelés, a gyermekjoléti
szolgalat munkatarsanak személyérél, elérhetdségiik idejérél, helyérél.
< Evenkeént feltarjuk azokat a kériilményeket, amelyek 6vodasaink
csaladi helyzetét hatranyosan érintik, illetve veszélyeztetik.
< Az 6vénd a sajat csoportjaban lévd gyermekek problémait elsésorban a
csaladdal térténd megbeszélés soran, velik egyuttmiikédve probalja
megoldani. Amennyiben e kapcsolattartas nem hoz valtozast, szakember
(fejlesztbpedagogus, véddnd, orvos, pszicholégus) segitségét kéri.
% Elhanyagolt, csaladi viszalyok, bantalmazas esetén a gyermeket ér6

karos hatasok elharitasara az évodavezetd, dvodapedagégus, és a
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gyermekvédelmi felelés egyittesen dént a gyermekjoléti szolgalat és a jegyzé
bevonasanak szilkségességérdl.

% Sulyos esetekben a gyermekjoléti szolgalat munkatarsa s a jegyzé
veédelembe vételt, csaladba helyezést, dllami gondozasba vételre tesz
javaslatot.

% A csaladnak a nevelésben els6dleges a szerepe, ebben az esetben az
ovonb és a gyermekvédelmi felelés feladata a sziilék segitése. Ha
erbfeszitéseik nem jarnak eredménnyel, killsé segitséget kell igénybe venni
(6nkormanyzati, gyermekjoléti szolgalat, gyermekorvos).

<> A folyamatos informacidaramlas érdekében rendszeres kapcsolatot
tartanak.

<> Az évente keszll§ gyermekvédelmi kimutatas tartalmazza:

<> az ovodaba lévd hatranyos helyzetd,

<> a halmozottan hatranyos helyzet,

<* veszélyeztetett gyermekek szamat, a veszélyeztetettség fokat.

<> Az bvodavezetd évi két alkalommal, a jegyzével egyezteti azon
gyermekek névsorat, akik esetében a csalad jogosult az évodaztatasi
tamogatasra.

<> A gyermekekkel kapcsolatos adatokat csak az arra illetékes személyek
kezelhetik, a titoktartasi kdtelezettség betartasaval.

<> Evi 1 alkalommal teleplilési tanacskozast tart a gyermekijoléti szolgalat,
melyen reszt vesz az 6vodavezetd, a gyermekvédelmi felelés, a védénd, és a

jegyzo.

11. A nevelési folyamat és a gyermekek fejlédésének

nyomon kovetését szolgalé ellendrzés — értékelés elvei
Fontos szempontok:

- tervszerliség,
- folyamatossag,

- eletkori sajatossagok figyelembe vétele,
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- egyéni sajatossagok figyelembe vétele,

- nyitottsag,

- a program céljainak valé megfelelés,

- demokratizmus,

- egyuttm(kddés,

- objektivitas,

- fejleszt6 hatas,

- partnerkézpontisag,

- egymastél tanulas,

- dokumentalas.

Az ellendrzés:

formai (tajékozodo, tematikus, visszatérd, napi),

jellege (diagnosztikus, fejlesztd, 6sszegz6),

helyszinei és teriiletei (szakmai, gazdalkodas,
munkaltatas, tanligyigazgatas) és

érintettjei (pedagdgus és nem pedagdgus) az intézményi

minbségiranyitasi programban és ahhoz kapcsoloddan az éves vezet6i

tervbe

n kerlilnek meghatarozasra.

Szakmai dokumentumok vezetésének elvei:

Az o6vodai nevelés

tervezését valamint a gyermekek megismerését és fejlesztését

kiilonbdz6é kotelezé dokumentumok tovabba a pedagdgusok altal készitett

feliegyzések szolgaljak.

Szakmai dokumentumok vezetésének sajatossagai:

O A csoportnapléban folyamatos tervezés és értékelés torténik.

O Az egyéni fejlesztésben részesiilé gyermekekrél egyéni fejlesziési lap

készil O {6vodapedagogus, fejlesztdpedagogus vezeti).

O Minden gyermekrdl egyéni fejlédési lap és személyiséglap készill.



-84 -

A dokumentumok vezetésének elvei:

O rendszeresség,
kdvetkezetesség,
egymasra épiilés,
folyamatossag,
O0sszehangoltsag,

tenyszeriliség,

O O o o o O

objektivitas.

Vil. A FEJLODES JELLEMZOI AZ OVODASKOR VEGERE

1. A gyemnek belsé6 érése, valamint a csaladi nevelés és az 6vodai
nevelési folyamat eredményeként a kisgyermekek tébbsége az évodaskor
vegeére eleri az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettséget. A
gyermek az évodaskor végén belép a lasst atmenetnek abba az
dllapotaba, amelyben, majd az iskolaban, az 6vodasbél iskolassa érik. A
rugalmas beiskolazas az életkor figyelembevétele mellett lehetéséget ad a

fejlettség szerinti iskolakezdésre.
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2. Az iskolakezdéshez az alabbi feltételek megléte szilkséges: testi, lelki
és szocidlis érettség, amelyek egyarant szilkségesek az eredményes

iskolai munkahoz.

a) A testileg egészségesen fejlédé gyermek:
< Hatéves kora kéril eljut az elsé alakvaltozashoz.

% Megvaltoznak a testaranyai, megkezdédik a fogvaltas.

% Teste aranyosan fejlett, teherbird.

% Mozgasa dsszerendezettebb, harmonikus finommozgasa
keépes. Mozgasat, viselkedését, testi szilkségletei kielégitését
szandékosan iranyitani képes.

b) A lelkileg egészségesen fejlédé gyermek:

“» Az 6vodaskor végére nyitott érdeklédésével készen all az
iskolaba lépésre.

% A tanulashoz sziikséges képességei alkalmassa teszik az
iskolai tanulas megkezdéséhez.

<+ Erzékelése, észlelése tovabb differencialodik. { Kiilbnos
jelentésége van a téri észlelés fejlettségének, a vizualis és
az akusztikus differenciacionak, a téri tajékozottsagnak, a

térbeli mozgasfejlettségnek, a testséma kialakulasanak.)

A lelkileg egészségesen fejlodé gyermeknél:

0 az énkéntelen emlékezeti bevésés és felidézés, tovabba
kdzvetlen felidézés mellett megjelenik a szandékos bevésés és
felidézés, megné a megbrzés idbétartama, a felismerés mellett

egyre nagyobb szerepet kap a felidézés,

O megjelenik a tanulas alapjat képz6 szandékos figyelem,
fokozatosan ndvekszik a figyelem tartalma, terjedelme,

kénnyebbé valik a megosztasa és atvitele,
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O a cselekvb-szemléletes és képi gondolkodas mellett az elemi

fogalmi gondolkodas is kialakuléban van.

Az egészségesen fejl6dd gyermek:

O érthetéen, folyamatosan kommunikal, beszé!, gondolatait,
érzelmeit masok szamara érthet6 formaban, életkoranak
megfeleld tempoéban és hangsullyal tudja kifejezni, minden
szofajt hasznal, kilonb6zé mondatszerkezeteket,
mondatfajtakat alkot, tisztan ejti a magan- és massalhangzokat
(a fogvaltassal is 6sszefliggd nagy egyéni eliérések
lehetségesek); végig tudja hallgatni és megérti masok beszédét,

0 elemi ismeretekkel rendelkezik &nmagardl és kérnyezetérdl;
tudja nevét, lakcimét, sziilei foglalkozasat, felismeri a
napszakokat; ismeri és gyakorlatban alkalmazza a gyalogos
kozlekedés alapvetd szabalyait; ismeri sziikebb lakohelyét, a
kérnyezetében &l6 névényeket, allatokat, azok gondozasat és
védelmét; felismeri az 6ltozkodés és idbjaras dsszefiiggéseit,

O ismeri a viselkedés alapvetd szabalyait, kialakuloban vannak
azok a magatartasi formak, szokasok, amelyek a természeti és
tarsadalmi kdrnyezet megbecsiiléséhez, megévasahoz

szilkségesek,

O elemi mennyiségi ismeretei vannak.

c.) Az évodaskor végére a gyermekek szocialisan is éretté valnak az iskolara. A
szocialisan egészségesen fejlédé gyermek készen all az iskolai élet és a tanité
elfogadasara, képes a fokozatosan kialakulé  egylttmikddésre, a
kapcsolatteremtésre felnbttel és gyermektarsaival, amennyiben az iskolai légkér ezt

lehetové teszi. A szocialisan érett gyermek:

O egyre tébb szabalyhoz tud alkalmazkodni; késleltetni tudja

szilkségletei kielégitését,
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O feladattudata kialakuléban van, ez a feladat
megértésében, feladattartdsaban, a feladatok egyre
eredményesebben elvégzésében nyilvanul meg; kitartasanak,
munkatempojanak, dnallésaganak, énfegyelmének alakulasa
biztositja ezt a tevékenységet.
3. A harom éves kortél kételez6 dvodaba jaras ideje alatt az dvodai
nevelési folyamat célja, feladata véltozatlanul az egész gyermeki
szemelyiség harmonikus fejlédésének eldsegitése.
4. A sajatos nevelési igény(i gyermekek esetében folyamatos, specialis
szakemberek segitségével végzett pedagégiai munka mellett érheté csak
el a fentiekben leirt fejlettségi szint.
5. A kiemelt figyelmet igénylé gyermek iskolaérettségi kritériumai tikrdzik
a befogadé intézmény elvarasait az iskolaba keriil6 gyermekekkel

szemben.

VIII. Osszegzés

Ovodank helyi programjat a modositott ONOAP- nak valé megfelelés és az (],
korszer(i pedagogiai latasmédot figyelembe véve dolgoztuk at.
Pedagodgiai szellemiséglinket a nyitottsag, rugalmassag jellemzi. Ertékeinket

mindvegig szem elbtt tartva, hagyomanyainkat megérizve, de azokat U
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lathsmodban, szélesebb perspektivaban elhelyezve biztosituk a gyermekek
szamara, személyiségiik sokszini fejlesztését.

Pedagégiai tudatossagunkat a tevékenységekhez kapcsolt kompetenciateriiletek is
hangsulyozzak.

Ovodankban a pedagégusok szakmai szinvonalat a tébb féle masoddiplomak és
kiegészitd végzettségek is jol mutatjak.

Ovodapedagogusaink pedagégiai szabadsagat messzemenden biztositjuk.
Nevelbtestiiletiink szamara a gyermek az els6, a legfontosabb.

Az 6vodankba jaré gyermekek sziilleinek megelégedettségét jelzi, hogy szivesen és
tevékenyen vesznek részt életiinkben. Udvarunkat rendezik, jatékainkat javitjak,
aktiv szerepet vallalnak a csoportok kézds csaladi rendezvényein.

Programjainkat sziiléi értekezleteken, plakatokon, helyi Ujsagon keresztiil ismerhetik

meg a szilék, érdeklédék.

Helyi programunk alapelveinket mutatja be, mely egységes, de egyben a

csoportokban dolgozé 6vodapedagbgusok sokszinliségét is magaban hordozza.

Ervényességi nyilatkozat

Az odvodai nevelési program érvényesseégi ideje:
2013. 09. 01-tol.

Az ovodai nevelési program modositasanak lehetséges indokai:
I A nevel6testiilet 60%- a médositas mellett szavaz.

I A torvényi valtozasok koteleznek ra.

IX.  Torvényi hattér

> Alapito okirat

» 2011 évi CXC. tdrvény a nemzeti kdznevelésrol
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» 2012. évi CXXIV. térvény a nemzeti kéznevelésrol sz616 torvény
modositasarol

» 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézmények
makodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalataroél

> 229/2012. (VII1.28.) kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrél sz6l6
torvény végrehajtasarol

» 138/1992.(X.8.) Kormanyrendelet a kdzalkalmazottakrél sz6l16 tv.
végrehajtasarol a kdzoktatasi intézményekben

» 259/2002. (X11.18) Korm. rendelet a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltaté tevékenység engedélyezésérdl,

> 2003. évi CXXV. torvény az  egyenld

banasmaodrol és  az esélyegyenléségrol.

> 363/2012 (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramjanak kiadasarol

> 2/2005. (lll. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek
6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igény( tanulék

iskolai oktatasanak iranyelve kiadasardl

X. Legitimacios zaradék
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Készitette és elfogadta: Kapolnasnyéki Napsugar Ovoda Nevelbtestiilete

Datum:...... év....hé....nap

Véleményt nyilvanitottak: A Sziil6i Szervet tagjai.

Datum:....... év....hé....nap

Datum:...... év....hé....nap

Jovahagyta: Kapolnasnyék Nagykozség Képvisel6 Testiilete
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Kdpolnasnyék Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
2475. Kapolnasnyék, Fo utca 28.
Tel.: 22/574-100, Fax: 22/368-018
e-mail: hivatal@kapolnasnyek.hu

15. napirend

ELOTERJESZTES
a Képviselg-testiilet és Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag 2019. 09. 23-i soros, nyilvinos
iilésére
Targy: Téli rezsicsokkentés keretében biztositandd egyszeri 12.000 forintos természetbeni

tamogatas biztositasa pellet formajaban 1 haztartds részére, szallit6 kijeldlése

Eldterjesztd:  Podhorszki Istvan polgarmester

Késziteite: dr. Kiszler Judit aljegyzé

Elbzetesen targyalja:

Az elbterjesztéssel kapcsolatos térvényességi észrevétel:

Rendelet
Hatérozat X normativ
egyedi
A dontéshez  egyszerii
mindsitett X tobbség sziikséges.

Az elbterjesztés a kifiiggesztési helyszinen kdzzétehetd:

igen X
nem
Az elbterjesztést nyilt iilésen kell targyalni. X

Az elbterjesztést zart iilésen kell targyalni.

Az elbterjesztés zart tilésen targyalhato.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Képolndsnyék Ko6zség Onkorményzata 115/2019. (VI 15) hatdrozataval déntott a téli
rezsicskkentés keretében nyijtott egyszeri 12.000 Ft értékl természetbeni tiizeldanyag biztositasahoz
véllalkozoval torténd szerzddéskités targyaban.

Lakossagi igény miatt felmeriilt a hatadrozat mddositasanak szilkségessége. Csiznier Péter igényld
(2475 Kapolnasnyék, Kutas sor 58/B) pelletre szeretné felhasznalni a tamogatast. Ezt mar az
igényldlapon jelezte, azonban a hatirozat elokészitésekor nem sikeriilt olyan szallitét taldlni, akinél ez
a tiizel6anyag megtalalhato, ezért az igényld tiizifara kapott jogosultsagot.

Csiznier Péter ezt kdvetden felajanlotta, hogy felkutatja a megfeleld szallitét, amit meg is tett.

A fentiek alapjan javaslom a 115/2019. (VII. 15.) hatarozat kiegészitését, és mellékelt
szerzddéstervezet jovahagyasat. A kiegészités vastag betlivel szerepel a hatarozat szdvegében.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet és a Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsagot, hogy dontését
a fentiek alapjan hozza meg ¢s a hatérozati javaslatot az eldterjesztésnek-megfeleléen fogadja el.

Kéapolnasnyék, 2019. 09, 19.

Podhorszki Istvén ;
polgirmester & -
s

Hatérozati javaslat

Képolndsnyék Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsiganak
/2019.(IX.23.)

HATAROZATA

Téli rezsicsokkentés keretében nyujtott egyszeri 12.000 Ft értéki természetbeni tiizeldanyag
biztositasahoz véllalkozdval t6rténd szerzddéskstésrdl szo1d 115/2019. (VIL15.) hatérozat
kiegészitésérol

Képolnasnyék Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési
Bizottsaga javasolja a Képvisel6-testiiltnek a Téli rezsicsokkentés keretében nyujtott egyszeri 12.000
Ft értékli természetbeni tiizelGanyag biztositasahoz vallalkozdval torténd szerz6déskotésrl szold
115/2019. (VIL.15.) hatarozat kiegészitése targyaban kelt elOterjesztés, illetve hatérozati javaslat
elfogadasat.

A hatérozat végrehajtasaért felel: Kupi Laszl6 képviseld, a Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
elndke
A hatédrozat végrehajtésdnak hatarideje: azonnal.

Hatarozati javaslat

Képolnasnyék Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének
....12019. (IX.23.)
HATAROZATA

Téli rezsicsokkentés keretében nyujtott egyszeri 12.000 Ft értékii természetbeni tiizelbanyag
biztositasahoz vallalkozoval torténd szerzodéskoteésrol szold 115/2019. (VIL.15.) hatarozat
kiegészitésérol



1. Kapolnasnyék Kézség Onkorméanyzata Képviseld testiilete a téli rezsicsokkentés keretében - a
gaz- vagy tavho- szolgaltatasi szerz6déssel nem rendelkezd az elézetes igénybejelentéssel
¢rintett 110 héztartds részére egyszeri természetbeni 12.000 Ft értékii tiizeléanyag
biztositasira — a tdmogatdi okiratnak megfeleld tartalommal - az alabbi gazdasagi
szereplokkel kot szerzodést:

- tlzifa (93 hdztartds), és szén (4) haztartas) tiizelbanyag biztositasa, igénylék részére torténd
atadasa targydban Osszesen 1.164.000.-Ft értékben Heiden Ferenc épité-és tiizeldanyag
kiskereskedd véllalkozdval (2481 Velence Iskola utca 42.)

- gézpalack (12 haztartas) tiizeldanyag biztositasa targyéban, dsszesen 144.000.-Ft értékben az
Orszag Kereskedelmi és Szolgéltaté Kft-vel (1021. Budapest, Szerb Antal utca 5. fszt. 5.).

- pellet (1 haztartds) biztositasa, igényld részére torténé atadisa érdekében a Totalpellet
Kft-vel (1147 Budapest, Kerékgyarto6 utca 11. 4.)

2. A Képvisel6-testiilet dontése, hogy az dnkormanyzat véllalja a tiizeléanyag (kivéve pellet és
propan-butén gazpalack) hazhozszallitasat.

3. A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgérmestert szerz8dések megkotésére és a sziikséges

intézkedések megtételére.

A hatérozat végrehaijtaséért felel6s: Podhorszki Istvan polgarmester
A hatérozat végrehajtidsanak hatérideje: azonnal




) ) 115/2019. (VIL15.) hatdrozat melléklete
VALLALKOZASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrol:

név: Kipolnisnyék Kézség Onkormanyzata
cim (székhely): 2475 Képolnasnyek, Fo utca 28.

telefon: 22/574-100

addszam: 15364500-2-07

képviseli: Podhorszki Istvan polgarmester

E-mail cim: polgarmester@kapolnasnyek.hu

iegvzo(@kapolnasnyek.hu

a tovabbiakban, mint Megrendeld

masrészrol:

név: Heiden Ferenc épito- és tiizeloanyag kiskeresked6 és arufuvarozo
cim (székhely): 2481 Velence Iskola u. 42.

addszam: 46022590-2-27

bankszidmlaszam: 57800167-10002230

cégjegyzekszam: 07-09-009449

a tovabbiakban, mint Vallalkozo
kozétt, az alulirott helyen és idében, az alabbi feltételek szerint:

1. A Vallalkoz6 véllalja, hogy a téli rezsics6kkentésben korabban nem részesiilt, a szerz6dés 1.
mellékletében névvel és lakcimmel megjel6lt 94 jogosult részére 2019. december 15. napjaig 3
maézsa csertdlgy hasitott tiizifa forméajaban tiizeldanyag atadasat a telephelyen (Heiden Tiizép
2481 Velence, Iskola utca 42.) biztositja.

2. A Villalkozo vallalja, hogy a rezsicstkkentésben kordbban nem részesiilt, a szerzddés 2.
mellékletében névvel és lakcimmel megjelolt 4 jogosult részére, 2019. december 15. napjdig 6
kdteg/haztartas német brikett szén formajaban tiizel6anyag atadasat a telephelyen (Heiden
Tiizép 2481 Velence, Iskola utca 42.) biztositja.

3. A Vallalkozé 3 mazsa, 12.000, - Ft értékii csertdlgy hasitott tiizifat vagy a 6 koteg/haztartas
német brikett szenet a jelen szerzddés elvalaszthatatlan részét képezd 1. és 2. mellékletben
felsorolt, Kapolnasnyék Kozség Onkormanyzata 4ltal az igényjogosultsig igazolésa érdekében
kiadott hivatalos igazoldssal rendelkez igényld vagy az altala frasban meghatalmazott
személy részére atadja.

4. A Villalkozd a kiadott tlizifar6l naprakész nyilvantartast koteles vezetni, amelynek
tartalmaznia kell a jogosult nevét, lakcimét, esetleges meghatalmazott nevét, lakcimét, az
atadas idépontjat, valamint az dtvevd személy alairasat.

5. A Megrendel6 vallalja, hogy a jogosult haztartisok részére tadott tiizeléanyagra vonatkozoan
vezetett nyilvantartas és a Vallalkozo altal kiallitott szamla alapjan az adott hdnap utolsé
napjaig atadott tiizel6anyag személyenként 12.000, - Ft dsszegii ellenértékét a kdvetkezd
hoénap 15. napjaig a Vallalkozd bankszamldjara torténd atutalassal kiegyenliti. Az utolsé
atutalas végso idopontja 2019. december 31. napja.



6. Vallalkozo véllalja, hogy a szdmara atadott 1. és 2. szamu mellékleten 1évé személyes adatokat
harmadik félnek nem adja tovéabb, sajat céljaira nem hasznalja fel.

A Felek a szerz6désbdl eredd vitas kérdéseiket elsésorban békés uton, targyalas keretében
kotelesek rendezni. Abban az esetben, ha a Felek targyalasai nem vezetnek eredményre, akkor

a szerz0désbdl eredd jogvitajuk rendezésére a Megrendeld székhelye szerint hatdskorrel és
illetékességgel rendelkezd birosagot kétik ki.

8. A Felek a jelen szerzédés, amely magyar nyelven késziilt és 2, azaz kett§ folyamatosan
szamozott oldalbol 4ll, elolvastak, és mint akaratukkal mindenben egyezét irjak ala.

9. A jelen szerzddés 5, azaz ot eredeti példanyban késziilt, amelyb6l 3 (harom) példény a
Megrendelét, 2 (két) példany a Vallalkozét illeti meg.

Velence, 2019. julius 04.

Kapolnasnyék Kozség f)nkormﬁnyzata Heiden Ferenc épit6-és tiizeloanyag

kiskereskedé és arufuvarozo
Megrendel6 Vallalkozé
Podhorszki Istvan Heiden Ferenc
polgarmester

Ellenjegyzem:

Pénziigyi ellenjegyzés:



115/2019. (VIL.15.) hatérozat melléklete
Vallalkozasi Szerzodés

amely létrejott

egyrészrol: Kapolnasnyék Kozség Onkormanyzata
székhelye: 2475 Kapolnasnyek, Fo utca 28.
képviseli: Podhorszki Istvan polgarmester
addszama: 15364500-2-07
bankszamlaszama: 11736082-15364500

mint Megrendeld,

masrészrol: Orszag Kft,
székhelye: 1021 Budapest, Szerb Antal u. 5. fsz. 2.
képviseli: Szab¢ Brigitta ligyintézd
cégjegyzék szama: 01-09-204323
addszama: 22727507-2-41
bankszamlaszdma: 57800040-10049288

mint Vallalkozo

(Megrendeld és Vallalkozo egyiitt tovabbiakban: Szerzédé felek) kozott az alulirott napon €s helyen
az alabbi feltételekkel:

1./ A szerzbdés targya:

Megrendeld vallalkozasba adja, Vallalkozé véllalja, hogy (a téli rezsicskkentés végrehajtasat
kdvetden sziikségessé valo tovabbi intézkedésekrol szolo 1364/2018. (VIL.27.) Korm. hatarozat
végrehajtasdhoz a Beligyminisztérium 4ltal kiadott Eljarasrendek alapjan) biztositja PB palackos gizt
igényld kapolnasnyeki lakosok részére az egyenként 12.000 forint értéki fiitdanyag atvételét
legfeljebb harom részletben Vallalkozd 2475 Kapolnasnyék, ..... telephelyén (tovabbiakban:
Telephely) az alabbiak szerint részletezve.

2./ A szerzbdés teljesitésének hatarideje:
legkésobb 2019. december 15. napja.
3./ A szerz6dés értéke:

12 £6 x 12.000 Ft/f6 = brutté 144.000 Ft, azaz Sziznegyvennégyezer forint vissza nem
téritend6 tamogatas.

4./ Pénziigyi elszdmolas:

o Fizetési feltétel: a Vallalkozo legfeljebb két részszamlat és egy végszamlat nydjthat be a
Megrendel6 felé.

e Fizetési hataridd: a szamla kiallitasatdl szdmitott 15 nap.



e A ténylegesen atvett tiizeldanyagok ellenértékét legkésdbb 2019. december 3 1. napjaig teljesiti
a Megrendeld.

e A Megrendel késedelmes fizetése esetén a Villalkozd a mindenkori jegybanki alapkamat
szdmlazasara jogosult.

5./ Kapcsolattartas:

Vallalkozo részérdl: Toth Timea, telefon: 20/5277456
Megrendeld részérdl: Szaboné Anosi lldiké jegyzé6, telefon: 70/9530786

Villalkozo kételes a Megrendeld kapesolattartdjaval egyiittmiikdni, megkeresésére tajékoztatast
nyijtani, naprakész nyilvantartast vezetni a tiizeléanyagrol.

6./ Szerzddés mellékletei:

o az l.sz. melléklet tartalmazza a jogosult haztartasokat,

o a2 sz. melléklet tartalmazza a Megrendel6 részérél kibocsatott névre sz616 utalvanymintat. a
Kibocsatott utalvanyok hitelességét a Megrendeld képviseldjének alairasa és
bélyegzOlenyomata tanusitja.

7./ Vallalkoz6 az utalvanyon megnevezett PB palackos gaz fiitbanyag igényjogosult magénszemély
részére az atadott mennyiséget €s annak értékét feltiinteti. Az atvételt a Vallalkozé alkalmazottja és az
igényjogosult alairdsdval igazolja.

8./ A teljes mértékben bevaltott utalvanyt az igényjogosult magénszemély a Vallalkozonak 4tadja, aki
azt a szamlazasig érzi. Vallalkozo az ezen SzerzOdés alapjan kiadott fiitdanyagokrol naprakész
nyilvantartast vezet, amit kérésre a Megrendel kapcsolattartéjanak bemutat.

9./ Véllalkoz6 tudomésul veszi, hogy a Megrendeld felé kidllitott szdmléhoz csak teljes értéken
bevaltott €s az igényjogosult maganszemély aldirdsaval ellatott eredeti utalvany csatolhatd. Részben
bevaltott vagy nem a Megrendel6 eredeti alairdsat és bélyegzdjét tartalmazo utalvany nem
szdmlazhato.

10./ Szerz8d6 felek tudomassal birnak arrdl a belligyminisztériumi kik6tésrél, miszerint az utalvany
értéke a tlizeldanyag igényjogosulthoz torténd szallitasi koltségeinek fedezésére nem fordithatd, annak
biztositasa az igényjogosult maganszemélyt terheli, tovabba, hogy a tdmogatés nem ruhézhaté at.

11./ Véllalkozo villalja, hogy a kibocsatott utalvanyok bevaltasat, vagyis a flitdanyag atvételének
lehet6ségét legkésébb 2019. december 15. napjaig biztositja. Amennyiben az 1. szamu mellékletben
felsorolt igényjogosultak mindegyike bevaltotta teljes értékben az utalvanyt, Vallalkozo a hataridd
letelte el6tt is benyujthatja Megrendeld felé a végszamlat.

12./ Vallalkozé véllalja, hogy a szamléra 4tadott 1. szamu mellékleten 1évd személyes adatokat
harmadik félnek nem adja tovabb, sajat céljaira nem hasznalja fel.



13./ Az e szerzddésben nem szabélyozott kérdések tekintetében Polgéari Torvénykonyv vonatkozé
rendelkezései az irdnyaddk.

14./ Felek minden esetleges vitas ligyeiket peren kiviil békés megegyezéssel rendezik, amennyiben az
eredményre nem vezet, ugy kélcsondsen kikotik a Székesfehérvari Birosag illetékességét.

Ezen szerzodést felek cégszertien, jovahagyva irtak ala.

Képolnasnyék, 2019. 07.13.

......................................................................................... Podhorszki
Istvan polgarmester Szabo Brigitta tigyvezetd
Képolnasnyék Kozség Onkorméanyzata Orszag Kft.
Megrendelo Villalkozé
Jegyzo
Ellenjegyzd

Pénziigyi ellenjegyzo



o - ---/2019. (IX.23.) hatdrozat melléklete
SZALLITASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrol:

név: Képolniasnyék Kozség Onkormanyzata
cim (székhely): 2475 Kapolnasnyék, F6 utca 28.

telefon: 22/574-100

adoszam: 15364500-2-07

képviseli: Podhorszki Istvan polgérmester

E-mail cim: polgarmester@kapolnasnyek.hu

jegyzo@kapolnasnyek.hu

a tovabbiakban, mint Megrendeld

masrészrol:

név: Totalpellet Kft..

cim (székhely): 1147 Budapest, Kerékgyartd utca 11. 4.
addszam: 26147615-2-42

bankszamlaszam: 11742173-26041650-00000000
cégjegyzékszam: 01-09-305285

képviseli: Gyomai Zoltan Emil igyvezet6
kapcsolattart6: Mihalyi Gébor

telefon: +36 20 823 0766

a tovabbiakban, mint Szallité

kozott, az alulirott helyen és idében, az alabbi feltételek szerint:

1

A Szallit6 véllalja, hogy a téli rezsicsokkentésben kordbban nem részesiilt, a szerzodés 1.
mellékletében névvel és lakcimmel megjeldlt jogosult részére 2019. december 15. napjaig
12 000 Ft értekben pellet forméjaban tiizeldanyag atadasit a telephelyen (2484 Gérdony,
Palmajor hrsz. 0161/6.) biztositja.

A Sz4llit6 a pelletet Kédpolnasnyék Kozség Onkorményzata altal az igényjogosultsig igazoldsa
érdekében kiadott hivatalos igazoldssal rendelkezd igénylé vagy az altala irasban
meghatalmazott személy részére adja 4t.

A Szallité a kiadott pelletrél naprakész nyilvantartast koteles vezetni, amelynek tartalmaznia
kell a jogosult nevét, lakcimét, esetleges meghatalmazott nevét, lakcimét, az atadss idépontjat,
valamint az atvev személy alairasat.

A Megrendeld vallalja, hogy a jogosult részére atadott tiizeléanyagra vonatkozéan vezetett
nyilvantartas és a Véllalkozo 4ltal ki4llitott szdmla alapjan az adott hénap utols6 napj aig atadott
tiizelbanyag 12.000, - Ft Osszegii ellenértékét a kovetkezd hénap 15. napjaig a Szallito
bankszdmléjéra torténd atutaldssal kiegyenliti. Az 4tutalas végsé idépontja 2019. december 31.
napja.

Szallité vallalja, hogy a szdméra atadott 1. szamu mellékleten 1évé személyes adatokat
harmadik félnek nem adja tovébb, sajat céljaira nem hasznalja fel.



6. A Felek a szerz6désbdl eredd vitas kérdéseiket elsdsorban békés uton, targyalds keretében
kotelesek rendezni. Abban az esetben, ha a Felek targyaldsai nem vezetnek eredményre, akkor
a szerz0désbdl eredd jogvitijuk rendezésére a Megrendelé székhelye szerint hataskorrel €s
illetékességgel rendelkezd birosagot kotik ki.

7. A Felek a jelen szerz6dés, amely magyar nyelven késziilt és 2, azaz kettd folyamatosan
szamozott oldalbdl all, elolvastak, és mint akaratukkal mindenben egyezét irjak ala.

8. A jelen szerz0dés 5, azaz Ot eredeti példanyban késziilt, amelybol 3 (harom) példany a
Megrendeldt, 2 (két) példany a Szallitot illeti meg.

Kapolnasnyék, 2019..............

Kapolnasnyék Kozség Onkormanyzata Totalpellet Kft.
Megrendelo Szallito
Podhorszki Istvan Gyomai Zoltan Emil
polgarmester iigyvezetd
Ellenjegyzem:

Pénziigyi ellenjegyzes:



llcijyzo@ kapolnasnyek.hu

Feladé: Szocialis <szocialis@kapolnasnyek.hu>
Kiildve: kedd 2019. szeptember 10 11:02
Cimzett: Jjegyzo@kapolnasnyek.hu

Targy: FW: tuzeloanyag tamogatas

From: Péter Csiznier <pcsiznier@gmail.com>
Sent: Monday, September 9, 2019 12:43 PM
To: szocialis@kapolnasnyek.hu

Subject: tuzeloanyag tamogatas

Tisztelt Onkorményzat!
A téli rezsicsokkentés kapcsan jovahagyott 12000 Ft. tiizelGanyag tamogatds kapcsan mult héten személyese
felkerestem Onéket. Tekintve, hogy nem tiizifaval f(tiink hanem fa pellettel, kerestik a kéz6s megoldds, ki tudnd ezt

teljesiteni.

Megkeresten ezligyben az agardi Agri-Pellet Kft-t, akik hajlanddak az 6nkorményzattal szerzédést kotni, igy
szamunkra is elérhetévé véina a megfelel§ tizelSanyag (fa pellet).

Kérem a szerz6dés kapcsan keressék meg Mihalyi Gabort (06-20-823-0766)

Koszonettel:
Csiznier Péter






Kdpolnasnyék Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
2475. Kapolnasnyék, Fo utca 28.
Tel.: 22/574-100, Fax: 22/368-018
e-mail: hivatal@kapolnasnyek.hu

16. napirend

ELOTERJESZTES

a Képviseld-testiilet 2019. szeptember 23-ai soros, nyilvinos iilésére

Targy: Az id6sek nappali ellatasa feladat HUMAN Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Intézményi Térsulés keretében torténd ellatdsa

Eléterjeszté: Szabéné Anosi I1diké jegyzo

Készitette:  Pintérné Dr. Szekerczés Anna tigyvéd

Az eldterjesztéssel kapcesolatos torvényességi észrevétel:

Rendelet
Hatarozat X normativ
egyedi
A dontéshez egyszerii X
mindsitett X tobbség sziikséges.

Az elbterjesztés a kifliggesztési helyszinen kdzzétehetd:

igen X
nem
Az eldterjesztést nyilt iilésen kell tirgyalni. X

Az elbterjesztést zart {ilésen kell targyalni.

Az elbterjesztés zart tilésen targyalhato.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A ,szocidlis igazgatdsrol és szociadlis ellatdsokrol” sz6ldé 1993, évi III. torvény -
tovabbiakban: Sztv. — 56. § (1) bekezdés értelmében a szocidlisan rdszorultak részére az
onkorményzatok személyes gondoskodast kdtelesek nyujtani, a szocialis alapszolgaltatisokat
az 57. § (1) bekezdése rogziti, melynek j) pontja alapjan a nappali ellatds ebbe a korbe
tartozik.

Az Sztv. 65/F. §-a hatdrozza meg a nappali ellatasra jogosultak korét, akik hajléktalan
személyek €s elsésorban sajat otthonukban €16 olyan nagykoru ellatottak, akik egészségiigyi
allapotuk, avagy iddskortk miatt szocidlis €s mentélis tdmogatisra szorulnak, dnmaguk
ellataséara részben képesek, tovabba nagykori fekvébeteg gydgyintézeti kezelést nem igényld
pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek, valamint harmadik életéviiket betdltott
Onkiszolgalasra részben képes, vagy Onellatdsra nem képes, de feliigyeletre szoruld
fogyatékos, illetve autista személyek. A nappali ellatds résziikre biztosit lehetdséget a
napkozbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségleteik
kielégitésére, tovabbi igény szerint megszervezi az ellatottak — ide nem értve az idds
személyeket — napkdzbeni étkeztetését. A fenntarté a szakmai programban hatarozhatja meg,
hogy a nappali ellatésra jogositott személyek koziil melyik ellatotti csoportokat latja el, mely
azonban nem érinti az onkormanyzatok ellatasi kotelezettségét.

Az Sztv. 86. § (2) bekezdés b) pontja szerint a 3.000 foénél t6bb allandéd lakossal rendelkez6
onkormanyzatnak az id0sek nappali ellatasat kotelezben biztositani kell azzal, hogy a 89. §
értelmében az ellatdsi kotelezettség a teleplilés lakossagara, valamint a telepiilésen
életvitelszerlien tartdzkodo hajléktalanokra terjed ki.

Az Sztv. 91. § hatdrozza meg az cllatasi kotelezettség teljesitésének maddjat, mely torténhet
szocidlis szolgaltatd, avagy intézmény sajat fenntartdsdval, ugyanezen kort fenntartd
Onkormanyzati tarsulasban részvétellel, avagy szolgaltatdt, intézményt mikodtetd
fenntartoval 1étrejott kiilon megallapodéssal, avagy ellatési szerzédés megkotésével, tovabba
lehetséges a Tarsuldsnak mas helyi 6nkormanyzattal, vagy tarsulassal megallapodast is kotnie.

Az Sztv. 120. §-a szerint az Onkorméanyzat, avagy Térsulds nem 4llami szervvel, vagy nem
allami fenntartoval ellatési szerz6dés tjan is biztosithatja a feladatellatast, mely kotelezden
irdsban kotendd ellatasi szerzddés tartalmat a 121. § (2) bekezdése részletezi.

Az Sztv. 90/A. §-a értelmében a szocialis hatdésdg a térvényben meghatirozott ellatasi
kotelezettségek teljesitését folyamatosan figyelemmel kiséri, s megfeleld hataridé tlizésével
felszolitja a mulasztd feladatellatasra kotelezettet annak teljesitésére. A Fejér Megyei
Kormanyhivatal ezen hataskdrében eljarva megkereste Pakozd Nagykozség, Kapolnasnyék
Kozség és Velence Varos Onkorményzata polgarmestereit, hogy adjanak tajékoztatast az
1ddsek nappali ellatasa feladatellatasi modjarol.

Tekintve, hogy a Térsulas tagi Onkormanyzatai az Sztv. 57. §-aban meghatarozott egyes
szocidlis alapszolgaltatasokat és a Gyvt.-ben szabélyozott szolgéltatast kozosen a Tarsulds
keretében latjdk el, adodik annak lehetdsége, hogy a harom érintett Onkorményzat
kozigazgatasi teriiletére nézve a nappali ellatas feladatat is a Tarsulas ldssa el.

A Tarsulasi Tandcs a fenti tartalmu eléterjesztést megtargyalta, s 22/2019. (IX.6.) szamu
hatédrozatdban egyetértett azzal, hogy a feladatellatdsra kotelezett Onkormanyzatok a Tarsulas



keretében lassak el a nappali ellatids feladatot azzal, hogy a Térsulas valamennyi
feladatelldtisra nem kotelezett Onkorményzata is erre irdnyul6 dontése alapjan a
feladatellatasban részt vehet amennyiben ezen szocidlis alapszolgaltatds biztositdsat onként
vallalt feladatként véllalja. A feladatellatis finanszirozasa két egymas mellett érvényesiild
megoldassal torténne, a miikodési tdmogatasi koltségek egy része lakossigardnyosan, a
tovabbi felmeriild koltségek pedig ellatott ardnyosan keriilnének felosztisa. A vérhatd
koltseégek Osszegszeriiségét a Képviseld-testiileti tilésen ismertetem.

A Tarsulas a feladatellatdsra szocidlis szolgaltatoval az Sztv. 120. §-dban biztositott
hataskorében az Sztv. 121. § szerinti tartalommal ellatasi szerz6dést kivan kotni.

A Térsuldsi Tanacs felkérte a Tarsulds tagi Onkormanyzatai Képviseld-testiileteit, hogy 2019.
szeptember 30.-napjaig hozzanak déntést arrdl, hogy a feladatellatast a Tarsulas keretében
kivanjék-e ellatni, a kotelezé feladatellatdssal nem érintett dnkorményzatok onként vallalt
feladatként vallaljdk-e, tovabba egyetértenek-e a miikddés tobbletkdltségek felosztasanak
modjaval.

Az onként vallalt feladat tekintetében az Motv. 10. §-dban és 12. §-aban foglaltakat kell
alkalmazni, az 6nként véllalt feladatvallalds tervezett id6pontjat megel6zé harom hénappal
korabban a dontést meg kell hozni, az ellatis megkezdésének idépontja térvény, vagy
megallapodds eltéré rendelkezésének hidnydban a doéntést kovetd év januar 1.-napja. A
Képvisel6-testilletnek a feladat vallalasarl 6nkormanyzati rendeletben, a Térsuldsnak
hatarozatban kell dontenie.

A Tarsulas keretében 16rténd kozos feladatellatdshoz a Térsulasi Megallapodas valamennyi
tagi Onkorményzat 4ltali elfogadésa szitkséges, tovabba a Tarsulds és a szocidlis szolgéltato
kozotti ellatasi szerz8dés megkétése, melyekben a kéz6s feladatellatas kezdé idépontjat oly
modon kell meghatérozni, hogy a szolgéltatéi nyilvantartisba torténd végleges bejegyzés
alapjan az allami koltségvetési timogatas teljes kiriien igénybe veheté legyen.

A Térsulasi Tanécs felkérésének eleget téve kérem a Tisztelt Képviselétestiiletet, hogy az
eléterjesztést megvitatva, a feladatellatds modjarél dontését hozza meg. Részemrdl az ,,A”
dontési alternativat timogatom, a Tarsulas keretében térténd feladatellatast.

Képolnasnyék, 2019. szeptember 12.

Tisztelettel:

g

Podhorszki Istvan
polgarmester i . *
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HATAROZATI JAVASLAT
a nappali ellatas szocialis alapszolgaltatais HUMAN Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat
Intézményi Tarsulds keretében torténé ellatasa.

Kipolnasnyék Kozség Onkormanyzat Képviselstestiilete megtargyalta ,,a nappali ellatds
szocidlis alapszolgiltatisi feladat HUMAN Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat
Intézményi Tarsulds keretében torténd ellatisiara” eldterjesztést melynek alapjan az
alabbi dontéseket hozza:

Alternativ dontési javaslat
A.

Képolnasnyék Kézség Onkorményzat Képvisel6testiilete dont arrél, hogy a ,szocialis
igazgatasrdl és szocidlis ellatdsarokrol” szolo 1993. évi IIL. térvény — Sztv. — 57. § (1)
bekezdés j) pontja szerinti nappali ellatas szocidlis alapszolgéltatast, mint az Sztv. 86. § (2)
bekezdés b) pontja alapjan feladatellatésra kotelezett onkormanyzat a HUMAN Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat Intézményi Térsulés keretében kivanja ellatni.

A Képviselo-testiilet egyetért azzal, hogy a Tarsulas az Sztv. 120. §-dban biztositott
hataskorben az Sztv. 121. §-dban foglalt tartalmi ellatdsi szerz6dés megkdtése utjan
gondoskodjon a feladatellatasrol, melyhez kapcsolodd tobbletkdltségek viselésének azon
moédjaval egyetért, miszerint a tobbletkdltségek egy része lakossagaranyosan, tovabbi része
ellatott aranyosan keriiljon a feladatellatasban résztvevé Onkormanyzatok kozott felosztasra.

A Képviselo-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a dontésrdl a Tarsulasi Tanacs elnokét
haladéktalanul értesitse.

Felelos: Podhorszki Istvan
polgarmester
Hatarido: azonnal

B.

Kéapolnasnyék Kozség Onkorményzat KépviselStestiilete dont arrdl, hogy a ,.szocialis
igazgatasrol €s szocialis ellatdsarokrol” szolé 1993, évi III. térvény — Sztv. — 57. § (1)
bekezdés j) pontja szerinti nappali ellatas szocidlis alapszolgaltatast, mint az Sztv. 86. § (2)
bekezdés b) pontja alapjan feladatellatdsra kotelezett onkormanyzat sajat hataskorben kivanja
biztositani.

A Képviseld-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a dontésrél a Tarsulasi Tandcs elndkét
haladéktalanul értesitse.

FelelGs: Podhorszki Istvan
polgarmester
Hatarid6: azonnal




ELSZAMOLAS

Tisztelt Ugyvédnd!

Az Intézet a havi alapdijat 800 000 Ft./h¢ - ban éllapitja meg, mely magéba
foglalja a dolgozé munkadijat, az azzal jard jarulékokat, rezsi kdltséget, a
foglalkozashoz szlikséges anyagok koltségeit is.

Az dllami normativa nélkiili szolgéltatasi koltség pedig 5500 Ft/f6/ nap

Tisztelettel: Jancsik Ferenc
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