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Képolnasnyék Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
11/2026.(11.9.)
Hatarozata
a hivatal dolgozéinak 2026. évi cafetéria keretének meghatarozésa és a 2026. évi Cafetéria Szabélyzat
elfogadéasa

Képolnasnyék Kozség Onkorméanyzat Képviselé-testiilete a Hivatal dolgozoinak 2026. évi Cafetéria
juttatasdnak éves keretdsszegét nettd 400.000.-Ft 5sszegben allapitja meg. A Hivatal dolgozédinak 2026. évi
Cafetéria juttatdsira vonatkozé Cafetéria Szabalyzatot a mellékletnek megfelelden elfogadja, mely
szabalyzat rendelkezéseit a polgdrmesteri jogviszonyra vonatkozoan is alkalmazni kell. A Képvisel6-testiilet
felkéri a jegyzot, hogy a hatdrozat végrehajtasahoz sziikséges intézkedéseket tegye meg.

A hatérozat végrehajtasaért felelds: Podhorszki Istvan polgarmester, Dr. Bognar Dalma jegyzd

A hatarozat végrehajtdsanak hatérideje: folyamatos

K.m.f.
Podhorszki Istvan polgarmester s.k.
Dr. Bognér Dalma jegyz6 s.k.
A jegyzOkonyvkivonat hiteles.
Képolnasnyék, 2026.02.09.

' \
Dr. Bognar Dalma . )
jegyzo /



Képolnasnyéki K6z6s Onkorményzati Hivatal
2475 Kapolnasnyék F6 utca 28.,
8097 Nadap Haladés ut 56., 2477 Vereb F6 1t 10.

Kapolnasnyéki Kozos Onkormsnyzati Hivatal

KOZSZOLGALATI SZABALYZAT

cafetéria juttatas targyaban

Hatélyos 2026. januér 1. napjatol

Jovéahagyta:
Képolnasnyék Koszég Onkormanyzat képviseld testiiletének .... /2026. —(....) szamu hatdrozataval
Vereb Koszég Onkorményzat képviseld testiiletének .... /2026. —(....) szam1 hatérozataval

Nadap Koszég Onkormanyzat képviseld testiiletének ... /2026. (....) szimu hatérozataval

Podhorszki Istvan Marton Béla Koteles Zoltan Jend
polgarmester polgarmester polgarmester

Képolnasnyék, 2026. janudr
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1. Hatdly

1.1. A szabalyzat hatalya — az abban foglalt kivételek figyelembevételével — kiterjed

- aKépolnasnyéki Kozos Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: hivatal) teljes vagy
részmunkaidében foglalkoztatott, valamennyi hatarozatlan vagy hatirozott idére
kinevezett kozszolgalati jogviszonyban 4all6 koztisztvisel6jére,

- Képolnasnyék, Nadap és Vereb onkormanyzatok foglalkoztatési jogviszonyban all6
foallast polgarmesterére (ha azt torvény lehetové teszi), valamint

- a cafetéria szabalyok vonatkozasdban Képolnasnyék Kozség Onkormanyzata 4ltal
munkaszerzddéssel foglalkoztatott, a Munka Torvénykdnyve hatdlya ala tartozd
munkavallalokra

- a cafetéria szabalyok vonatkozésaban Kapolnasnyék Kozség Onkorményzata altal
foglalkoztatott, a kozalkalmazottak jogéllasarél sz6ld 1992. évi XXXIIIL. torvény
hatalya ala tartozé kozalkalmazottakra

— a tovabbiakban egyiitt: Munkavallalok — .

1.2.A szabalyzatban meghatrozott juttatdsok és tdmogatisok a nem teljes munkaidében
foglalkoztatott (részmunkaidds) kdztisztviseloket - ha a szabalyzat kifejezetten masként nem
rendelkezik — munkaidaranyosan illetik meg.

1.3.A szabélyzatot a Kttv-ben, a Hivatal SZMSZ-ében és egyéb vonatkozé jogszabalyokban
foglaltakkal egyiitt kell alkalmazni.

2. Alapelvek

2.1.A Cafetéria juttatasokra vonatkozo részletes szabalyokat a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616
2011. évi CXCIX. tv. 151. §-a és a kdzszolgalati tisztvisel6k részére adhaté juttatisokrol és
egyes illetményp6tlékokrol sz616 249/2012. (VIIL.31.) Korm. rendelet 9. §-a hatarozza meg.

2.2.A keretdsszeg egységes minden munkavallalé szamadra.

2.3.A munkavéllalok azonos szabalyok szerint valaszthatnak a rendszerbe bevont juttatasok,
szolgaltatasok koztl.

2.4.Az egyes Cafetéria juttatdsokhoz kapcsolédo kozterhek a dolgozé éves keretbsszegébe
beleszamitanak.

2.5.A Cafetéria juttatdsokat a munkavallalok egy naptari évre vélaszthatjak, a targyévben
igénybe nem vett keret nem vihet6 at a kovetkezo évre.

3. A Cafetéria-keret mértéke, a cafetéria-juttatisra valé jogosultsig

3.1. A cafetéria-juttatds éves keretOsszegét a Képvisel6-testiilet koltségvetési rendeletében
hatdrozza meg legkésébb a targyév februar 15. napjaig, az éves koliségvetési térvényben
foglaltak alapjan.

3.2. A munkavallalét megilletd cafetéria-juttatds éves keretdsszege a hivatal koltségvetési
rendelete alapjan 2026. évben netté 400.000.- Ft/f6/év. Az egyes cafetéria-jutattasokhoz
kapcsol6do kozterhek a munkavallalo éves keretosszegébe beleszamitanak, a koztisztviseld
kizérolag a nettd Osszeg felosztasardl nyilatkozik. A kozterhek megfizetésérdl azok
esedékességekor a Pénziigyi Iroda gondoskodik.



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

A béren kivilli juttatdsokat, igy a cafetéria rendszer egyes elemeit a személyi
jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL térvény — Szja tv. — 8. § (1) bekezdésében
meghatarozott 15 %-os mértékii ado, tovabba a szocialis hozzajarulasi adérol sz6ld 2018.
évi LII. torvény 2. § (1) bekezdésében meghatarozott 13 %-os mértékii szocialis
hozzajarulasi ado terheli.

A Szja. tv. 69. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan a kifizet6t terhel6 ado6 alapja a juttatas
0sszege.

Cafetéria-jutattasra jogosult a hivatalnal koztisztviseldi jogviszonnyal rendelkezd teljes
vagy részmunkaid6ben foglalkoztatott, hatirozatlan vagy hatarozott munkaszerz6déssel
rendelkez6, munkat végzé munkavallalé.

Prébaid6 alatt Cafetéria juttatds jar, kifizetése a probaid6 letelte utin esedékes. A
munkavallalé a Cafetéria juttatisra a probaid6 id6tartamara is jogosult.

Ha a kozszolgalati jogviszony év kozben keletkezik, vagy hatdrozott idére jon létre, a
munkavallalé a keretdsszeg idéaranyos részére jogosult. A jogosultsagi idd szdmitasakor
az adott €v naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

Nem jogosult cafetéria-juttatdsra:

- ha jogviszonya prébaidé alatt megsziinik,

- a tartos kiilszolgalaton 1évo koztisztviseld,

- a munkavallal6 azon id6tartam vonatkozasaban, amelyre illetményre nem jogosult,
feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a 30 napot. A tavollétek idétartamat - a
jogosultsag szempontjabél - nem lehet Osszeszamitani. Ilyen tavollétnek mindsiil
kiilondsen: a terhességi gyermekagyi segély, GYED, GYES id6tartama, 30 napot
meghalad6 barmely jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadség, 30 napot meghaladé
keres6képtelenség idtartama. Ebben az esetben a munkavallalé az éves keretdsszeg - 30
napot meghaladé tavolléte idStartamaval csokkentett - idoaranyos részre jogosult.

4. A Cafetéria rendszer elemeinek részletes ismertetése —Széchenyi Pihené Kartya—

4.1.Széchenyi Pihen6 Kartya — Szja tv. 71. § (1) bekezdés —
4.1.1. Igénybe vehetd:

— szallashely-szolgaltatasra,
— melegkonyhas vendéglatohelyeken étkezési szolgaltatdsokra,
— szabadid® eltoltést, a rekreaciot, az egészségmegdrzést szolgalo szolgaltatdsokra.

4.1.2. A SZEP kértya kibocsatasénak és felhasznalasanak szabalyairdl a 76/2018. (Iv.20)

Korm. rendelet rendelkezik, amelyben foglalt szabalyokat jelen eljaras soran is
alkalmazni kell.

4.1.3. A tamogatds juttatds sordn a munkaltaté elektronikus utalvanyokat vasarol a SZEP

kértya kibocsatasara jogosultsaggal rendelkezd gazdasagi tirsasigtdl és azokat az
intézményt6l altala megrendelt elektronikus utalvanykartyan keresztiil biztositja a
munkavallal szamara.

4.1.4. A SZEP kartya keretében felhasznalhaté pénzosszegnek a munkaltato szamlajara

utaldssal a munkaltat6 az adott év marcius honapjaban gondoskodik.



5. A Cafetéria-juttatisok vialasztisanak szabdlyai

5.1.Az éves keretdsszeg egy naptari évben a szabalyzatban meghatérozott juttatasi forméak
igénybevételére hasznalhato fel. A targyévben igénybe nem vett keretdsszeg nem vihet6 at
a kovetkezd évre, a targyévben fel nem hasznalt 6sszeg pénzben nem valthat6é meg.

5.2.Az éves keretdsszeget minden vélasztott elem és az ahhoz kapcsol6dé ado/jarulék csokkenti.
A munkavallalé az egyes juttatasokbol az Szja. tv. 71.§ (1) bekezdésében meghatarozott
mértékig valaszthat.

5.3.A munkavallalo a keretdsszeg felhasznalasarol, az altala valasztott juttatasi elemekrdl és
azok mértékérdl szolé nyilatkozatok kinyomtatott és alairt példanyat, tovabba a juttatasi
elemekhez tartozé dokumenticiét targyév marcius 15-ig juttatja el a munkaiigyi
tigyintéz6hoz. A nyilatkozat(ok) modositasara csak kivételes esetben €s az év folyaméan egy
alkalommal van lehetdség.

5.4.Amennyiben a munkavallal6 altal valasztott valamely juttatds dsszege a munkavallalon
kiviilli okbol csokken, a munkavallaldé a dijcsokkenéssel érintett cafetéria-elem
vonatkozaséban a kiilonbozeti dsszegrdl targyév november 30.-ig ismételten nyilatkozhat.

5.5. Ha a cafetéria-juttatasra vonatkozo jogosultsag év kozben keletkezik, a nyilatkozat(okat) a
probaidd lejartat kovetden kell megtenni. Ev kozben keletkezd jogviszony esetén a
munkavallaléra iranyad6 cafetéria juttatdsok mértékérdl a munkaiigyi ligyintézé ad elézetes
tajékoztatast.

5.6. A nyilatkozat(ok) hataridében tortén6 megtételét ©nhibajan kiviil (szabadsag,
betegalloméany, egyéb rajta kivill 4ll6 ok) elmulaszté munkavéllalo az akadalyoztatdsa
megsziinését kovetd 5 (6t) munkanapon beliil koteles a cafetéria-nyilakozat(okat) megtenni.

6. A Cafetéria-juttatasok elszamolisa

6.1.Ha a munkavallalé jogviszonya (a cafetéria-juttatdsra valé jogosultsaga) év kodzben
megsziinik, koteles a részére nyujtott cafetéria-6sszeggel az utolsé munkaban t61t6tt napon
elszamolni.

6.2. Amennyiben a munkavallalo a targyévben a juttatasi keret — jogviszonya id6tartamaval
idbaranyosan megallapitott- felhasznalhaté mértéknél tobbet vett igénybe, gy a kiilonbozet
az utolsé illetményébdl, munkabérébol levondsra keriil. Amennyiben nem lehetséges a
levonas, akkor a jarand6sagokat meghaladé ,talkéltés” visszafizetendd Gsszegét a pénztarba
be kell fizetni, ellenkezd esetben a munkaltaté a munkavéllalé munkaviszonyanak
megsziinésekor kiallitandé munkaltatdi igazolasban azt tartozasként feltiinteti.

6.3. A munkavallal6 nyilatkozik arrél, hogy jogviszonyanak megsziinése esetén az idéaranyos
cafetéria-keret tullépése miatti, a jogalap nélkiil felvett juttatisok 6sszegének, valamint ezek
adé -és jarulékvonzatainak illetményébdl torténd levonasahoz hozzajarul.

6.4. Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét, ha a jogviszony haldlozas miatt sziinik
meg.

6.5.Athelyezés esetén a munkavéllalo a cafetéria-juttatisra az egyes munkaltatéknal
iddaranyosan jogosult. Ha a munkavallalo a kordbbi munkaltaténdl az idéardnyos részt
meghaladé értékii cafetéria-juttatast vett igénybe, az id6ardnyos részt meghaladé mértékkel
az ij munkaltaténél igénybe vehet$ cafetéria-juttatas értékét csokkenteni kell. Az idéaranyos
részt meghaladé mértékben igénybe vett
cafetéria-juttatds 6sszegérdl a munkaiigyi igyintéz6 igazolast allit ki.



7. Altalinos tudnivalék

7.1. A Cafetéria rendszerrel kapcsolatos adminisztracios €és szervezési feladatokat a
Polgarmesteri Hivatal személyzeti iigyekkel foglalkoz6 munkatarsa latja el.

7.2. A tovabbiakban a Pénziigyi Iroda munkatérsai intézkednek a munkavallalo altal valasztott
elemek igénybevételével kapcsolatos teend6krol.

8. Zardé rendelkezések

8.1.A szabalyzat 2026. janudr 1. napjan 1ép hatalyba.

8.2.Ezen szabélyzat hatalybalépésével egyidejiileg hatélyét veszti a 2025. éves cafetéria juttatas
targyaban elfogadott Kozszolgalati szabalyzat

8.3.A szervezeti egységek vezet6i kotelesek a szabalyzatot a vezetésiikk ald tartozé
koztisztviselokkel megismertetni, akik ennek tényét a szabalyzathoz csatolt kiilén iven,
datum megjelolésével alairasukkal igazoljak.

Képolnasny¢k, 2026. januar

dr. Bognar Dalma
jegyzd



Nyilatkozat a 2026. évi cafeteria keret felhasznilasarol

Munkavallal6 (koztisztviseld) neve:

Adbazonosito jele:

Szervezeti egység:

Felhasznalhat6 keret:
Eves felhasznalhat6 sszeg:

Juttatis megnevezése (max.
kedvezményes Osszeg)

Vilaszthaté
nett6 dsszeg
Ft/hé

|
Hoénapok
szama

Osszesen

Brutt6
Osszeg

Széchenyi Pihendkértya

Széchenyi Pihenbkartya — Aktiv
Magyarok

Minddsszesen

Nyilatkozom, hogy a fenti tiblazatban feltiintetett cafeteria elemeket a valtozas szandéka
nélkiil valasztom a 2026. évi cafeteria keretem terhére. Tudomdasul veszem, hogy a
nyilatkozat a szabélyzatban meghatdrozott nyilatkozatok és egyéb dokumentumok
(6nkéntes nyugdijpénztari, egészségpénztari tagsagi okirat mésolat) becsatolasaval egyiitt

érvényes.

Kelt:

A nyilatkozatot atvettem.

Kelt:

munkavallald

munkaltatod




Megismerési nyilatkozat

A kozszolgalati szabélyzatban foglaltakat megismertem. Tudomésul veszem, hogy az abban
foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Alairas







