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KORMANYA tarsfinanszirozasaval

TAJEKOZTATO

az Ifjasagi Garancia Rendszerrél és a keretében megvalosulé
GINOP_Plusz-4.1.1-23 Ifjasagi Garancia Plusz munkaerdépiaci programrol

Az Ifjusagi Garancia Rendszer (IGR) mikddtetésével hazank is vallalta, hogy a 30. év alatti
fiataloknak a munka, illetve tanulas vilagaba toérténd be- vagy visszajutashoz konkrét lehetdség
felajanlasat garantdlja, meghatarozott idétartamon belil. A fiatalok szamara orszdgosan egységesen
a jarasi (févarosi kerlleti) hivatalok allami foglalkoztatasi szervként eljaré6 egységei szolgalnak az
Ifjusagi Garancia Rendszerébe vald belépési pontként. Az IGR keretében nyujthatdé szolgaltatasok és
tamogatasok az Eurépai Szociadlis Alap Plusz tarsfinanszirozasaval, a Gazdasagfejlesztési és
Innovaciés Operativ Program Plusz keretében, a GINOP PLUSZ-4.1.1-23 Ifjusagi Garancia Plusz
projekt altal finanszirozottan valésulnak meg. A program — melyre 6sszesen 196,94 Mrd Ft forras all
rendelkezésre — indulé keretdsszege 102, 02 Mrd Ft. A projektrdl bévebb tajékoztatds a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat https://nfsz.munka.hu/ oldalan, valamint a https://www.munka.hu/ oldal
Ifjusagi Garancia Plusz (GINOP Plusz-4.1.1-23) oldalan érhetd el.

Célcsoport: a 30. év alatti (betdltdtt 15. év és még nem betdltott 30. év) nem tanuld, nem dolgozo
fiatalok.

Cél: 4 honapon belil toérténjék meg szamukra valamilyen konkrét Ilehet8ség felajanlasa
foglalkoztatasra vagy tanulasra.

A jarasi (févarosi kertleti) hivatal és a fiatal k6zos elképzelése alapjan kerll sor a kézos |épéseket
tartalmazo ifjusagi garancia megallapodas alairasara, ebben a dokumentumban rogzitik az elérendé
cél érdekében eltervezetteket és a vallalt kdtelezettségeket.

A résztvevd és a jarasi (févarosi kerileti) hivatal annak érdekében, hogy a fiatalnak tett foglalkoztatasi
vagy képzési ajanlat megvalosulhasson, és ezaltal a munkaerdpiaci integracié is mihamarabb
bekbvetkezzen, tovabbi tamogatasokban (példaul bértamogatasban, munkaba jaras tdmogatasaban,
lakhatasi tdmogatasban) és azok megvalositasat el6segité szolgaltatasokban is megallapodhatnak.
(Ezek tamogatasa az Ifjusagi Garancia Plusz munkaer8piaci programbdl lehetséges, az abba vald
bevonasi feltételek fennallasa esetén. Az Ifjusagi Garancia Rendszerben valé részvételre kotott
megallapodas 6nmagaban még nem jelenti azt, hogy a résztvevd az Ifjusagi Garancia Plusz
munkaerépiaci programnak is a résztvevéjévé valik, ugyanis az utdbbiba csak akkor tekinthetd
bevontnak, ha az Ifjusagi Garancia Rendszerben kapott ajanlata megvalésitdsahoz a munkaerépiaci
programbdél kap segitséget.)

Amennyiben a célcsoportba tartozé fiatal a programba vonasaval vagy a programbeli részvételével
Osszefliggésben diszkriminaciot tapasztal, panaszaval — a jarasi (févarosi kertleti) hivatalon, valamint
a kormanyhivatal altal kijel6lt Alapjogi Charta felelson tul — az Egyenlé Banasmodért Felel8s
Féigazgatésaghoz is fordulhat.

Kérjuk, tovabbi részletekért latogasson el a fent emlitett oldalakra, vagy az Ifjusagi Garancia hivatalos
koézponti honlapjara (https://ifjusagigarancia.munka.hu), illetve az ’Ifjusagi Garancia’ név alatt elérhetd
Facebook oldalra. Tovabbi kérdéseivel forduljon bizalommal az allami foglalkoztatasi szerv
hataskdérében eljaré varmegyei (févarosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (févarosi kertleti) hivatal
munkatarsaihoz, ifjisagi tanacsaddihoz.

}__
Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feligyeleti €s Munkavédelmi Féosztaly ﬁ
8000 Székesfehérvar, Sorhaz tér 1. Telefon: (06-22) 327-950
E-mail: foglalkoztatas@fejer.gov.hu
Hivatali Kapu révid neve: FMKHFOGL, KRID: 230588747

—

FEJER VARMEGYEI
KORMANYHIVATAL


mailto:foglalkoztatas@fejer.gov.hu
https://nfsz.munka.hu/
https://www.munka.hu/
https://nfsz.munka.hu/cikk/3817/_Ifjusagi_Garancia_Plusz_GINOP_Plusz41123_
https://ifjusagigarancia.munka.hu/

